Protokol Nr 2/2015
z wyjazdowego posiedzenia Komisji Rewizyjnej
do Powiatowego Urze¢du Pracy w Kedzierzynie-Kozlu
odbytego w dniu 17.02.2015 roku

Posiedzenie Komisji w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu
w dniu 17.02.2015 r. otworzyl Przewodniczacy Komisji Radny Ireneusz Smal. Powital
gospodarza posiedzenia Panig Dyrektor PUP Grazyng Juzwin oraz przybytych na posiedzenie
radnych( lista obecnosci w zalqczeniu do protokotu).

Po czym przedstawil proponowany porzqdek obrad:

1. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
2. Kontrola dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2014 rok.
3. Sprawy biezace.

Do powyzszego porzadku obrad uwag nie wniesiono.

Ad.1

Przewodniczacy Komisji poddal pod glosowanie wniosek:” kto jest za przyjeciem
protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji Nr 1/2015 z dnia 20.01.2015 roku?”.

Glosowato 2 radnych

Glos ”za” 2 radnych

Komisja jednoglosnie opowiedziala si¢ za przyjeciem protokolu z poprzedniego
posiedzenia Komisji Nr 1/2015 z dnia 20.01.2015 roku.

Ad.2

Dyrektor PUP w Kedzierzynie- Kozlu Pani Grazyna Juzwin przedstawita i omowita
szczegolowo informacje na temat dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2014 rok
( materialy w zatqczeniu do protokotu).

Na zapytanie Radnego Pawla Maestko o oceng przez Panig Dyrektor odbywajacych
si¢ co roku targdw pracy, czy stanowia promocj¢ zatrudnienia, odpowiedziata, ze praca
z osobami bezrobotnymi nie nalezy do fatwych. Wszystkie Urzgdy Pracy borykaja si¢ z tym
problemem, gdyz wigkszos¢ z tych oséb zalicza si¢ do profilu pomocy osobom bezrobotnym,
ktory wyklucza aktywizacje¢ tych osob. Poinformowala, ze 27 maja 2014 roku weszta w zycie
nowa ustawa, ktora bardzo duzo obowiazkoéw natozyta na Urzedy Pracy, ktore czgsto
poréwnuje si¢ z Agencjami Pracy, twierdzac, ze sa mniej wydajne i nie sa tak efektywne
w dziataniu. Natomiast Agencje Zatrudnienia nie sa obciazone obowiazkiem prowadzenia, az
tak duzej dokumentacji jak Urzedy Pracy. Ponadto do Agencji Zatrudnienia zglaszaja si¢
osoby chetne do pracy , a w Urzedzie Pracy sa wszystkie osoby zarejestrowane, zarowno te,
ktore nie chcg pracowac.

Pani Dyrektor PUP na stwierdzenie Radnego Pawta Masetko, ktory w ubiegtym roku
uczestniczyt w targach pracy 1 odniost wrazenie, ze tam bylo wigcej edukacyjnych ofert,
promocji szkol niz propozycji pracy, odpowiedziata, ze posrednictwo pracy 1 targi pracy nie
do konca spetniaja swoja rolg. Pomimo tego, ze ofert pracy jest duzo to jednak z posrod osdb
bezrobotnych trudno jest wyloni¢ osoby chetne do pracy. Pani Dyrektor PUP stwierdzila, ze
powinno si¢ podaza¢ w kierunku, by byla S$cista wspoipraca pomiedzy Urzedem Pracy



a instytucjami edukacyjnymi. Dlatego, ze nawet w naszym powiecie jest tak, ze na dzien
dzisiejszy ,,produkuje si¢ bezrobotnych”. Nie zawsze kierunki ksztalcenia, szkolenia, edukacji
sa podporzadkowane rynkowi pracy, a tak powinno by¢, Zze powinno si¢ promowac te
kierunki ksztalcenia po ukonczeniu ktorych mtodziez bedzie znajdowata od razu zatrudnienie.
Najgorsze dla mtodziezy to wlasnie bycie bezrobotnym i1 bez tworzenie mechanizméw, ktore
wowczas aktywizowalyby ta miodziez .

Radny Pawet Masetko uwaza, ze teraz jest taki rynek pracy, ze pracownik musi posiadaé
zdolnos$¢ przekwalifikowania 1 zmiany zawodu w razie takiej potrzeby.

Przewodniczacy Komisji Radny Ireneusz Smal byt zdania takiego, ze jezeli kto§ pracuje to
podnosi kwalifikacje, aby ta prace utrzymac, ewentualnie ja zmieni¢ , natomiast jezeli ktos tej
pracy nie ma, to nie begdzie co jakis czas si¢ przekwalifikowywal, liczac na to, ze
moze w kofcu znajdzie ta pracg. Ponadto Radny stwierdzil, Ze taki jest przemyl na danym
terenie 1 w takich kierunkach powinno by¢ szkolnictwo na tym terenie, aby nie bylo wsréd
miodych oséb tylu bezrobotnych.

Zdaniem Pani Dyrektor PUP bez gruntownej reformy , moze rdéwniez systemu emerytalnego,
ale przede wszystkim rynku pracy, dostepnosci do pracy, bedzie lepsza jezeli pracodawca
bedzie miat mniejsze koszta zatrudniania.

Radny Pawel Masetko stwierdzit, ze sa niskie place w Polsce i1 z kolei jezeli ptace bgda
wyzsze to rdwniez wzrosng koszty zatrudniania. Ponadto zwrdcit uwage na pojawiajacy sig
problem znalezienie dobrego pracownika.

Na pytanie Przewodniczacego Komisji Radnego Ireneusza Smal odno$nie tendencji
spadkowej bezrobocia w Polsce od momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej 1z czego
to wynika, czy z tego, ze ludzie znajduja zatrudnienie, czy z migracji?, Pani Dyrektor
odpowiedziala, ze wynika to glownie z migracji.

Radni podjeli dyskusje¢ odno$nie zatrudniania w Polsce obcokrajowcow.

Dyrektor PUP Pani Grazyna Juzwin potwierdzita, ze Powiatowy  Urzad Pracy
w Kedzierzynie- Kozlu wydaje duzo informacji o zatrudnieniu, ktore sa potrzebne
pracodawca, aby bez zglaszania mogli zatrudni¢ cudzoziemca i1 glownie sa to obywatele
Ukrainy, zatrudnianie na naszym terenie szczegOlnie w rolnictwie. PUP nie prowadzi
statystyk odnos$nie zatrudniania obcokrajowcéw na naszym terenie, PUP wydat okoto 150
informacji o takim zatrudnianiu w skali roku. W naszym Powiecie nie stanowi to jeszcze
problemu, ale obserwuje si¢ w tym wzgledzie tendencj¢ zwyzkowa.

Dyrektor PUP Pani Grazyna Juzwin na pytanie Radnego Pawla Masetko odnosnie
sposobu pozyskiwania ofert pracy przez PUP, czy PUP oczekuje na oferty przekazywane
przez zaktad pracy , czy wychodzi na zewnatrz poszukujac tych ofert?, odpowiedzial, ze PUP
w Kedzierzynie- Kozlu pozyskuje te oferty, wychodzac do pracodawcy. W tym roku PUP
pozyskal rowniez nowe firmy do wspdlpracy. Pani Dyrektor podkreslita, ze gdyby bylo
mozna wigce] $srodkow przeznaczy¢ 1 bylo wigcej etatow to bylaby za bardziej Scista
wspolpraca z pracodawcami 1 z rynkiem pracy. W PUP jest zatrudniony pracownik, ktory
przez caly czas wspoOlpracuje z pracodawcami, zajmuje si¢ kontaktem z pracodawca ,
marketingiem, oferujac szkolenia, ushugi proponowane przez PUP 1 instrumenty, ktére moga
wspomoéc pracodawce w zatrudnianiu. Pani Dyrektor Grazyna Juzwin poinformowala o
Krajowym Funduszu Szkoleniowym, jest to nowos¢, ktora weszta w 2014 roku. Skierowana
do pracodawcéw 1 ich pracownikdw. Pracodawca korzystajac ze s$rodkow Krajowego
Funduszu Pracy poprzez Urzad Pracy moze wyksztalcié, doksztalci¢, doszkoli¢ ,
przekwalifikowa¢ ich umiejetnosci. W ubieglym roku PUP otrzymal srodki na ww. forme
dopiero w m-cu pazdzierniku w kwocie okoto 70.000 zilotych, ktore zostaly w calosci
wykorzystane. W tym roku zostaly na to zapotrzebowane srodki w wysokosci 330.000
zlotych 1 najprawdopodobniej PUP bedzie aplikowal do Ministra o jeszcze wigcej sSrodkow
na powyzsze.



Pani Dyrektor PUP na pytanie Radnego Jakuba Gladysza w jakiej wysokosci sa
refundowane szkolenia z Krajowego Funduszu Pracy, odpowiedziata, ze dla matych firm
refundacja wynosi 100%, dla makro przedsigbiorstw 80%, czyli nalezy posiada¢ swoj wktad
wilasny w wysokosci 20%. Pracownik i1 pracodawca na tych samych zasadach. Na ten rok
zostatlo wystanych 140 ankiet do pracodawcow, aby zglaszali swoje zapotrzebowanie.
Odpowiedzi udzielito juz okoto 80 pracodawcow. Ponadto poinformowala, ze trwaja
ustalenia, czy z Krajowego Funduszu Pracy moga korzysta¢ powiatowe jednostki samorzadu
terytorialnego. Krajowy Fundusz Pracy nie jest forma kierowana do osob bezrobotnych ,
tylko ma stuzy¢ podwyzszeniu, zmiany kwalifikacji dla pracodawcy i jego pracownikow np.
przy przebrazawianiu firmy 1 w tym wzgledzie bylaby mozliwos¢ doksztalcenia swoich
pracownikow przez pracodawce. Do dnia dzisiejszego w przypadku jednostek Starostwa brak
jest wiazacej interpretacji, czy te jednostki moga korzysta¢ z tego Funduszu. Jest to zwiazane
z podpisaniem umowy. Dyrektor PUP wystepujacy w imieniu Starosty nie moze podpisac
umowy ze Starosta wystgpujacym we wlasnym imieniu badz
w imieniu swojej jednostki. Jest wymdg podpisania umowy, a umowa cywilno-prawna nie
moze by¢ zawarta pomigdzy ta sama jednostka organizacyjna. Na przykiad z tej formy
mogliby skorzysta¢ rowniez pracownicy lub pracodawcy, ktorzy chca podja¢ studia
podyplomowe.

Pani Dyrektor PUP na pytanie Radnego Pawla Maselko, czy sa dane odnosnie tego ile osob
po zakonczony stazu znajduje zatrudnienie odpowiedziala, ze efektywnos$¢ po stazach jest
liczona dopiero po zakonczeniu stazy czyli 31 marca, ale wg wstgpnych wyliczen
efektywnos¢ po stazach wynosi ponad 70%. Powiatowy Urzad Pracy preferuje jednostki ,
pracodawcow, ktorzy zatrudniaja pracownikow po odbytym stazu.

Radny Jakub Gtadysz zapytal na jaki okres sa to zatrudnienia po odbytym stazu, czy jest to
najczegsciej okres zatrudnienia na trzy miesiace?.

Pani Dyrektor Grazyna Juzwin odpowiedziala, ze nie zawsze tak jest, poniewaz stazysci po
odbytym stazu sa tez zatrudniani 1 pozostaja w tych firmach. Celem jest zaktywizowanie
osoby bezrobotnej, poniewaz jezeli ta osoba zostanie juz raz zaktywizowana i odczuje
pozytywne skutki tego, to taka osobe bedzie fatwiej zaktywizowac 1 szybciej pojdzie do
pracy.

Przewodniczacy Komisji Radny Ireneusz Smal zapytat o statystyke dotyczacego tego ile jest
stazow w przedsigbiorstwach w poréwnaniu do liczy stazy w samorzadach?. Stwierdzil, ze
mozna zaobserwowac, 1z stazysci sa zatrudniani tylko na trzy miesiace, po czym
odchodza 1 przychodza kolejni nowi.

Pani Dyrektor PUP odpowiedziala, ze w ubieglym roku wustawa, ktora weszla w zycie,
zmienita rowniez to, ze Urzedy Pracy sa oceniane wg pracy, czyli efektywnosci
w zatrudnieniu i1 efektywnos$ci kosztowej czyli tej, ktéra moéwi o tym ile mozna wydaé
pieniedzy na aktywizacje zawodowa jednego bezrobotnego. Jezeli Urzad Pracy nie osiagnie
konkretnych wskaznikow to $rodki w przysztym roku czy w latach nastgpnych beda
ograniczane , a to jednocze$nie moze spowodowac, ze Ministerstwo do Urzedu Pracy moze
zastosowa¢ audyt wewngtrzny 1 zewnetrzny, ktory moze skutkowac opracowaniem programu
naprawczego Starosty dla konkretnego urzedu. Urzedy Pracy w kraju sa oceniane wg
wskaznikow, ktore musza uzyska¢. Ponadto Pani Dyrektor PUP poinformowata, ze
preferowane sa firmy, ktére zatrudniaja po stazu. Obecnie wchodza nowe programy
z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Jest to program operacyjny: wiedza, edukacja
1 rozwdj. Drugi to program RPO , rzadowy program operacyjny. Przy, ktorych efektywnos¢
zostata zatlozona minimum na trzy miesiace. Bedzie bardzo trudno uzyska¢ takie wskazniki
efektywnosci. Natomiast w nawigzaniu do wczesniejszej wypowiedzi Przewodniczacego
Komis;ji odnoscie zatrudnienia stazystow w jednostkach samorzadowych, Pani Dyrektor PUP
poinformowala, ze jednostki samorzadowe publiczne posiadaja konkretny wymog



zatrudniania poprzez konkursy. Jednak sa rowniez formy zatrudniania pozakonkursowe np. na
zastgpstwo, stanowiska pomocnicze. Wszystkie jednostki publiczne tlumacza, ze nie
zatrudniaja po stazach bo nie maja na to pienigdzy. Pani Dyrektor PUP poinformowata, ze na
przestrzeni lat w Powiatowym Urzgdzie Pracy bylo duzo osob na stazach, ale rowniez wiele z
tych osob zostalo zatrudnionych. Bardzo liczy sig¢ efektywnosé, jest to sprawa najwazniejsza
dla Urzedu Pracy, ktory réwniez promuje firmy zatrudniajace stazystow. Te firmy maja
w pierwszej kolejnosci mozliwos¢ dostgpu do stazu.

Pani Dyrektor PUP na pytanie Przewodniczacego Komisji Radnego Ireneusz Smala
o zatrudnienie osob niepelnosprawnych odpowiedziala, Zze obecnie z przeznaczeniem dla osob
niepetnosprawnych beda wchodzily dwa nowe projekty, w ktérych zostala okreslona
konkretna ilo$¢ osob, ktore nalezy zaktywizowaé w tym rowniez osob niepelosprawnych.
Osoby niepelnosprawne w pierwszej kolejnosci maja dostgp do stazy i1 innych form
zatrudniania. Natomiast nie jest to tatwe, poniewaz te oferty powinny speinia¢ inne kryteria
niz te w stosunku do osdéb bez stopnia niepelosprawnosci. Jednak jezeli pracodawca
poszukuje osoby niepelnoprawnej to wowczas szanse na zatrudnienie taka osoba ma wigksze.
Ponadto Pani Dyrektor Grazyna Juzwin poinformowata, ze przekrdj osob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Kedzierzynie- Kozlu jest bardzo trudno do zaktywizowania.

Na pytanie Radnego Pawla Masetko ile o0sob ze wszystkich o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Kedzierzynie- Kozlu to osoby bezrobotne niepetnosprawne?,
odpowiedziata, ze jest to okoto 80 osob. Ponadto osoby niepelnosprawne, w zaleznosci od
stopnia niepelnosprawnosci otrzymuja zasitki state badz renty state. W zwiazku z czym jest
duza rotacja wsrdd tych osdéb. Maja te osoby $wiadczenie zdrowotne w urzedzie. Jezeli
bezrobotny ma przyznana rent¢ to nie moze by¢ zarejestrowany jako osoba bezrobotna
w Urze¢dzie Pracy. Sa osoby niepelnosprawne, ktore maja swiadczenia , w zwiazku z czym sa
zarejestrowane jako osoby poszukujace pracy i1 te osoby korzystaja na przyklad ze swiadczen
PFRON. Moga skorzysta¢ ze wsparcia 1 wzia¢ pozyczke na utworzenie miejsca pracy, dotacje
na utworzenie stanowiska pracy.

Na pytanie Radnego Pawta Masetko, czy jest program skierowany do oséb 50 plus lub 55
plus, aby te osoby rowniez zaktywizowac?, Pani Dyrektor Grazyna Juzwin odpowiedziala, ze
jest taki program skierowany do osdb bezrobotnych 50 plus. Osoba w ramach tego programu
moze by¢ przyjeta na staz 1 otrzymac przygotowanie zawodowe tj. praca na stanowisku, ktorej
dotychczas taka osoba nie wykonywala. Sa réwniez takie formy wsparcia, ktére promuja
zatrudnienie osob 50 plus, optacanie pelnych sktadek zus przez sze$¢ lub dwanascie miesigcy
za takie osoby. Jednak nie jest to atrakcyjna forma i jest malo skuteczna. Ponadto Pani
Dyrektor potwierdzita fakt, ze jezeli ktos zaklada pierwsza dzialalno$¢ to przez okres dwoch
lat jest zwolniony z ptacenia potowy skladek zus i rowniez moze skorzystac z dotacji z PUP.
Pani Dyrektor na pytanie Radnego Pawla Maselko o powstajacy na terenie Blachowni
inkubator przedsigbiorczosci, poinformowata, ze PUP w Ke¢dzierzynie- Kozlu ma podpisane
porozumienie z inkubatorem przedsigbiorczosci. Jednak nalezy si¢ zastanowié, jakie formy
dziatalno$ci moga tam powstac, ze wzgledu, ze znajduje si¢ to uboczu?.

Na pytanie Radnego Jakuba Gtladysza jaka jest podlegtos¢ migdzy Wojewddzkim Urzedem
Pracy a Powiatowym Urzedem Pracy , odpowiedziata, ze podleglos$ci nie ma , ale jest stala
wspolpraca w zakresie wszystkich programow konkursowych i1 pozakonkursowe , jak roéwniez
przeplyw pienigdzy jest przez Wojewddzki Urzad Pracy. Pomimo, Ze nie ma zaleznosci to
wspotpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy musi by¢, poniewaz przy realizacji tych
programoéw to Wojewddzki Urzad Pracy jest instytucja posredniczaca, gdzie nastgpuje
rozliczenie rowniez pod wzgledem finanséw. Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy ma funkcjg
opiniodawcza odno$nie organizowania pewnych programow dotyczacych aktywizacji
zawodowe;.



Radny Jakub Gladysz zapytat czy Powiatowy Urzad Pracy dysponuje danymi, ile jest obecnie
miejsc pracy na terenie Powiatu, a jaka to byla liczba w poprzednich latach. Czy jest tak, ze
bezrobocie spada, bo faktycznie miejsc pracy przybywa, czy wynika to z tego, ze ludzie
wyjezdzaja do pracy za granicg?.

Pani Dyrektor Grazyna Juzwin na zapytanie Radnego odpowiedziata, ze przybywa ofert
pracy, ale nie musi to mie¢ przelozenia na liczbe miejsc pracy. Powiatowy Urzad Pracy
otrzymuje oferty pracy rowniez z Agencji Zatrudnienia, ale nie jest w stanie tych ofert
zrealizowaé w takim wymiarze jakby oczekiwaty Agencje Zatrudnienia. Natomiast statystyki
odno$nie miejsc pracy na terenie naszego Powiatu nie ma. Natomiast Gléwny Urzad
Statystyczny na pewno takimi danymi dysponuje ile jest miejsc pracy w Polsce, czy
W regionie.

Radny Jakub Gtadysz zaproponowat, aby wystapi¢ o przestanie ww. danych, poniewaz
wskazanym jest, aby taka informacj¢ posiada¢. Po czym Radny zapytal Panig Dyrektor PUP,
czy dyrektorzy PUP w kraju spotykaja si¢ na przyktad na zjazdach celem przeanalizowania
probleméw, podjecia dyskusji na temat réznych programow itd.

Pani Dyrektor PUP udzielita odpowiedzi 1 wyjasnita, ze kazdy Dyrektor PUP nalezy do tzw.
konwentu dyrektoréw , na Opolszczyznie jest tez taki konwent, ktorego Przewodniczaca jest
Pani Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z Kluczborka. Poinformowata, Zze zmiany, ktore
weszly do ustawy z dnia 27 maja 2014 roku rowniez byly czgSciowo wypracowane przez
konwent dyrektorow. Podnoszone jest juz od kilku lat, ze z Urzedow Pracy powinna by¢
wytaczona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. Zdaniem Pani Dyrektor powinno to by¢
w gestii opieki spotecznej. Woéwczas Urzad Pracy moglby si¢ skupi¢ na posrednictwie pracy.
Radny Pawet Masetko zwrocit uwage na dwa nasze oScienne powiaty krapkowicki
1 strzelecki, poniewaz maja najnizszy poziom bezrobocia w skali wojewodztwa. Zapytat, czy
na przyklad firmy ze Strzelec 1 z Krapkowic rowniez sa zainteresowane rynkiem pracy na
naszym terenie, czy sa oferty pracy z tamtych Powiatow?. Pani Dyrektor odpowiedziala, ze
PUP w Kedzierzynie- Kozlu miat jedna refundacje z terenu Strzelec i jeden staz.

Na pytanie Radnego Jakuba Gladysza odnos$nie bezrobotnych wsrdd spotecznosci romskie;j
z terenu naszego Powiatu odpowiedziala, ze sa zarejestrowani, sa to nieraz cate pokolenia
poczawszy od dziadkow ,az po wnuki. Korzystaja rowniez z pomocy spoteczne;.
Przewodniczacy Komisji zapytal, czy nie ma zadnego skutecznego sposobu, propozycji , aby
ta sytuacje méc zmienic?.

Dyrektor PUP odpowiedziata, ze nie powinno to naleze¢ do kompetencji PUP, sa to osoby,
ktore powinny podlega¢ pod pomoc spoleczna, na pewno nie pod aktywizacj¢ zawodowa,
ktora PUP powinien si¢ zajmowacé. Powiatowe Urzedy Pracy sa powofane do aktywizacji
zawodowej, a nie do ewidencjonowania bezrobotnych.

Komisja podjeta dyskusj¢ na temat rowniez zarejestrowanych osob bezrobotnych, ktore
pracuja bez zawarcia umowy o pracg z pracodawca, tzw. ” szara strefa”.

Radny Jakub Gladysz poinformowal, ze brakuje chegtnych do pracy w Policji, w zwiazku
z tym zapytal Pania Dyrektor PUP, czy nie mozna zorganizowa¢ kursu dla osob , ktore
chciatby przystapi¢ do egzamindw celem otrzymania pracy w Policji?.

Pani Dyrektor PUP poinformowata, ze w przypadku szkolenia os6b bezrobotnych w Powiecie
Kedzierzynsko- Kozielskim to PUP jest ograniczony wytacznie do instytucji szkoleniowych,
ktore maja wpis w rejestrze instytucji szkoleniowych. Nie ma swobodnosci w finansowaniu
1 organizowaniu szkolen. W zwiazku z czym nalezatloby propozycje Radnego doktadnie
przeanalizowac.

Pani Dyrektor Grazyna Juzwin na pytanie Radnego Jakuba Gladysza odnos$nie kontroli, ktore
zostaly przeprowadzone w ubieglym roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-
Kozlu 1 czy byla jakie§ odwotania od decyzji, odpowiedziata, ze byla kontrola



przeprowadzona przez Opolski Urzad Wojewddzki. Od kilku lat PUP ogranicza si¢ ilos¢
sktadanych odwolan poprzez dokladne informowanie o0sob, ktére nawet przychodza

z zamiarem zlozenie odwolania.

W odpowiedzi na zadane pytanie przez Radnego Pawla Masetko, czy byly jakie$§ skargi na
PUP w Kedzierzynie- Kozlu w 2014 roku , Pani Dyrektor poinformowata, ze byla jedna
skarga na dziatalno$¢ urzedu 1 zostata bezposrednio zlozona do Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej , ktory skarge przestat Staroscie Powiatu do rozparzenia. Ta skarga nie zostala
rozpatrzona ze wzgledow formalnych, poniewaz strona wezwana do uzupelnienia brakow
formalnych skargi nie zglosita si¢. Ponadto byla zlozona jeszcze jedna skarga, byta to skarga
na pracownika do Dyrektora PUP i ta skarga zostata uznana za bezzasadna. Odwotan w roku
2014 bylo pig¢. Cztery decyzje Wojewoda utrzymal w mocy. Jedna decyzja dotyczaca
odmowy umorzenia $wiadczenia zostata uchylona. Z tego wzgledu, ze Wojewoda stwierdzit ,
ze PUP powinien kazdorazowo bada¢ sytuacje socjalno- bytowa strony. Natomiast PUP przy
wydawaniu ww. decyzji opart si¢ na wywiadzie srodowiskowym z MOPS przeprowadzonego
dwa miesiace wczesniej. Decyzja PUP zostala powtorzona , po wykonaniu przez MOPS
nowego wywiadu srodowiskowego.

Radny Jakub Gtladysz zwrocit uwage, ze PUP sygnalizowal wczesniej, ze ma problem
odnosnie sktadowanie dokumentow do archiwum, ktore jest bardzo przeciazone.

Pani Dyrektor PUP wyjasnita , Ze ten problem jest na biezaco rozwiazywany, czyni si¢
starania poprzez rozmieszczenie dokumentacji w trzech pokojach jest to tzw. archiwum
kartotek. W PUP jest jeszcze jedno archiwum 1 jest to archiwum zaktadowe. Ponadto zostaly
wyremontowane pomieszczenia w piwnicy, jest tam zamontowana pompa odwadniajaca
1 wentylacja, ktora bedzie wykonywana w tym roku, majac na celu, aby powstato tam jedno
pomieszczenie biurowe 1 czg$¢ kartotek jest w trakcie przenoszenia do wyremontowanej
piwnicy.

Pani Dyrektor PUP poinformowata, ze w urzedzie jako jednym z nielicznych znajduje si¢
kamera do zarejestrowania swojego CV. Osoby bezrobotne, ktore uczestnicza w zaje¢ciach
w klubie pracy odnos$nie aktywizacji rowniez otrzymuja takie przeszkolenie odno$nie
nagrania si¢ 1 zaprezentowania przysziemu pracodawcy.

Na pytanie Radnego Jakuba Gtadysza o poziom zatrudnienia w PUP w Kedzierzynie-Kozlu,
Pani Dyrektor poinformowala, ze jest 38 etatow , na koniec 2014 roku etatéw byto 37. W tym
roku w ramach wewngtrznych przesuni¢¢ pomigdzy etatami zostala zatrudniona jeszcze jedna
osoba, jest to doradca klienta. Czyli na 38 osob zatrudnionych w PUP w Kedzierzynie- Kozlu
, 20 0sob jest zatrudnionych na stanowisku doradcy klienta, co stanowi bardzo dobry wynik
nawet w skali kraju.

Pani Dyrektor PUP udzielita wyjasnien na pytanie Przewodniczacego Komisji, ktory
analizujac budzet PUP za rok ubiegly zapytat o dotacje dla bezrobotnych na otworzenie
dziatalnos$ci gospodarczej jako jednej z form aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych.
Poinformowata, ze jest to kwota 20.000 ztotych na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej
1 nalezy otworzong dzialalno$¢ utrzymacé przynajmniej przez jeden rok. Zdarzajac si¢ osoby,
ktore po roku zamykaja dziatalno$¢ 1 ponownie rejestruja si¢ w PUP jako osoby bezrobotne.
Natomiast wigkszos$¢ dalej prowadzi otworzona dziatalnos¢. Kwota 20.000 ztotych moze by¢
przeznaczona tylko na zakup sprzetu , nie moga byc¢ te srodki wykorzystane na remont , zakup
towaru czy S$rodka lokomocji. Otworzona dziatalnos¢ podlega kontroli przez PUP, tacznie
z dokumentacja fotograficzna (na wszystko co jest zakupywane sa przedktadane faktury). Na
koniec roku po uptywie rocznego terminu dziatalnosci prowadzacy ta dziatalno$¢ musi okazaé
zaswiadczenie z ZUS, z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu. Wczesniej tez musi zostaé
przedstawiona informacja o wejSciu w obrot towarowy( paragony, faktury). Po roku od
rozpoczegcia prowadzenia dziatalnos$ci taka osoba musi rozliczy¢ si¢ z PUP. Woweczas oddaje
si¢ jej weksel in blanco 1 jest catkowicie rozliczona. Osoba prowadzaca dzialalno§¢ w ramach



przyznanej na ten cel dotacji moze prowadzi¢ ja sama, nie ma zadnego wymogu, ze musi
jeszcze zatrudni¢ pracownika. Sa to osoby zarowno prowadzace jednoosobowa dziatalnosc,
jak tez 1 takie, ktore z czasem zatrudniaja pracownikdéw i coraz wigcej ich zatrudniaja.

Pani Dyrektor w odpowiedzi na pytanie Radnego Jakuba Gladysza, czy osoba, ktora pobrala
dotacj¢ na utworzenie dzialalno$ci moze si¢ jeszcze gdzie$ indziej w miedzy czasie zatrudnié
poinformowala, ze nie, taka osoba podpisuje deklaracje, ze nie bgdzie nigdzie indziej sig
zatrudniala przez okres 12 miesiecy. Radny zapytal, czy duzo jest skladanych wnioskow
o przyznanie tej dotacji 1 czy duzo wnioskéw jest odrzuconych?, Pani Dyrektor
odpowiedziala, ze bardzo malo jest odrzuconych wnioskow. Pod koniec ubieglego roku byty
jeszcze Srodki do rozdysponowania w ramach udzielenia takiej dotacji. W zwiazku z czym we
wszystkich mediach 1 na stronach internetowych byly oglaszana informacja na ten temat
celem wydatkowania tych $rodkdéw. Zaznaczyla, ze ta dotacja nie jest udzielana wszystkim
zainteresowanym bezrobotnym. Skladany wniosek musi zawiera¢ argumenty, ktére beda
wskazywaly na to, ze $rodki przyznane osobie bezrobotnej na otwarcie dziatalnosci beda
celowo 1 dobrze wykorzystane. Wszystko musi spojne 1 jest badane pod katem realnego
pozytywnego wyniku. Pani Dyrektor poinformowala, Ze analogicznie jest w przypadku
refundacji na utworzenie stanowiska pracy, o ta formeg aktywizacji zawodowej zapytat
Przewodniczacy Komisji. Forma cieszyta si¢ duza popularno$cia wsrdéd pracodawcow
1 przedsigbiorcéw. Zostalo udzielonych 101 refundacji. Najpierw pracodawca musi stworzy¢
stanowisko pracy, a poznej PUP refunduje pracodawcy koszty jego utworzenia i woéwczas
pracodawca zatrudnia osobg bezrobotna. Takie stanowisko pracy musi by¢ przez pracodawce
utrzymane przynajmniej przez okres dwoch lat. Refundacja rowniez wynosi 20.000 ztotych.
Jest to efektywna forma aktywizacji zawodowej. Jednak fatwiej jest skorzysta¢ z tej formy
pracodawcy , ktéry prowadzi wigksza firmeg, poniewaz ma $rodki, aby najpierw mogt je
wyda¢, aby pdzniej otrzymaé ich zwrot z PUP na podstawie przedlozonych faktur, niz
mniejszemu przedsigbiorcy, ktory na poczatku swojej dziatalnosci nie zatrudnia nikogo
1 chciatby skorzysta¢ z tej formy, aby stworzy¢ miejsce pracy i1 zatrudni¢ pracownika.

Ponadto Radni podjeli rowniez temat w zakresie osob , ktore nabyly prawa
emerytalne, a sa jeszcze aktywne zawodowo.

Komisja zajela stanowisko w sprawie przeprowadzonej kontroli w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kedzierzynie- Kozlu

Komisja Rewizyjna dokonala kontroli dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za
2014 rok i nie wniosta zadnych uwag w tym zakresie.

Glosowato 3 radnych

Glos ”za” 3 radnych

Komisja jednoglosnie opowiedziala si¢ za przyjeciem powyzszego wniosku.

Ad.3

Ponadto Komisja jednoglosnie przeglosowala ustalony termin na 07 lipca br
w ktorym odbedzie si¢ posiedzenia Komisji Rewizyjnej.

Glosowato 3 radnych

Glos ”za” 3 radnych

Na tym protokét zakonczono.
Protokotowata: Przewodniczacy Komisji:

Izabela Rabie;j Ireneusz Smal



