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. WSTEP

1.1. Podstawy prawne strategii

Opracowanie Powiatowe]j Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest
zadaniem Powiatu wynikajgcym z Art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163 z po6zn. zm.), zgodnie z ktérym do zadan
wlasnych Powiatu nalezy opracowanie i realizacja Powiatowej strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programdw pomocy spotecznej,
wspierania 0sOb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z
grup szczegodlnego ryzyka — po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami.

Strategia ~ Rozwigzywania  Problemow  Spotecznych  PowiatuKedzierzynsko-
Kozielskiegona lata 2016-2022 jest zgodna z zatozeniami polityki panstwa, a takze ustaw
kompetencyjnych naktadajacych na administracje rzadowa i samorzadowag okreslone
obowigzki. Dzialania zawarte w Strategii oparte sa na postanowieniach innych krajowych

aktéw prawnych, a w szczegdlnosci:

e Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie Powiatowym ( Dz. U. z 2015 poz.
1445 z pdzn. zm.);

e Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 roku
(Dz. U. z 2015 poz. 332 z p6zn. zm.);

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.);

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2015, poz. 149 z pdzn. zm.);

e Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 nr 43

poz. 225 z p6zn. zm.);

e Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci

I przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 poz. 1286 z p6zn. zm.);

e Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 poz.

124 z pdzn. zm.);

e Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2015

poz.114 z pdzn. zm. );



e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

z 2015 poz. 1390 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(Dz. U. 2015, poz. 859);

e Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. 2014 poz. 1118 z p6zn. zm.);
e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2015 poz. 163 z pdzn.

zm.).
1.2. Zgodnos¢ ze strategiami europejskimi

Jednym z wiodacych celéw Unii Europejskiej jest wyrdéwnywanie poziomu rozwoju
Krajow i regionow. Polska uczestniczy w polityce spoteczno-gospodarczej Unii, co oznacza
miedzy innymi korzystanie z funduszy unijnych. W obszarze polityki spotecznej jest to
Europejski Fundusz Spoleczny (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady
Nr 1304/2013), ktory jest gtownym instrumentem wspierajacym dziatania podejmowane
W ramach:

Strategii na rzecz inteligentnego i zrownowaionego roiwoju spriyjajgcego wilgczeniu
spotecznemu — Europa 2020

Strategia ta obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powiazane priorytety:
— rozwdj inteligentny: rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

— rozwdj zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,

bardziej przyjaznej Srodowisku i1 bardziej konkurencyjnej;

— rozw0] sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnos$¢ spoleczng i terytorialng.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Glownym celem Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego jest rozwijanie kapitatu ludzkiego
poprzez wydobywanie potencjatdéw osdb w taki sposob, by moglty one w pelni uczestniczy¢
W zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

Poza celem gldownym w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego wyznaczono pig¢ celow

szczegdlowych:

e Wwzrost zatrudnienia;



e wydluzenie aktywno$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania

0séb starszych;
e poprawa sytuacji 0séb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
e poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnos$ci opieki zdrowotne;;

e podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.
1.3. Zgodnos¢ z dokumentami krajowymi

Strategia zgodna jest z nastepujacymi dokumentami strategicznymi:

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Celem glownym jest poprawa
jakosci zycia Polakow.

Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020, ktora za jeden z celow stawia rozwoj
kapitatu ludzkiego.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie,
ktora jako strategiczny cel polityki regionalnej wskazuje efektywne wykorzystywanie
specyficznych regionalnych i innych terytorialnych potencjatow rozwojowych dla osiagania
celow rozwoju kraju — wzrostu, zatrudnienia i spojnosci.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji.

Celem gléwnym jest trwale zmniejszenie liczby 0sob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spoltecznym o 1,5 mln 0séb oraz wzrost spojnosci spotecznej.

W programie wyrdzniono pigc celdéw operacyjnych:

1. Ustugi dla aktywnosci 1 profilaktyki — ograniczenie wykluczenia dzieci i mtodziezy.
Zapewnienie rodzinom z dziecmi dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych, ktory
zwiekszy szanse na aktywizacje rodzicow oraz umozliwi kompleksowq profilaktyke

zapobiegajgca ubostwu.

2. Gwarancje dla przyszto$ci mlodziezy — stworzenie szansy dla miodziezy wejscia na
rynek pracy i tworzenia rodzin. Stworzenie spojnego systemu dziatan edukacyjnych,
spotecznych i zawodowych umozliwiajgcego miodziezy przygotowanie do wejscia na
rynek pracy, zdobycie niezbednych kompetencji oraz umiejetnosci utatwiajgcych

wiqgczenie spoleczne, aktywnos¢ zawodowq i rozwoj rodziny.



3. Aktywna osoba, zintegrowana rodzina, odpowiedzialne lokalne $rodowisko. Rozwdj
systemu aktywnej integracji, dziatajgcego na rzecz aktywnego uczestnictwa w zZyciu
spotecznym i zawodowym 0sob, rodzin i Srodowisk zagrozonych wykluczeniem,
umozliwiajgc lgczenie rol spotecznych zawodowych i rodzinnych oraz zwiekszenie roli

spotecznosci lokalnej opartych o zasade partnerstwa publiczno-spotecznego.

4. Zapobieganie niepewnosci mieszkaniowej. Zapewnienie dostepu do niedrogich
mieszkan na wynajem umozliwiajqcych stabilnos¢ rodzin i aktywizacje zawodowq
rodzin oraz zapobieganie utracie mieszkania i bezdomnosci powodujgcej wykluczenie

spoteczne.

5. Seniorzy - bezpieczni, aktywni i potrzebni. Zapewnienie osobom starszym,
niepetnosprawnym, zaleznym przyjaznych form opieki i form aktywnego spedzania
czasu oraz aktywnego wigczania sie 0sob starszych w zycie publiczne i zawodowe.

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej jest dokumentem, ktoérego celem jest pomoc
W procesie wilaczania si¢ Polski w realizacj¢ drugiego z celow Strategii Lizbonskiej
stawiajacego na modernizacj¢ europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz
zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym zakresie maja przyczyni¢ si¢ do:

1. dostosowania edukacji 1 szkolenia do wymogow zycia 1 pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy;

2. rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigkszej
liczby lepszych miejsc pracy;

3. modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemoéw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnoéci oraz odpowiednigj
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia;

4. wspierania integracji spolecznej, aby unikna¢ pojawienia si¢ trwale zmarginalizowanej
klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Program powstal w celu tworzenia warunkow skutecznego przeciwdzialania przemocy i
okresla szczegotowe dziatania w zakresie:

1. zapewnienia ochrony i udzielania pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie;

2. oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob stosujgcych przemoc;

3. podnoszenia $wiadomosci spolecznej na temat przyczyn i skutkow przemocy w

rodzinie oraz promowania metod wychowawczych bez uzycia przemocy;



4. upowszechniania informacji o mozliwosciach i formach udzielania pomocy, zarbwno

osobom dotknigtym przemoca, jak i stosujacym przemoc w rodzinie.

1.4. Zgodnos¢ z regionalnymi iwojewddzkimi dokumentami

strategicznymi

Dzialania zaproponowane w strategii wpisujg si¢ w nastepujace cele dokumentow

strategicznych regionalnych i wojewodzkich:

Strategia Rozwoju PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego do 2022 roku.
Celem strategicznym jest wzmocnienie zdolnosci Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego do
kreowania wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy oraz poprawy jakosci zycia
mieszkancow z uwzglednieniem zapewnienia im najwyzszych jakosciowo ustug spotecznych
takich jak edukacja, ochrona zdrowia i opieka senioralna.
Cele szczegotowe to:
- wzmocnienie integralno$ci Powiatu na ptaszczyznie Kedzierzyn-Kozle — gminy
wiejskie;
- wdrazanie na szczeblu Powiatowym wspolnotowej polityki spojnosci;
- wzmocnienie wspolpracy miasta 1 gmin wiejskich, koniecznej dla realizacji
wspoélnych dziatan;
- wspieranie dziatan regionalnych stuzacych rozwigzaniu problemu depopulacji;

- wsparcie spoteczno$ci w kreowaniu rozwoju.

Wojewodzka Strategia w zakresie Polityki Spolecznej na lata 2016-2025
Celem glownym Strategii jest:
Rozw¢j dziatan 1 instytucji stluzacych zabezpieczeniu podstawowych potrzeb mieszkancow
wojewddztwa opolskiego, a takze integracja spoteczenstwa regionu poprzez wzmochienie
aktywno$ci mieszkancow 1 wspoéldzialanie instytucji publicznych, komercyjnych oraz
organizacji pozarzadowych.
W strategii wyrdzniono pie¢ celow strategicznych i cele operacyjne:
1. Aktywna i bezpieczna rodzina.
1.1 Wzmocnienie funkcji opiekunczej i wychowawczej rodzin
1.2 Wzmocnienie  systemu  pieczy  zastgpczej oraz  wsparcie  dla

usamodzielniajacych si¢ wychowankow



1.3 Zwigkszenie bezpieczenstwa publicznego i socjalnego rodzin
2. Opolski model wsparcia i aktywizacji seniorow.
2.1 Rozwdj ustug senioralnych
2.2 Zwigkszenie udzialu osob starszych w zyciu spotecznym
2.3 Zwigkszenie $wiadomos$ci spolecznej 1 zmiana postaw wobec problemoéw
starosci 1 starzenia si¢
3. Opolskie bez barier.
3.1 Ograniczenie poziomu ubdstwa 1 wykluczenia spolecznego wsrod oséb
niepetnosprawnych
3.2 Zwicgkszenie udziatu sektora ekonomii spolecznej w realizacji reintegracji
spoteczno-zawodowej 0so6b niepetnosprawnych
3.3 Zmiana postaw spotecznych wobec o0s6b niepelnosprawnych, sprzyjajaca
integracji spotecznej
4. Wilaczenie spoteczne.
4.1 Rozw¢j ustug aktywizacji spolecznej i zawodowe;j
4.2 Partnerstwo 1 wspotpraca na rzecz wlaczenia spotecznego
4.3 Usprawnienie koordynacji dziatan na rzecz wilaczenia spotecznego
5. Ekonomia spoteczna drogg do integracji spoteczne;.
5.1 Promocja ES
5.2 System wsparcia PES

5.3 Partnerstwo i otoczenie

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020

Strategia okresla najwazniejsze kierunki rozwoju regionu: konkurencyjny i stabilny rynek
pracy, aktywna spoteczno$¢ regionalng, innowacyjng i konkurencyjnag gospodarke,
dynamiczne przedsigbiorstwa, nowoczesne ustugi i atrakcyjng ofert¢ turystyczno-kulturalna,
dobrg dostepnos¢ do rynkow pracy, dobr 1 ustug, wysoka jakos¢ srodowiska, konkurencyjng
aglomeracje opolska, osrodki miejskie 1 obszary wiejskie.

Cele 1 zadania ujgte w strategii wpisuja si¢ dziatania przewidziane w

nastepujacychwojewodzkich programach strategicznych:

Wieloletni Regionalny Plan Dziatan \WojewoOdztwa Opolskiego Na Rzecz Promocji i
Upowszechniania Ekonomii Spolecznej oraz Rozwoju Instytucji SektoraEkonomii
Spolecznej i Jej Otoczenia w Regionie na lata 2013-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020



Wojewodzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2016-2025

Wojewodzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla

wojewddztwa opolskiego na lata 2016-2017

Wojewodzki Program Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2016-2017

Wojewodzki Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2025

I1.

PROCES WYPRACOWANIA STRATEGII

Do prac nad wypracowaniem Strategii zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji

publicznych i organizacji spolecznych z terenu Powiatu.Zespot Roboczy ds. opracowania i

Realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Kedzierzynsko-

Kozielskie go na lata 2016-2022 zostal powotany Zarzadzeniem Nr 49/2015 Starosty Powiatu

Kedzierzynsko-Kozielskiego w dniu 17 listopada 2015 roku. Zespo6t powotano w sktadzie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dorota Rak- Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie
Kozlu- Przewodniczaca Zespotu ,

Marzena Nikel- Kierownik Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie - Zastepca Koordynatora Zespotu,

Ewa Sawicka- Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu- sekretarz
Zespotu,

Grazyna Juzwin- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzyn- Kozlu lub
upowazniony przez niego pisemnie pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w
Kedzierzynie- Kozlu- czlonek Zespotu

Ewa Miller- Dyrektor Domu Dziecka - cztonek Zespotu

Gerard Wilczek- przedstawiciel organizacji pozarzadowej Prezes Stowarzyszenia
,Dobra Rodzina”- cztonek Zespotu,

Patrycja Madej- przedstawiciel organizacji pozarzadowej Prezes Stowarzyszenia
Centrum Rozwoju i Edukacji ,,IDEA"- cztonek Zespotu,

Jolanta Hajdun- przedstawiciel organizacji pozarzadowej- Prezes Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz o0s6b z Upo$ledzeniem Umystowym, ,Kolo™ w
Kedzierzynie Kozle - cztonek Zespotu,

Artur Sielski- przedstawiciel Powiatowej Komendy Policji w Kedzierzynie-Kozlu

cztonek Zespotu,

10) Sylwia Grzesik- inspektor w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Zdrowia- cztonek

Zespotu,
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11) Aurelia Stepien- Dyrektor Powiatowego Zespotu Oswiaty w Kedzierzynie- Kozlu lub
upowazniony przez niego pisemnie pracownik Powiatowego Zespotu Oswiaty w
Kedzierzynie- Kozlu - cztonek Zespotu,

12) Ewa Hatambiec- przedstawiciel organizacji pozarzadowej-Dyrektor opolskiego
oddziatu Olimpiad Specjalnych- cztonek Zespotu.

Do udziatuw pracach Zespotu, z uprawnieniami jego czlonkow, zostali takze zaproszeni:
1) przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu,

2) przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cisku,

3) przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierawie,

4) przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pawlowiczkach,

5) przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Renskiej Wi,

6) przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Polskiej Cerekwi,

7) przedstawiciel Sagdu Rejonowego w Kedzierzynie- Kozlu.

Do zadanZespotu ds. opracowania i Realizacji Strategii nalezy w szczeg6lnosci:

1. Przygotowanie zatozen koncepcyjnych i metodologicznych do opracowania projektu
Strategii.

2. Opracowanie diagnozy sytuacji spotecznej w Powiecie.

3. Okreslenie:

a) celdw strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunkow niezbednych dziatan,
€) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikow realizacji dziatan.
4. Koordynacja 1 monitoring wdrazania poszczegdlnych celow operacyjnych w catym

okresie realizacji Strategii.

2.1 Przebieg procesu wypracowania Strategii

Proces przygotowania dokumentu sktadat si¢ z nastepujacych etapow:
- organizacja procesu planowania strategicznego
- diagnoza sytuacji spotecznej Powiatu
- planowanie dziatan.

- opracowanie dokumentu

11



W celu zastosowania partycypacyjnego modelu opracowania strategii 18 grudnia 2015 r.

przeprowadzono spotkanie warsztatowe, w ktorym uczestniczyli nastepujacy przedstawiciele

instytucji i organizacji z PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego:

1.

© 0o N o g Bk~ w DN
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Ewa Sawicka, Dom Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie -Kozlu

Ewa Halambiec, Olimpiady Specjalne

Jolanta Hajdun, Stowarzyszenie Osob z Uposledzeniem Umystowym ,,Koto”
Agata Morkis, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Kedzierzyn-Kozle
Matgorzata Adamczyk, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Bierawa
Agnieszka Witon, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Reniska Wies
Barbara Nieckarz, Powiatowy Urzad Pracy Kedzierzyn-Kozle

Marzena Nikel, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Kedzierzyn-Kozle

Dorota Rak, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Kedzierzyn-Kozle

. Ewa Miller, Dom Dziecka Kedzierzyn-Kozle

. Sylwia Grzesik, Starostwo Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Zdrowia
. Natalia Jodetka, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Polska Cerekiew
. Artur Sielski, Komenda Powiatowa Policji Kedzierzyn-Kozle

. Gerard Wilczek, Stowarzyszenie ,,Dobra Rodzina”

15.

Aurelia Stepien, Starostwo Powiatowy Zespdt Oswiaty

Celem spotkania byta:

Diagnoza sytuacji spolecznej w Powiecie:

analiza sytuacji spotecznej w Powiecie w oparciu o opinie przedstawicieli instytucji
administracji samorzadowej, organizacji spotecznych, policji,

analiza dos§wiadczeh w rozwigzywaniu problemow spotecznych,

dotychczasowa wspotpraca instytucji 1 organizacji spotecznych na rzecz spotecznosci
lokalnej,

formutowanie wizji rozwoju spotecznego Powiatu.

Analiza problemow spotecznych oraz zasobow spoltecznych w Powiecie:

identyfikacja i kategoryzacja probleméw spotecznych w Powiecie,
okreslenie zasobow spotecznych Powiatu,

badanie potrzeb spotecznych oraz zakresu ich zaspokojenia.

Formulowanie zalozen strategii rozwiazywania probleméw spolecznych w oparciu

0 partycypacje spoleczng i zasady rozwoju spolecznego:

formutowanie misji rozwoju spotecznego w korelacji z wizjg rozwoju Powiatu,
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e formutowanie celow strategicznych,

e okreslanie celow oraz kierunkow dziatan w Powiecie,
e okreslanie sposobu zarzadzania realizacja strategii,

e ustalenie zasad monitoringu,

e opracowanie procedur ewaluacji.

Baza do opracowania diagnozy spotecznej zawartej w strategii byly materialy i analizy
statystyczne gromadzone przez instytucje takie, jak: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie-
Kozlu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu, baza danych
regionalnych Gtownego Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl, Gminne Osrodki Pomocy
Spotecznej w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim, Komenda Powiatowa Policji w
Kedzierzynie-Kozlu, Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu, Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna w Kedzierzynie-Kozlu, Dom Dziecka w K¢dzierzynie-Kozlu.
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III. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

3.1 Dane terytorialno-administracyjne

Powiat Kedzierzynsko-Kozielskipotozony jest w potudniowo-wschodniej czgséci
wojewodztwa opolskiego, przy granicy z wojewddztwem S$laskim, w dorzeczu Odry 1
Klodnicy. Zajmujeobszar 625 km?, co stanowi 6,6% powierzchni wojewddztwa. Od potnocy
PowiatKedzierzynsko-Kozielski sasiaduje z powiatem strzeleckim, od pétnocnego zachodu z
krapkowickim, od zachodu z prudnickim, od poludniowego zachodu z glubczyckim, od
potudniowego wschodu z raciborskim, od wschodu z gliwickim. Powiat charakteryzuje si¢
duzym potencjatem gospodarczym, infrastrukturalnym, spotecznym i intelektualnym. Jest
jednym z czterech rejonéw przemystowych wojewodztwa opolskiego
W sktad Powiatu wchodzi 6 gmin:

1. Kedzierzyn-Kozle — gmina miejska (siedziba Powiatu),
. Bierawa — gmina wiejska,
. Cisek — gmina wiejska,

2

3

4. Pawtowiczki — gmina wiejska,

5. Polska Cerekiew — gmina wiejska,
6

. Renska Wie$ — gmina wiejska.

Kedzierzyn-Kozle

-
Renska
Wies

Bierawa

Polska
Cerekie

POWIATY OPOLSKIE

www.infopowiat.pl

Rysunek 1. Umiejscowienie PowiatuKedzierzyrnsko-Kozielskiego na tle Wojewodztwa Opolskiego oraz gminy
wchodzqce w sklad Powiatu. Zrodlo: www.infopowiat.pl
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3.2 Uwarunkowania demograficzne

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. PowiatKedzierzynsko-Kozielski liczyt
96715 mieszkancow, w tym 46653 mezczyzn (48,23%) i 50062 kobiet (51,77%),

wspoélczynnik feminizacji wynosi 107. Gesto$¢ zaludnienia na terenie Powiatu wynosita 155

0s6b/km? Najwickszy odsetek ludnosci — 64,97% zamieszkiwal w gminie miejskiej

Kedzierzyn-Kozle. Gming o najnizszej liczbie mieszkancow byta gmina Polska Cerekiew —

4,35%.

W latach 2012-2014 populacja ludnosci Powiatustale si¢ zmniejszata, co przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 1. Liczba ludnosci PowiatuKedzierzyrisko-Kozielskiego z podziatem na pleé¢ w latach 2012-2014. Zrédlo:

dane GUS.
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Tabela 1. Liczba ludnosci na terenie PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego, z podziatem na gminy w roku 2014,

Zrédlo dane GUS.

Lp. Nazwa Gminy zaﬁj%s:i)::ia I;‘;g;z:zc Mezczyzni Kobiety
1. Bierawa 66 7829 3757 4072
2. Cisek 81 5790 2773 3017
3. Kedzierzyn-Kozle 508 62840 30281 32559
4, Pawtowiczki 51 7802 3843 3959
5. Polska Cerekiew 70 4213 2011 2202
6. Renska Wie$ 84 8241 3988 4253

Razem: 96715 46653 50062
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Struktura wiekowa ludnosci

W 2014 r. Powiat Kedzierzynsko-Kozielski zamieszkiwato 15029 o0sob w wieku
przedprodukcyjnym (15,5%), 615550s6b w wieku produkcyjnym (63,6%) i 20131 oséb w
wieku poprodukcyjnym  (20,8%). Najwyzszym udziatem ludnosci w  wieku
przedprodukcyjnym (16,2%), a zarazem najnizszym wskaznikiem udziatu mieszkancoOw w
wieku poprodukcyjnym (18,4%) charakteryzuje si¢ gmina Renska Wies, podobng struktura
wystepuje w gminie Pawtowiczki, gdzie 16,1% to ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, a
18,9% stanowia osoby w wieku poprodukcyjnym. Najbardziej niekorzystne wartosci
wskaznikéw charakteryzuja gmine Polska Cerekiew, ktora posiada najnizszy udziat liczby
ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym (14,3%) oraz jeden z wyzszych wskaznikOw udziatu
ludnosci w wieku poprodukcyjnym (20,4%). Najwyzszy udzial mieszkancow w wieku

produkcyjnym wystepuje w gminachRenska Wies (65,4%) i Polska Cerekiew (65,3%).

Wykres 2. Struktura wiekowa ludnosci PowiatuKedzierzyrisko-Kozielskiego w latach 2012-2014. Zrédto dane
GUS.
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Ruch naturalny ludnosci

Na obszarze PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego od kilku lat utrzymuje si¢ ujemny
przyrost naturalny. W latach 2012-2014 przyrost naturalny wyniost odpowiednio
w 2012: - 185, 2013 - 256, 2014 - 198 o0sdb. L.aczny bilans lat to - 639 0s6b.
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Wykres 3. Ruch naturalny na obszarze PowiatuKedzierzyrisko-Kozielskiego w latach 2012 — 2014. Zrédio dane
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Dos¢ niekorzystnie przedstawia si¢ sytuacja odnosnie migracji. W latach 2012 -2014

utrzymywato si¢ ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych. Sytuacj¢ ilustruje

ponizszy wykres.

Wykres 4. Migracje na obszarze PowiatuKedzierzyrnsko-Kozielskiego w latach 2012 — 2014. Zrédto dane GUS.
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3.3 Edukacja

W Powiecie Kedzierzynsko-Kozielskim funkcjonujg przedszkola, szkoty szczebla
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego. Sie¢ placowek ponadgimnazjalnych
jest zroznicowana i sktada si¢ ze szkot ogodlnoksztalcacych, technicznych, zawodowych i

specjalnych o réznych kierunkach i profilach nauczania, w tym dla os6b dorostych.

W roku szkolnym 2014/2015 sie¢ szkot ponadgimnazjalnych tworzyty nastepujace placowki:
e [ Liceum Ogolnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza
e II Liceum Ogolnoksztatcace
o Zespot Szkot Nr 1 im Powstancow Slaskich
- Technikum Nr 1
- Zasadnicza szkota Zawodowa Nr 1
o Zespot Szkot Zeglugi Srodladowe;
- Technikum Nr 2
- Zasadnicza szkota Zawodowa Nr 2
o Zesp6t Szkot Nr 3
- Technikum Nr 3
- III Liceum Ogolnoksztatcace
e Zesp6l Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych
- Technikum Nr 4
- Zasadnicza szkota Zawodowa Nr 3
- Liceum Ogo6lnoksztalcace dla dorostych
e Zespot Szkot Elektryczno — Telekomunikacyjnych
e Zespol Szkét w Komornie (prowadzony przez Gming Renska Wies)
- Technikum Agrobiznesu
- Technikum Mechanizacji Rolnictwa
e Zespot Szkot Specjalnych im. Jana Brzechwy
- Zasadnicza Szkota Zawodowa
- Szkota przysposabiajaca do Pracy
W Powiecie prowadzi takze dziatalnos¢ specjalistyczny osrodek szkoleniowy - Centrum
Ksztatcenia Praktycznego 1 Ustawicznego w Kedzierzynie-Kozlu. W Centrum stworzona

zostala nowoczesna baza ksztalcenia praktycznego dla uczniow szkét zawodowych i
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dorostych, aby mogli zdobywa¢ wysokie kwalifikacje zawodowe niezbedne w sytuacji zmian

na rynku pracy wynikajacych z szybkich przemian technologicznych.

Tabela 2. Liczba uczniéw w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego.

Zrédlo SIO.

2012 2013 2014

| Liceum Ogolnoksztalcace
Liczba uczniow 444 429 417
Liczba nauczycieli (etaty) 37,90 36,06 35,16
I Liceum Ogédlnoksztalcace
Liczba uczniow 580 530 475
Liczba nauczycieli (etaty) 41,78 38,94 37,20
Zesp6l Szkol nr 1
Liczba uczniow 911 870 875
Liczba nauczycieli (etaty) 57,91 58,61 57,84
Zespol Szkol Zeglugi Srodladowej
Liczba ucznidw 439 460 501
Liczba nauczycieli (etaty) 37,04 36,98 39,14
Zespot Szkot nr 3
Liczba ucznidw 371 370 393
Liczba nauczycieli (etaty) 37,75 38,24 35,64
Zespol Szkol Technicznych i Ogoélnoksztalcgcych
Liczba uczniow 419 417 472
Liczba nauczycieli (etaty) 29,86 32,17 30,14
Zespol Szkol Specjalnych

Liczba uczniow 116 119 124
Liczba nauczycieli (etaty) 38 37,28 39
RAZEM
Liczba uczniéw 3280 3195 3257
Liczba nauczycieli (etaty) 280,24 278,28 274,12

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kedzierzynie-Kozlu

Celem dziatania poradni jest udzielanie dzieciom, milodziezy, rodzicom oraz

nauczycielom i wychowawcom wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz pomocy

milodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu. Do zadan poradni nalezy w

szczegolnoscei:
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1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

2) udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezpoSredniej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje¢ przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Poradnia realizuje zadania statutowe przy pomocy psychologoéw, pedagogdéw, logopedow
poprzez diagnozowanie, opiniowanie, dziatalno$¢ terapeutyczng oraz dziatalnosé
profilaktyczng. W placowce funkcjonujg zespoty diagnostyczne zajmujace si¢ diagnoza i
terapig dziecka w okre$lonych przedziatach wiekowych, sa organizowane i dziatajg zespoty
orzekajace, wydajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajeé
rewalidacyjno—wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz opinie

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Tabela 3. Liczba wydanych orzeczeri w latach 2012-2014. Zrédto dane Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
W Kedzierzynie-Kozlu.

Rodzaj wydanelglcl)oc:lrzziee;zenia dla dzieci i Liczba Vg’gg‘ggf\frzecmﬁ
Y 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015

niestyszacych i stabostyszacych 0 11 15
niewidomych i stabowidzacych 0 5 15
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim 60 62 44
z upos’ledzeniem umystowym w stopniu 13 28 24
umiarkowanym lub znacznym
Z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi 9 24 15
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym 9 9 14
niedostosowanych spotecznie 7 19 0
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych 18 9 7
0 potrzebie indywidualnego nauczania 90 102 122
odmowne 2 1 2
uchylajace 7 7 7
w wyniku odwotania do kuratora o§wiaty 0 0 0
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o potrzebie indywidualnego obowiazkowego

. 2 0 2
rocznego przygotowania przedszkolnego
0 braku potrzeby ksztatcenia specjalnego 2 2
o braku potrzeby indywidualnego obowigzkowego 0 0 0
rocznego przygotowania przedszkolnego
0 braku potrzeby indywidualnego nauczania 6 3 4
o braku potrzeby zaje¢¢ rewalidacyjno- 0 0 0
wychowawczych
Z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja 11 10 20
z autyzmem w tym z zespotem Aspergera 0 10 27

Z danych w powyzszej tabeli wynika, ze systematycznie wzrasta liczba wydawanych

orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania.

Tabela 4. Liczba wydanych opinii w latach 2012-2014. Zrédto dane Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w

Kedzierzynie-Kozlu.

Liczba wydanych opinii

Opinia w sprawie OGOLEM
2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 19 14 45
Wezedniejszego przyjecia dziecka do szkoly 0 0 1
podstawowej
Odroczenia rozpoczgcia spetniania przez dziecko
. 3 49 105
obowiazku szkolnego
Zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego 0 0 0
Objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej 7 6 12
Dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do 232 296 322
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia
Udzielenie zezwolenia na indywidualny program
) 0 1 0
lub tok nauki
Przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu
O 39 25 20
przysposabiajacego do pracy
Pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami
) . X . 1 4 1
zdrowotnymi do szkoly ponadgimnazjalnej
Zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu
przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy lub 2 0 1
nauki zawodu
Braku przeciwwskazan do wykonywania przez 0 0 0
dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
Objecia §121ecka pomoca psychologiczno- 49 99 128
pedagogiczng w przedszkolu
Objecia dziecka pomoca psychologiczno- 449 499 502
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pedagogiczng w szkole lub placowce

Inne opinie o przebadanych

11

30

43

O specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ 77

107

107

Znaczgco wzrosta liczba wydawanych opinii w sprawie odroczenia rozpoczgcia spetniania

przez dziecko obowigzku szkolnego, CO ma zwigzek z wprowadzeniem obowigzku szkolnego

dla sze$ciolatkow.

3.4 Opieka zdrowotna

Wykaz §wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej oraz

zakresy zadan realizowanych w ramach tych $wiadczen okre$laja przepisy rozporzadzen

Ministra Zdrowia. Ustugi w zakresie ochrony zdrowia w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim

prowadza nastepujace placowki Podstawowej Opieki Zdrowotnej:

Tabela 5. Wykaz podmiotow Swiadczqcych ustugi w zakresie POZ w Powiecie oraz liczba zadeklarowanych
pacjentow. W latach 2011-2013.Zrédlo: Starostwo Powiatowe Kedzierzyn-Kozle Wydzial Zarzgdzania

Kryzysowego i Zdrowia.

Nazwa podmiotu Adres 2011 2012 2013
Przychodnia Rejonowo —
Wojewédzki Ogrodek Profilaktyczna nr 6
Medycyny Pracy przy MZBK
L 47-200 Kedzierzyn- Kozle
W Opolu z siedzibg w .
Kedyi - Kozl ul. Piastowskab1
ul‘? ,\jlggjg“;e ozl Przychodnia przy Elektrowni 2018 | 2028 | 2099
N ) i ,,Blachownia”
47-220 Kedzierzyn- Kozle 47-230 Kedzierzyn-Kozle
ul. Energetykow 11
Niepubliczny Zaktad Opieki
ZdrowotnejGrupowa 47-224 Kedzierzyn- Kozle
Praktyka Lekarza ul. Gwardii Ludowej 1 8251 8214 8182
Rodzinnego
Niepubliczny Zaktad Opieki i . 1t
Zdrowotnej MEDICOGEN | 47223 Kedzierzyn-Kozle 4522 | 4444 | 4366
ul. Szkolna 15
Sp.zo.o.
Niepubliczny Zaktad Opieki i . e
Zdrowotnej CORRIGO 47-223 Kedzierzyn-Kozle 1683 | 1698 | 1680
. ul. Warynskiego 3/1
medical
Niepubliczny Zaktad Opieki | Lek.Med. Krzysztof Banasik
Zdrow_ofmej w P_rzychodnl 47-224 qulm’erzyn —Kozle 4459 4606 4744
Rehabilitacyjnej przy ul. Powstancow 70
Spotdzielni INPARCO Specjalistyczna Praktyka
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Lekarska

Lek.Med. Maria Bre$
47-232 Kedzierzyn- Kozle
ul. Krzywoustego 2

Niepubliczny Zaktad Opieki

47-220 Kedzierzyn- Kozle

Zdrowotnej Medicus s.c. ul. Traugutta 6 0.d. 2500 2500

Niepubliczny Zaktad Opieki | 47-206 Kedzierzyn- Kozle

Zdrowotnej OLMED PlacR. Wagnera 1 4831 4974 5058

Samodzielny Niepubliczny i . s

Zaklad Opicki Zdrowotnej | /200 Kedzierzyn- Kozle 2006 | 2888 | 2796
ul. Ractawicka 1

B-Med

Niepubliczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej Praktyka 47-200 Kedzierzyn — Kozle

Lekarza Rodzinnego Kozle — | ul. Roosevelta 4 3195 3225 3142

Med

Poradnie Podstawowej

Opieki Zdrowotnej Spotka 47-200 Kedzierzyn- Kozle

cywilna B.Misiaszek , B. ul. Roosevelta 4 5070 4958 4830

Rybczynska , M. Swach

NZOZ PIAST-MED. Sp. 47-232 quglerzyn-Kozle 7303 7932 2028

Z0.0. ul. Leszka Biatego 5

Grupowa Praktyka Lekarza

Rodzinnego HARCERSKA

S.C. 47-220 Kedzierzyn — Kozle

G.Rogowska , A. ul. Harcerska 11 9675 9599 9453

Mierzwicka — Talma, M.

Rutkowska, E. Wistawiczek

Niepubliczny Zaktad Opieki | 47-223 Kedzierzyn — Kozle 2010 b.d b.d

Zdrowotnej MED-ZAK BIS | ul. Jana Pawta II 54 o o

Henryk Mazur NZOZ HiB- 47-230 Kedzierzyn-Kozle 9170 2167 2199

MED. ul. Ciasna 1

NZOZ AB-MED. 47-230 Kedzierzyn-KoZle 2125 | 2123 | 2162
ul. Sciegiennego 2

NZOZ AR-MED. 41-214 Poborszow 2179 | 2161 | 2166
ul. Krapkowicka 25

NZOZ Medis 47-240 Bierawa 2881 | 2896 | 2892
ul. Dworcowa 7

Indywidualna

Specjalistyczna Praktyka 47-208 Renska Wies$

Lekarska Ewa Figura — ul. Polna 1l A 0.d. 1792 1787

Rogulska

NZOZ Cis- Medica 47-253 Cisek ul. Harcerska 2 2470 2485 2481

NZOZ LANY-MED. 47-253 Lany ul. Gtowna 96 B 2151 2113 2076

NZOZ MEDICUS 47-280 Pawlowiczki bd. | bd | bad.
ul. Magnoliowa 3

NZOZ DEM-MED. 47-270 Goscigein 2327 | 2285 | 2218
ul. Kozielska 64

NZOZ ASTRA - MEDICA .

Adriana Eukowska — 47-260 Polska Cerekiew 2454 | 2445 | 2424

Zdobylak

ul. Ligonia 4
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NZOZ SAR - MED Wronin | 47280 Pawlowiczki 2256 | 2242 | 2241
ul. Magnoliowa 3

Indywidualna Praktyka 47-208 Dlugomitowice

Lekarska — Krystyna Stanula | ul. Gtéwna 32 2262 2266 2288

NZOZ LANG - MED. 47-244 Dziergowice bd | bd | bad.
ul. Nowa 2

Niepubliczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej FALCK- 47- 223 Kedzierzyn- Kozle

MEDYCYNA sp.zo.o. ul. Mostowa 30 2256 2042 2491

Caritas Rejon Kedzierzyn — | 47-232 Kedzierzyn- Kozle 1395

, b.d. b.d.

Kozle ul. O. Krzywoustego 2

Caritas Rejon Bierawa 47-240 Bierawa, ul. Wojska b.d. b.d. 462
Polskiego 12

Caritas Rejon Pawlowiczki | 47-280 Pawlowiczki b.d. b.d. 1803

Najwigkszg jednostka stuzby zdrowia w Powiecie jest Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie-Kozlu, jako niezalezna jednostka organizacyjna
utworzona i prowadzona przez Powiat Kedzierzynsko-Kozielski. W szpitalu funkcjonuje
15 oddziatow szpitalnych: dzieciecy, noworodkow 1 wcze$niakéw, anestezjologii i
intensywnej terapii, chirurgii 0g6lnej, chirurgii urazowo-ortopedycznej, ratunkowy,
ginekologiczno-potozniczy, okulistyczny, chorob wewnetrznych, otolaryngologiczny,
urologiczny, neurologiczny, pulmonologiczny, dermatologiczny oraz geriatryczny. Laczna
liczba hospitalizacji wynosita:w roku 2012 - 35802, w roku 2013 - 36036, w 2014 roku -
36897.

W szpitalu prowadza dziatalno$énastepujace przychodnie specjalistyczne: chirurgii ogolnej,
urologiczna, urazowo-ortopedyczna, okulistyczna, otolaryngologiczna, profilaktyki choréb
piersi, patologii noworodka i wcze$niaka, preluksacyjna, endokrynologiczna, ginekologiczna,
leczenia bolu, diabetologiczna, gruzlicy i choréb pluc, gastrologiczna, neurologiczna,
dermatologiczna, alergologiczna dla dzieci. Laczna liczba udzielonych porad w roku 2012

wynosita: 98085, w roku 2013 — 100763, w roku 2014 — 99104.

3.5 Pomoc spoteczna

Pomoc spoleczna zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz.U. 2015 p0z.163z p6zn. zm.) jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majacg na celu
umozliwienie osobom i1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie

s one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc
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spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych

potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka.

Zadania pomocy spolecznej w gminach wchodzacych w sktad PowiatuKedzierzynsko-

Kozielskiego wykonuje sze$¢ Osrodkow Pomocy Spoteczne;:

1. GOPS Bierawa
GOPS Cisek
MOPS Kedzierzyn-Kozle
GOPS Pawtowiczki
GOPS Polska Cerekiew
GOPS Renska Wie$

o g~ wD

Zadania wlasne Powiatu z zakresu pomocy spotecznej jak roéwniez administracji
rzagdowej oraz zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej, zadania
rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych i inne zadania wynikajace z przepisOw i
potrzeb $rodowiska lokalnego realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

Kedzierzynie-Kozlu.

Zadania z zakresu polityki spolecznej realizowane przez Powiat

Art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie Powiatowym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.) zawiera katalog zadan publicznych realizowanych przez
Powiat o charakterze ponadgminnym. Przedmiot czgéci tych zadan dotyczy prowadzenia
polityki spotecznej. Sa to zadania z zakresu: edukacji publicznej, promocji 1 ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej, wspierania rodziny 1 pieczy zastgpczej, polityki prorodzinnej, wspierania
osOb niepelnosprawnych, przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy, porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

Wsrod zadan Powiatu z zakresu pomocy spolecznej wymienionych w art. 19 i 20
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. z 2015 r. poz. 163) do
najwazniejszych zadan wlasnych Powiatu nalezy:

— opracowanie i realizacja Powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

— prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

— przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
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oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
W przystosowaniu si¢;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochron¢ uzupeliajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, majacym trudno$ci w integracji ze srodowiskiem;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

prowadzenie mieszkan chronionych dla osoéb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
Powiatowych osrodkoéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy, z wylaczeniem S$rodowiskowych domdéw samopomocy i innych o$rodkow
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie o$rodkow interwencji kryzysowe;.

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Powiat nalezy:

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone¢ uzupelniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowyudzielone w zwigzku z
okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie
za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego

wsparcia;
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— udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji

kryzysowe;j.
3.6 Ustugi opiekuncze

Pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje osobom samotnym, ktére z powodu
wieku, choroby, niepelnosprawnosci nie mogg samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym
zyciu. Ustugi opiekuncze $wiadczone sa przede wszystkim w postaci ustug opiekunek
zatrudnionych przez GOPS/MOPS, w mieszkaniu osoby, ktéra potrzebuje pomocy, lub
w os$rodkach wsparcia. Osobie wymagajacej catodobowej opieki, ktorej nie mozna zapewni¢
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w

domu pomocy spotecznej.
3.7 Formy aktywizacji spotecznej

Na terenie Powiatu aktywizacja osob wykluczonych spotecznie lub zagrozonych
wykluczeniem, ktore wymagaja odzyskania lub zwigkszenia zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie, prowadzona jest przez Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Promyczek”, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Kluby Seniora oraz $wietlice terapeutyczne. Realizowane formy aktywizacji, to
m.in:
- kursy zawodowe,
- szkolenia,
- treningi kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych,
- warsztaty motywacyjne,
- staze zawodowe,
- aktywizacja edukacyjna — zajgcia w ramach kursow doskonalgcych, dostosowane do
indywidualnych potrzeb, majace na celu przygotowanie zawodowe,
- prace spotecznie uzyteczne,
- poradnictwo psychologiczne i terapia psychologiczna,

- indywidualne doradztwo zawodowe.
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3.8 Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze pozytku

publicznego

W wojewddztwie opolskim zarejestrowanych jest 2960 organizacji pozarzagdowych, z czego
556 z nich w Opolu, 151 w Nysie, a 146 w Kedzierzynie-Kozlu.'Na terenie Powiatu
Kedzierzynsko-Kozielskiego zarejestrowanych jest 160 organizacji pozarzadowych, z czego 5
posiada status OPP.?Do najbardziej aktywnych naleza:

e Uniwersytet Trzeciego Wieku w Kedzierzynie-Kozlu
UTW prowadzi dzialalno$¢ statutowa na rzecz swoich czlonkow oraz dzialalno$¢ publiczng
na rzecz ogdtu osob starszych. UTW realizuje zadania w zakresie:

1. kultywowania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
nauki, o$wiaty 1 wychowania,
ochrony i promocji zdrowia,
dzialania na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym i os6b niepetnosprawnych,
ekologii,
krajoznawstwa i wypoczynku,
kultury i sztuki,

upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

© 0o N o g Bk~ w DN

rozwijania kontaktow 1 wspolpracy migdzy spoteczenstwami,

=
o

. promocji wolontariatu.
e Stowarzyszenie Olimpiady Specjalne Oddzial Regionalny Opolskie

Glowna dziatalnoscig Stowarzyszenia jest organizowanie treningdbw i zawodéw sportowych
dla os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng. Dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie
majg réwniez wspiera¢ rodziny zawodnikéw, pomagajac im w wysitkach opiekunczych, a
takze oddziatuje na szersze srodowisko spoteczne. Poprzez pokazywanie wysitku sportowego
zawodnikéw Olimpiad Specjalnych, ich emocje i rado$¢ z uprawiania sportu, przetamuje
stereotypy, przyczynia si¢ do lepszego zrozumienia, akceptacji i tolerancji wobec 0sob z
niepetnosprawnosciag intelektualng.Oddziat Regionalny powstat w 1993 roku, zrzesza 1179
zawodnikow z niepelnosprawnoscia intelektualng, w 29 klubach, ktére swoim zasiggiem

obejmuja 22 miasta i gminy regionu opolskiego.

! Zrédto: portal organizacji pozarzadowych ngo.pl
*http://ngo.opolskie.pl/baza-ngo.html
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Oddziat Regionalny jest mocno zaangazowany w promowanie szeregu nowych inicjatyw
Olimpiad Specjalnych takich, jak: ,,Program Edukacyjny Dotacz do Nas”, ,Program
Rodzinny”, ,,Program Lideréw Olimpiad Specjalnych”, Program ,,Mtodzi Sportowcy”

e Stowarzyszenie Rodzin Zast¢pczych DOBRA RODZINA
Stowarzyszenieistnieje od 2010 roku,zrzesza rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka,
rodziny adopcyjne oraz wspierajgcych je sympatykow, zajmuje si¢ pomocg rodzinie i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej. W szczeg6lnosci dziatalno$¢ organizacji skupia si¢ na:

- ochronie i promowaniu praw dziecka, przede wszystkim prawa dziecka do rodziny, jako
srodowiska jego prawidtowego rozwoju

-propagowaniuidei rodzicielstwa zastgpczego w sytuacji, gdy biologiczni rodzice nie moga
sprawowac¢ opieki nad dzie¢mi

- organizowaniu samopomocy rodzinom zastgpczym,prowadzac regularne spotkania grupy
wsparcia

- organizowaniuletniego i zimowegowypoczynku dla dzieci i mtodziezy, a takze szeregu
cyklicznych imprez kulturalno-sportowych w ciggu roku.

Stowarzyszenie jest inicjatorem i1 aktywnym cztonkiem grupy roboczej, ktéra w ramach
dziatalnosci sieci SPLOT wypracowata Standardy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.
Jest takze cztonkiem zwyczajnym Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej, uczestniczy
w pracach nad nowelizacja ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

e Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umyslowym PSOUU
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania Szans 0SOb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenie warunkOw przestrzegania wobec nich praw
cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie
ich rodzin. Zadania Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
obejmuja w szczegolnosci:

- rzecznictwo interesow, z wykorzystaniem m.in. instrumentu praw cztowieka,

- inicjowanie rozwigzan prawnych,

- organizowanie i prowadzenie rdéznego rodzaju placowek, programow i ushug dla
niepelnosprawnych dzieci 1 o0s6b dorostych w zakresie kompleksowe;,
wielodyscyplinarnej rehabilitacji i terapii, edukacji, przygotowania do pracy,
zatrudnienia, opieki mieszkaniowej, rekreacji oraz wspierania w samodzielnosci,
atakze pomoc ich rodzinom (m.in. przez udost¢pnianie informacji, poradnictwo

zyciowe i prawne, grupy wsparcia, krotkoterminowe zastgpowanie w opiece itp.),

29



- wspolprace z organami wiladzy rzadowej 1 samorzadowej w zakresie zaspokajania
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin oraz formulowania odpowiedniej
polityki spotecznej,

- szkolenia rodzicéw i profesjonalistow,

- dziatalno$¢ wydawniczg 1 wspotprace z mediami w celu zmiany postaw spotecznych.
Cztonkami Stowarzyszenia sg:rodzice i opiekunowie prawni, osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng, inni czlonkowie ich rodzin, a takze przyjaciele, w tym profesjonali$ci
zaangazowani w prace dla ich dobra.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umyslowym jest czlonkiem
Inclusion International - Miedzynarodowej Ligi Stowarzyszen na Rzecz Osoéb z
Uposledzeniem  Umystowym, Inclusion FEurope oraz Polskiego Forum Osob

Niepetnosprawnych (cztonka EuropeanDisability Forum).

Organizacje pozarzadowe stanowigc zasoby spoteczne Powiatu sg partnerami instytucji w

dziataniach na rzecz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu mieszkancow.

IV. DIAGNOZA SYTUAC)I SPOLECZNE] W POWIECIE

Celem diagnozy jest przeanalizowanie najistotniejszych probleméw spotecznych
wystepujacych w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim, z ktéorymi wigze si¢ udzielenie

wsparcia przez instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz instytucje rynku pracy.
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Liczba $wiadczeniobiorcoéw pomocy spotecznej w Powieciena przestrzeni lat 2012- 2014 stale
wzrasta. W 2014 roku z pomocy spotecznej w PowiecieK¢dzierzynsko-Kozielskim
korzystaty tacznie 5572 0soby, bylo to o 4% wiecej $wiadczeniobiorcoww stosunku do roku
2012.

Wykres 5. Liczba swiadczeniobiorcéw pomocy spolecznej w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim w latach 2012-
2014. Zrédlo: Dane GOPS.
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W poszczegblnych gminachliczba $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej jest
zroznicowana. W 2014 roku najwigcej osOb w stosunku do ogodlnej liczby mieszkancow
gminy korzystalo z pomocy w gminach:Pawtowiczki (7,8%), Kedzierzyn-Kozle (6,3%) oraz
Polska Cerekiew (6,3%), najmniej $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej odnotowano w
gminie Bierawa (2%). W roku 2014 nastgpit spadek liczby $wiadczeniobiorcow w gminie
Polska Cerekiew (0 14%) oraz w gminie Bierawa (0 5%), natomiast w pozostatych gminach
zanotowano tendencj¢ wzrostowa. Najwiekszy wzrost $wiadczeniobiorcOw na przestrzeni lat

2012-2014 odnotowano w gminie Renska Wies$ (32%).

Wykres 6. Liczba $wiadczeniobiorcéw pomocy spolecznej w poszczegdlnych gminach w latach 2012-2014.
Zrédlo: Dane GOPS.
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Biorac pod uwage typy rodzin, ktore korzystaty ze swiadczen pomocy spotecznej w roku

2014, najwickszym $wiadczeniobiorcg byty rodziny z dzie¢mi (tacznie 1072 rodziny).

Wykres 7. Typy rodzin korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej w 2014 roku w poszczegélnych gminach.
Zrédlo: dane GOPS.
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Przyczyny korzystania z pomocy spotecznej sa zrdéznicowane. Jak wynika z analizy danych
najczestszymi przyczynami kwalifikujgcymi do $wiadczen z pomocy spolecznej sa: ubostwo,
bezrobocie, niepelnosprawnos¢, dlugotrwata lub cigzka choroba, bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, alkoholizm oraz
przemoc w rodzinie. Powodem przyznania pomocy bywa takze bezdomnos$¢, potrzeba
ochrony macierzynstwa, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego oraz sieroctwo.

Ponizsza tabela prezentuje dane dotyczace przyczyn korzystania przez mieszkancow

PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego z pomocy Osrodkow Pomocy Spoteczne;.
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Tabela 6. Powody przyznawania swiadczen z pomocy spotecznej w latach 2012-2014. Zrédlo: dane GOPS.
LICZBA RODZIN

POWOD TRUDNEJ SYTUACIJI ZYCIOWE]

2012 2013 2014

Ubdstwo 1634 1801 1676
Sieroctwo 0 0 0
Bezdomnos¢ 105 119 93
Potrzeba ochrony macierzynstwa 101 105 76
W tym:
Wielodzietno$¢ 7 74 39
Bezrobocie 1667 2049 1628
Niepetlnosprawnos¢ 871 1150 931
Dhugotrwata lub ciezka choroba 488 886 718
Bezradnosc_ w sprawach opiek.-wych. i , 604 658 648
prowadzenia gospodarstwa domowego - ogdtem
W tym:
Rodziny niepeine 347 393 372
Rodziny wielodzietne 249 256 277
Przemoc w rodzinie 45 174 187
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0 0
Alkoholizm 300 313 295
Narkomania 11 14 15
TruanSC} w przystosowaniu do zycia po 40 38 45
zwolnieniu z zakladu karnego
Brak umiej¢tnosci w przystosowaniu do zycia

. T P 2 0 0
mlodziezy opuszczajacej placowki opiek.- wych.
Trudnos$ci w integracji osob, ktore otrzymaty status

, . 1 0 0
uchodzcy lub ochrone uzupetiajaca
Zdarzenie losowe 17 19 37
Sytuacja kryzysowa 28 3 4
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 2 2 20

Na spotkaniu diagnozujgcym problemy spoleczne w PowiecieKe¢dzierzynsko-Kozielskim z
punktu widzenia pracownikoéw instytucji, dziataczy organizacji spotecznych, uczestnicy
warsztatow wyodrebnili nastgpujace problemy spoleczne w odniesieniu do 4 grup

spotecznych:
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1. Dzieci i mlodziez:

brak materialnego przygotowania dzieci i mtodziezy do funkcjonowania w
srodowisku spotecznym — preferowanie konsumpcyjnego stylu zycia,
demoralizacja dzieci 1 milodziezy: alkoholizm 1 nikotynizm 0sob
niepetnoletnich, uzywanie srodkéw psychoaktywnych, wandalizm,
samookaleczanie i proby samobojcze mlodziezy,

problemy zdrowotne dzieci i miodziezy, w tym zaburzenia odzywiania:
bulimia, anoreksja,

zaburzenia zachowania: brutalizacja dzieci i mlodziezy, cyberprzemoc,
wykluczenie spoteczne, brak umiejetnosci decydowania, wczesna inicjacja

seksualna.

2. Rodziny:

brak pozytywnego obrazu rodziny,
wielopokoleniowe dziedziczenie biedy, patologii,
bezrobocie,

ubodstwo,

rozwody, rozpad rodziny,

przemoc,

uzaleznienia,

emigracja — eurosieroctwo,

nieformalne zwigzki,

ztozone problemy rodzin patchworkowych.

3. Osoby starsze:

wzrost ilo$ci 0sob starszych (starzenie si¢ spoteczenstwa),
zanikanie rodzin wielopokoleniowych,

niskie $wiadczenia emerytalno-rentowe,

niska aktywnos$¢ spoteczna,

problemy zdrowotne,

samotno$¢ (brak rodziny, lub rodziny mieszkaja daleko),
potrzeba wsparcia dla osob zaleznych,

emigracja mtodych ludzi za praca,

oczekiwanie rozwigzana problemow ze strony instytuciji,

zbyt mata oferta dla osob starszych w gminach wiejskich.

4. Osoby niepetnosprawne:
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- brak srodkow finansowych na etaty w DPS — niskie wynagrodzenie za prace w
pomocy spolecznej,

- brak zaktadow pracy chronionej,

- brak mieszkan treningowych — wspomagajacych usamodzielnianie si¢ osOb
niepetnosprawnych,

- brak zaktadu aktywnos$ci zawodowe;j i drugiego WTZ,

- brak posrednictwa pracy dla osob niepelnosprawnych prowadzonego poza
PUP,

- brak programu prac spotecznie uzytecznych i rob6t publicznych,

- zbyt mato $rodkéw na organizacj¢ sportowych zaje¢ popotludniowych,
obozéw, zawodow,

- brak Osrodka Wczesnej Interwencji, z ofertg rehabilitacji matych dzieci oraz
wsparciem dla rodzin os6b niepelnosprawnych,

- brak grup wsparcia (od momentu narodzin dziecka niepetnosprawnego),

- brak materiatow informacyjnych dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych,

- zbyt matla integracja spoleczna.

4.1. Analiza problemow spotecznych w PowiecieKedzierzynsko-

Kozielskim

Ubdstwo

Glownym problemem rodzin obje¢tych pomoca spoteczng w Powieciejest ubostwo.
Ubodstwo jest okreslane jako stan najczeSciej uwarunkowany niewystarczajaca wysokoscia
dochodow. Zjawiska ubdstwa 1 bezrobocia s3 ze sobg SciSle powigzane. Jesli kto§ przez
dhuzszy czas pozbawiony jest mozliwosci zarobkowania, to poziom jego zycia znacznie Si¢
obniza. Brak dochodow uniemozliwia zaspokajanie potrzeb, a przy utrzymujacym si¢ dlugim
okresie wystgpowania niedostatku, stanowi zagrozenie wykluczeniem spolecznym.
Utrzymujacy si¢ stan ubostwa powoduje niemozno$¢ zaspokajania potrzeb biologicznych we
wlasnym zakresie oraz deficyty uczestnictwa w réznych sferach zycia spotecznego. Ubostwo,
to rowniez problem niedozywienia, braku wyksztalcenia i zta jako$¢ ustug medycznych.
Problem ubdstwa wigze si¢ z innymi czynnikami takimi, jak: choroby, przeludniony i niski

standard mieszkan, brak miejsca zamieszkania, dysfunkcyjno$¢ rodzin. Jest takze jednym z
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fundamentalnych  przyczyn wystepowania

przestepczosci.

patologii,

£.

przemocy,

alkoholizmu,

W latach 2012 — 2014 liczba gospodarstw w Powieciedotkni¢tych tym problemem byta

zmienna.

Wykres 8. Liczba gospodarstw dotknigtych problemem ubdstwa w poszczegélnych gminach w latach 2012- 2014,
Zrédlo: dane GOPS.
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Problem ubodstwa dotyka szczegdlnie mieszkancow gminy Bierawa, gdzie wsrdd ogodlnej

liczby $wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej 70% stanowig gospodarstwa domowe

dotknigte tymproblemem oraz gminy Cisek - 48%.

Z powodu ubdstwa na terenie Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego w 2014

przyznano 1676 §wiadczen, stanowi to 30% ogotu Swiadczeniobiorcéw pomocy spoteczne;.

Wykres 9. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu ubostwa w latach 2012-2014. Zrédlo: Dane GOPS.
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Na podstawie analizy Stopien zagrozenia ubostwem w woj. opolskim w 2014 roku,
przyjeto, ze wysoki stopien zagrozenia ubdstwem wystepuje w 41 gminach woj. opolskiego,
w Powiecie kedzierzynsko-kozielskim sg to gminy: Ke¢dzierzyn-Kozle, Cisek i Pawlowiczki.
Umiarkowany stopien ubdstwa wystepuje w dwoch gminach Powiatu kedzierzynsko-
kozielskiego: w gminie Bierawa i Polska Cerekiew, natomiast niski stopien ubdstwa
wystepuje w gminie Renska Wie§ (w 2013 roku byta wsrod dwoch gmin o bardzo niskim

zagrozeniu zjawiskiem ubostwa).?

Ograniczenie ubéstwa powinno by¢ zatem jednym z podstawowych zadan

polityki spolecznej w Powiecie.

Z problemem ubostwa $cisle zwigzany jest problem bezdomnosci.Zgodnie z art. 6
pkt. 8 ustawy o pomocy spolecznej osoba bezdomng jest osoba niezamieszkujaca w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie
gminy i niezameldowana na pobyt staly, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a
takze osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staly w
lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Problem bezdomno$cinajbardziej zauwazalny jest w gminach: Kedzierzyn-Kozle, Cisek oraz
Renska Wie$. Z powodu bezdomnosci w 2014 roku w Powiecie z pomocy korzystaly 93
rodziny.

Wykres 10. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu bezdomnosci w latach 2012-2014. Zrédlo: Dane
GOPS.
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® Stopien zagrozenia ubostwem w woj. Opolskim. Wielowymiarowa analiza poréwnawcza opracowana na
podstawie metody wzorca rozwoju. ROPS w Opolu. Stan na 31 grudnia 2914 r.
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Na terenie Powiatuprowadzi dziatalnos¢Dom dla Os6b Bezdomnych i Najubozszych
MONAR-MARKOT w Kedzierzynie-Kozlu. Dom posiada 60 miejsc. Oferuje wyzywienie,
schronienie oraz odziez i przeznaczony jest dla bezdomnych kobiet, me¢zczyzn i dzieci. Jest to
placowka catodobowa. Ponadto w Kedzierzynie-Kozlu funkcjonuje 5 Doméw Dziennego

Pobytu, gdzie sa stotowki lub punkty dozywiania.*

Bezrobocie

Problem bezrobocia wymaga szczego6lnej uwagi, gdyz jest zrodlem degradacji
ekonomicznej osob i rodzin, z ktérej wynika wiele innych negatywnych zjawisk (np. ubdstwo,
alkoholizm, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych itd.). W przypadku kazdej
osoby dhlugotrwale pozostajacej bez pracy, mamy do czynienia z ryzykiem podlegania
procesowi wykluczenia spotecznego. Wyraza si¢ on izolacja z otoczenia, brakiem zaufania do
samego siebie, brakiem s$rodkéw na zaspokojenie podstawowych potrzeb, stresem i
konfliktami w rodzinie, pogorszeniem stanu zdrowia psychicznego i fizycznego, a w
konsekwencji zwigkszonymi trudno$ciami w znalezieniu nowej pracy. Na powstawanie
zjawiska bezrobocia sktada si¢ wiele przyczyn, naleza do nich min.: niedostosowanie podazy
pracy do popytu zglaszanego przez pracodawcdéw, niedostosowany sposob 1 kierunki
ksztatcenia do wymagan rynku, zmiany technologiczne, likwidacja firm lub stanowisk pracy,
nieche¢ pracodawcoOw do zatrudniania osoOb starszych czy niepetnosprawnych, niechgé
bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia /u niektérych pracodawcow, za najnizsze
wynagrodzenie lub na umowy “$mieciowe/ itp.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, to procentowy udzial liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy w liczbie cywilnej ludnos$ci aktywnej zawodowo.

W koncu 2014 roku stopa bezrobocia spadta, w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
2013, zarowno w Polsce, w wojewddztwie opolskim, jak i w PowiecieKedzierzynsko-
Kozielskim i wynosita 12,4% (spadek o 2,2 punktu procentowego w poréwnaniu z 2013

rokiem).

Tabela 7. Stopa bezrobocia w latach 2012 - 2014 roku w Polsce, wojewodztwie opolskim i w
Powieciekedzierzynsko-kozielskim (stan na 31.X11), Zrodto: WUP w Opolu.

2012 2013 2014
Polska 13,4% 13,4% 11,5%
wojewodztwo opolskie 14,2% 14,3% 11,9%
Powiat kedzierzynsko-kozielski 14,0% 14,6% 12,4%

*http://www.opole.uw.gov.pl/placowki-pomocy-dla-bezdomnych-i-potrzebujacych
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Jak wskazujg powyzsze dane poziom bezrobocia w PowiecieKedzierzynsko-
Kozielskim, a takze w wojewddztwie opolskim, jest wyzszy niz $rednia krajowa. Wsrod
Powiatow wojewodztwa opolskiego, w 2014 r. stopa bezrobocia byta bardzo zréznicowana
najnizsza - 6% w Powiecie Opole miasto, w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim wyniosta

12,4%, natomiast najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w PowieciePrudnickim - 18%. °

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-Kozlu zarejestrowanych
byto 40990s6b bezrobotnych, w tym 2214 kobiety, ktore stanowity 54% ogotu bezrobotnych.
Liczba 0s6b zarejestrowanych w 2014 r. byta o 17,7 % nizsza niz wroku 2013. Biorgc pod
uwage miejsce zamieszkania 0s0b zarejestrowanych, 72% ogétu bezrobotnych stanowig

mieszkancy Kedzierzyna-Kozle.

Tabela 8. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w przekroju gmin, w tym kobiety w latach 2012 — 2014
stan na 31.XII. Zrédlo: dane PUP Kedzierzyn-KoZle.

Wyszczegdlnienie 2012 . 2013 . 2014 :
ogolem  kobiety  ogolem  kobiety ogélem  kobiety

Bierawa 348 191 349 210 279 163
Cisek 192 103 198 108 179 99
Kedzierzyn-Koile 3529 1872 3547 1859 2838 1508
Pawlowiczki 340 175 342 187 323 177
Polska Cerekiew 225 119 233 139 187 100
Renska Wies 288 157 311 179 293 167
Razem 4922 2617 4980 2682 4099 2214

Glownymi wskaznikamiobrazujgcymi strukturg zarejestrowanych osob bezrobotnych
jest: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy. Pod
wzgledem kryterium wiekowego w 2014 roku, podobnie jak w latach poprzednich,
najliczniejsza grupa zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby w przedziale wiekowym 25-
34 lata, ktore tacznie stanowity 24,3 % ogohu bezrobotnych, kolejng liczng grupg tworzyty
osoby w przedziale wiekowym 45-54 lata — 23,6%. Z przytoczonych danych wynika, ze grupa
wymagajaca szczegodlnego wsparcia w uzyskiwaniu zatrudnienia lub nabycia doswiadczen
zawodowych sg osoby mtode, znajdujace si¢ w przedziale wiekowym 25-34 lata oraz osoby w
wieku 45-54 lata. Analizujac bardziej szczegétowo poszczegdlne grupy wiekowe, wsparcie
powinno by¢ kierowane gidéwnie do osoéb do 30 roku zycia 1 po 45 roku zycia /takie tez sg

wskazania ogdlnokrajowe/.

® 7rodto: dane WUP w Opolu.
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Wykres 11.Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-Kozlu wg wieku, stan w
dniu 31.XI1 dla lat 2012-2014. Zrédto: GUS.
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Pod wzgledem kryterium wyksztalcenia najliczniej reprezentowang grupe stanowia
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej, W dalszej kolejnosci osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, policealnym i $rednim zawodowym. Najmniej
licznie zarejestrowane byty osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze 1 wyksztalcenie $rednie

ogolnoksztalcace.

Wykres 12.. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-KoZlu wg. wyksztalcenia,
stan na dzien 31.XII dla lat 2012-2014. Zrodto: PUP w Kedzierzynie-Kozlu.
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Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia wystepujacego w Powiecie
bezrobocia jest diugi okres pozostawania bez pracy. Im dluzej osoba pozostaje bez
zatrudnienia, tym trudniej jest jej wroci¢ na rynek pracy. Zdecydowang wiekszos¢

bezrobotnych w latach 2012 — 2014 stanowily osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24
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miesiecy 1 powyze] 24  miesiecy. Najmniej liczna jest populacja bezrobotnych

zarejestrowanych w urzedzie w okresie do 1 miesigca.

Wykres 13 Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-KoZzlu wg. czasu
pozostawania bez pracy, stan w dniu 31.XII dla lat 2012-2014. Zrédio: PUP w Kedzierzynie-KoZlu.
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Biorac pod uwage staz pracy, jaki posiadaly zarejestrowane osoby bezrobotne,
najliczniejszg grupe stanowily osoby ze stazem mieszczacym si¢ w przedziale 1- 5 lat, kolejng
wg liczebnosci grupe stanowity osoby bezrobotne bez stazu pracy oraz bezrobotni, ktérych

zatrudnienie wynosita od 10 do 20 lat.

Wykres 14 Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Kedzierzynie-KoZlu wg posiadanego stazu pracy, stan w dniu
31.XIl dla lat 2012-2014. Zrédto: PUP w Kedzierzynie-Kozlu.
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Wsrod osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP z PowiatuKedzierzynsko-
Kozielskiego w latach 2012-2014 51% stanowig kobiety.

41



Wykres 15. Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w PUP w Kedzierzynie-Kozlu, stan w dniu 31.XI1 dla lat

2012-2014. Zrédto: Dane GUS.
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Osoby niepetnosprawne podejmujace i prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub

rolniczg mogg liczy¢ na wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 9. Kwoty wyplaconych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym dla 0sob niepetnosprawnych
w Powiecie Kedzierzynsko - Kozielskim w latach 2012 — 2014. Dane PUP w Kedzierzynie-KoZlu.

2012 2013 2014
Kwoty wyptaconych dotacji ogdtem 855781,00 2299994,00 2.112859,00
/z PFRON/ /0,00/ /20000,00/ /0,00/
w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0.00 20000,00 0.00
/z PFRON/ ’ /20000,00/ ’

PUP w Kedzierzynie-Kozlu oferuje osobom bezrobotnym nastepujace formy

aktywizacji zawodowej z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy: roboty publiczne, prace

interwencyjne, staze, bony stazowe, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie, szkolenia,

srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego /refundacja jest przyznawana

pracodawcy/, prace spotecznie uzyteczne itp.

Tabela 10. Liczba 0s6b uczestniczqcych w programach aktywizujgcych. Dane PUP w Kedzierzynie-KoZlu.

Liczba os6b objetych umowami

Instrumenty - Aktywne formy 2012 2013 2014
ogotem ogotem ogotem
/niepetnosprawni | /niepetnosprawni | /niepetnosprawni
Prace interwencyjne 0/0 0/0 0/0
Staze 621 /51 684 / 59 760 /62
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Bon stazowy 0/0 0/0 9/0
Staze PFRON 3/3 3/3 717
Bon zatrudnieniowy 0/0 0/0 210
Dotacje 45/0 114/0 105/0
Dotacje PFRON 0/0 1/1 0/0
Prace spotecznie uzyteczne 140/6 158 /4 145 /7
Roboty publiczne 53/0 121/0 37/0
Szkolenia 232 /19 222/ 28 152 /8
Ref. kqsztgw wyposazenia lub 60/ 3 593 101/5
doposazenia miejsca pracy

Najwigksza grupe bezrobotnych zarejestrowanych stanowili przedstawiciele
nastepujacych zawodoéw: sprzedawca, $lusarz, robotnik gospodarczy, murarz, robotnik
budowlany. Natomiast najwiecej ofert zgloszono w zawodzie robotnik gospodarczy 189
ofert,kolejng co do wielkosci liczbe ofert zgtoszono w zawodzie sprzedawca 174 ofert oraz

83 oferty pracy zgtoszono dla pracownika ochrony fizycznej bez licencji.

Tabela 11. Liczba ofert pracy w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim w latach 2012-2014. Dane PUP w
Kedzierzynie-Kozlu.

Wyszczegdblnienie 2012 2013 2014

Liczba ofert pracy 2347 1911 2831

Liczba $wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej bedacymi jednocze$nie osobami
bezrobotnymi z powodu bezrobocia w latach 2012-2014 byta zmienna. W roku 2014 w
Powiecie Kedzierzynsko-Kozielskim z pomocy spotecznej z tego tytutu korzystalo 1628

rodzin. Byto to 0 20% mniej niz w roku 2013.

Wykres 16. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu bezrobocia w latach 2012-2014. Zrédlo: Dane
GOPS.
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Biorac pod uwage powyzsze wskazniki, w polityce spolecznej nakierowanej na
pomoc osobom pozostajacym bez pracy, szczegolne formy interwencji nalezy kierowa¢
do:

- kobiet (54% ogétu bezrobotnych), w tym kobiet niepelnosprawnych,
- 0s0b w przedziale wiekowym do 30 roku zycia oraz po 45 roku zycia,

- 0s0b pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24.

Niepelnosprawnos¢

Kolejnym waznym problemem spotecznym jest niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata lub
cigzka choroba. Przewlekta choroba wutrudnia, a czasem uniemozliwia sprawne
funkcjonowanie w $rodowisku, wigze si¢ to z dolegliwosciami, ktore utrzymuja si¢ przez
dlugie lata, a czgsto w miarg uptywu czasu takze nasilaja, tak wiec dotychczasowe zycie staje
si¢ podporzadkowane chorobie. Negatywne skutki dtugotrwatej choroby to min. obnizenie
sprawnosci fizycznej, pogorszenie samopoczucia, ograniczenia w podejmowaniu pracy, takze
zawodowej, czesto rowniez sa to ograniczenia w kontaktach spotecznych. Pogorszeniu ulega
takze kondycja finansowa w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkow na leczenie czy
rehabilitacje.

W PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim w latach 2012-2014 liczba rodzin pobierajgcych
swiadczenia z tytulu dlugotrwatej lub ciezkiej choroby waha sie. W roku 2013 wzrosta,

natomiast w 2014 zmalata o 18,9%.

Wykres 17.. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu diugotrwatej lub ciezkiej choroby w latach 2012-
2014. Zrédlo: Dane GOPS.
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Wykres 18. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu diugotrwalej lub cigzkiej choroby, w
poszczegélnych gminach w latach 2012-2014 Zrédto: Dane GOPS
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Z powyzszych danych wynika, ze problem ten dotyczy szczegodlnie mieszkancow gminy

Pawlowiczki oraz gminy Kedzierzyn-Kozle.

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2011 nrl127, poz.721 z p6zn. zm.)
niepetnosprawno$¢ oznacza trwala lub okresowa niezdolno$¢ do wypeiania rél spotecznych
z powodu statego lub dhlugotrwalego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegdlnosci
powodujaca niezdolnos¢ do pracy. Ustalone sg trzy stopnie niepelnosprawnos$ci: znaczny,
umiarkowany i lekki.

Do znacznego stopnia niepelnosprawno$ci zalicza si¢ osobe z naruszong sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej 1
wymagajacg, w celu pelnienia rdl spotecznych, statej lub dilugotrwate; opieki 1 pomocy
innych os6b w zwigzku z niezdolnos$cig do samodzielnej egzystencji.

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ z naruszong sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
lub wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych osob w celu pelnienia 16l
spotecznych. Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobe o naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, w porownaniu do zdolno$ci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach

zawodowych z pelng sprawnoscig psychiczng i fizyczna, lub majaca ograniczenia w petnieniu
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rol spolecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty

ortopedyczne, $§rodki pomocnicze lub §rodki techniczne.

Osoby niepelnosprawne stanowig grupe zrdznicowana pod wzgledem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, co powoduje konieczno$¢ zindywidualizowania pomocy adresowanej do
nich, sg takze gorzej wyksztalcone, przejawiaja nizszg aktywnos¢ zawodowa 1 W
konsekwencji czeséciej dotyka je zjawisko ubdstwa i wykluczenia spolecznego.

W PowiecieKe¢dzierzynsko-Kozielskim wydawaniem orzeczen o niepetnosprawnosci i
stopniu  niepelnosprawno$ci  zajmuje si¢ Powiatowy Zespot ds. Orzekania o0
Niepelosprawnosci przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Do zadan Zespotu nalezy
wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci dla osob, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia oraz
wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla oséb, ktore ukonczyty 16 rok zycia. W
procesie orzekania bierze udziat 25 czlonkow zespotu, w tym: przewodniczacy, sekretarz, 13
lekarzy, dwoch psychologéw, dwdch pedagogoéw, doradca zawodowy oraz pracownicy

socjalni.®

Tabela 12. Liczba wydanych orzeczer w latach 2012-2014. Zrédto: Dane PCPR.

Wydane orzeczenia z okres.lemem stopnia 1365 1373 1255
niepetnosprawnos¢, w tym:
Wydane orzeczenia o niezaliczeniu do stopnia 16 13 30
niepetnosprawnosci
Wydane orzeczenia 0 odmowie ustalenia stopnia

) L 53 22 34
niepetnosprawnosci
Wydane orzeczenia o zaliczeniu do 0sob 132 139 195
niepelnosprawnych
Wydane orzeczerpq 0 niezaleczeniu do stopnia 36 o5 23
niepelnosprawnosci
Wydane orzeczenia 0 odmowie ustalenia stopnia 0 5 1
niepelnosprawnosci

Z danych w tabeli wynika, ze zmniejsza si¢ liczba wydawanych orzeczen z okresleniem

stopnia niepetnosprawnosci.

® Dane PCPR
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Tabela 13. Cel skladania wnioskéw przez osoby niepetnosprawne powyzej 16 roku zycia w latach 2012-2014.

Zrédto: Dane PCPR.

Odpowiednie zatrudnienie 385 389 360
Szkolenie 0 5 7
Uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowe;j 6 3 13
Konieczno$¢ ;aPpatr;enla W p‘rzedmloty 61 140 192
ortopedyczne i §rodki pomocnicze

Korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w

samotnej egzystencji/korzystanie z ulg socjalnych, 231 243 205
opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych

Zasitek pielegnacyjny 542 458 348
Korzystanie z karty parkingowej 92 103 331
Inne 154 114 124

Zasitek staty 147 157 113
Zasitek pielegnacyjny 12 10 18
Korzystanie z karty parkingowej 12 6 18

Tabela 14. Najczestsze przyczyny wydawanych orzeczen o niepetnosprawnosci W latach 2012-2014. Dane

PCPR.

Uposledzenia umystowe 20 17 36
Choroby psychiczne 86 103 108
Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 42 53 47
Choroby narzadu wzroku 23 30 14
Uposledzenia narzadu ruchu 425 472 490
Epilepsja 21 16 8
Choroby uktadu oddechowego i krazenia 318 275 228
Choroby uktadu pokarmowego 63 47 47
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 101 112 110
Choroby neurologiczne 197 180 129
Inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby

.. . . 67 67 37
zakazne 1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby
uktadu krwiotworczego
Calosciowe zaburzenia rozwojowe 2 1 1




Uposledzenia umystowe 10 14 19
Choroby psychiczne 9 6 6
Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 10 11 15
Choroby narzadu wzroku 7 5 2
Uposledzenia narzadu ruchu 7 11 7
Epilepsja 9 7 4
Choroby uktadu oddechowego i krazenia 28 23 26
Choroby uktadu pokarmowego 4 5 2
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 2 3 4
Choroby neurologiczne 22 30 22
Inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby

.. . ) 17 10 12
zakazne 1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby
uktadu krwiotworczego
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 7 14 6

W PowiecieKe¢dzierzynsko-Kozielskim w roku 2014 z pomocy spotecznej z powodu

niepetnosprawnos$ci udzielono wsparcia 931 rodzinom.

Wykres 19. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu niepetnosprawnosci w latach 2012-2014. Zrédlo:
Dane GOPS.
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Sytuacja w poszczegdlnych gminach jest zrdznicowana, najwigcej rodzin z tytulu

niepetnosprawnosci w stosunku do ogélnej liczby $wiadczeniobiorcOw otrzymato wsparcie w

gminie Bierawa (31%), najmniej w gminie Polska Cerekiew i Renska Wie$ (po 9%).

48



Wykres 20. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu niepetnosprawnosci w poszczegdlnych gminach w
latach 2012-2014. Zrédio: Dane GOPS.
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Niepelnosprawnos¢ ogranicza lub uniemozliwia pelne uczestnictwo w zyciu
spolecznym i zawodowym. W celu zapewniania rownosci szans osobom niepelnosprawnym
duze znaczenie ma rozwdj rehabilitacji oraz podniesienie §wiadomosci spolecznej w zakresie
rozumienia potrzeb o0s0b niepelnosprawnych. Nalezy dazy¢ do zniesienia barier
architektonicznych, transportowych, w komunikowaniu si¢ i w dostgpie do informacji.
Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2011 nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) méwi, ze: ,,rehabilitacja
0sOb niepetnosprawnych oznacza zespot dziatan, w szczegdlnosci organizacyjnych,
leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych 1 spolecznych,
zmierzajacych do osiagnigcia, przy aktywnym uczestnictwie tych oso6b, mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia 1 integracji spotecznej.”
Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepetlnosprawnej uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.
Rehabilitacja spoleczna realizowana jest przede wszystkim przez:

1) wyrabianie zaradno$ci osobistej 1 pobudzanie aktywnos$ci spolecznej osoby
niepetnosprawne;j;

2) wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych;

3) likwidacj¢ barier, w szczegdlno$ci architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,

technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostgpie do informacji;
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4) ksztaltowanie w spoteczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji
Z osobami niepetnosprawnymi.

Do podstawowych form aktywnosci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowe;j
I spotecznej 0s6b niepetnosprawnych zalicza si¢ uczestnictwo tych osob w:

1) warsztatach terapii zajeciowe;,

2) turnusach rehabilitacyjnych.

Bariery architektoniczne stanowig jeden z najpowazniejszych problemow, z jakimi
borykaja si¢ osoby niepelnosprawne. W znaczny sposoéb hamujg one proces rehabilitacji
spolecznej 1 zawodowej, jak rowniez zycia spotecznego (dostepnos¢ do budynkow, w tym
uzytecznosci publicznej). Bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace
lub utrudniajace osobie niepelnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie
informacji. Bariery techniczne to takie bariery, ktore utrudniajg lub uniemozliwiaja osobie
niepetnosprawnej funkcjonowanie spoleczne. Likwidacja takich barier powinno powodowac
sprawniejsze dziatanie tej osoby w spoteczenstwie 1 umozliwi¢ jej funkcjonowanie w zyciu
codziennym. W latach 2012-2014 w Powiecie udzielono nastgpujacego wsparcia w tym

obszarze:

Tabela 15. Pomoc na likwidacje barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie. Zrédlo: dane
PCPR.

Liczba uméw 121 48 54
Kwota dofinansowania 414903 zt | 177988 zt | 237936 zt

Przedmiotem pomocy dla osdb niepetnosprawnych zamieszkujacych Powiat bylo
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze stuzace rehabilitacji zawodowej w $rodowisku osoby niepelnosprawne;,
aktywizacji spotecznej i zawodowej, umozliwiajacych uczestnictwo osobie niepetnosprawnej

W zyciu spolecznym.

Tabela 16. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze. Zrédfo: dane PCPR.

Liczba zrealizowanych wnioskow 480 250 374

Kwota dofinansowania 455231zt | 177264 zt | 309695 zt




Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki obejmuje wsparcie finansowe
dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych podejmowanych przez organizacje pozarzadowe
np. warsztaty plenerowe, imprezy integracyjne. Przedsiewzigcia te maja na celu rehabilitacje
spoteczna, integracje oraz aktywizacje osob niepelnosprawnych. W PowiecieKedzierzynsko-

Kozielskim w latach 2012 — 2014 dofinansowanie wyniosto ogotem 63660 zt.

Tabela 17. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki. Zrédto: dane PCPR.

Liczba zrealizowanych wnioskéw 8 5 12

Kwota dofinansowania 19437 zt 12604 zt 31619 zt

Turnusy rehabilitacyjne sa zorganizowang forma aktywnej rehabilitacji, potaczong z
elementami wypoczynku, ktorej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz
rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych uczestnikdw, migdzy innymi przez nawigzywanie i
rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan. Dofinansowanie do
turnusow rehabilitacyjnych w latach 2012-2014 otrzymaty1034 osoby. Nalezy doda¢, iz w

roku 2014 dofinansowanie uzyskato o 1570s6b mniej niz w roku 2012.

Tabela 18. Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych. Zrédlo: Dane PCPR.

Liczba zrealizowanych wnioskow 459 273 302

Kwota dofinansowania 364665zt | 220000 zt | 220000 zt

Pomoc przy zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oferowana jest min. w postaci

zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy osob niepetnosprawnych.

Tabela 19. Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy 0séb niepetnosprawnych, rozpoczecie dziatalnosci oséb
niepetnosprawnych, w latach 2012-2014. Zrédto: dane PCPR.

Liczba zrealizowanych wnioskow 0 1 0

Kwota dofinansowania 0 20000 zt 0

Na terenie Powiatu funkcjonuja réwniez Warsztaty Terapii Zajeciowej WKedzierzynie
Kozlu prowadzone przez Polskie Stowarzyszenic na Rzecz OsOb z Uposledzeniem

Umystowym.
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Tabela 20. Liczba uczestnikéw oraz kwota dofinansowania WTZ. Zrédto: dane PCPR.

Liczba uczestnikéw 38 40 40
Kwota wydatkow ogotem 622496 zt | 624720 zt | 657600 zt
Kwota dofinansowania PFRON 560024 zt | 562248 zt | 591840 zt

Pomoc osobom niepetnosprawnym $wiadczona jest takze przezSrodowiskowy Dom
Samopomocy ,,Promyczek”, ktory rozpoczat swoja dziatalnos¢ w 1997 roku. Osrodek miesci
w Kedzierzynie-Kozlu, zajmuje powierzchnie 400 m? wraz z 2666,5 m? ogrodu.

W osrodku prowadzona jest rehabilitacja kompleksowa dla osob: przewlekle psychicznie
chorych, uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, takze z
lekkim upos$ledzeniem umystowym, gdy jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia zwlaszcza
neurologiczne oraz posiadajacych inne zaburzenia czynnos$ci psychicznych, ktére zgodnie ze
stanem wiedzy medycznej s3 zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem oséb
czynnie uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych. Zajecia dla uczestnikéw odbywaja si¢
od poniedziatku do piatku, w godz. od 8.00 do 16.00, a czas pobytu zalezy od rodzaju
niepetnosprawnosci uczestnika zajg¢, zalecen lekarza, woli uczestnika, woli opiekuna,
sytuacji rodzinnej i szkolnej. Terapia zajeciowa odbywa si¢ codziennie, zgodnie z
harmonogramem 1 planem zaj¢¢. W ramach terapii prowadzone sg zajecia:

- plastyczne,

- techniczne,

- teatralne,

- Mmuzyczne,

- treningi umiej¢tnosci spotecznych dla uczestnikow takie, jak:

trening czystosci,

- trening kulinarny,

trening komunikacji spoteczne;j,

organizacji czasu wolnego i inne.’

Planujac interwencje w obszarze dotyczacym problemu niepelnosprawnosci
w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na likwidacje

barier architektonicznych, utworzenie ZAZ-u, utworzenie nastepnego WTZ, utworzenie

"http://promyczek-dom.pl
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nastepnego Srodowiskowego Domu Samopomocy,zapewnienie mieszkan chronionych
dla osob niepelnosprawnych, a takze dzialania zmierzajace do poprawy szans osob
niepelnosprawnych na rynku pracy oraz zwigkszenie aktywnosci o0s6b

niepelnosprawnych w zyciu spotecznym.

W Polsce od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmiany struktury demograficznej.
W sytuacji niskiej liczby urodzen oraz wydluzania si¢ przecig¢tnego trwania zycia ludzkiego
zwigkszyly si¢ zardwno liczba, jak i odsetek osob starszych, przy czym nadal utrzymuje si¢
duza réznica miedzy trwaniem zycia me¢zczyzn i kobiet. W 2013 roku przecigtne trwanie
zycia dla me¢zczyzn wynosito 73,1 lat, a dla kobiet 81,1 lat. W poréwnaniu do poczatku lat 90
XX w. trwanie zycia wydluzylo si¢ o ponad 7 lat dla m¢zczyzn oraz o 6 lat dla kobiet, za§ w
porownaniu do 2000 r. o ponad 3 lata zarowno dla me¢zczyzn jak i1 dla kobiet. Postep w
wydhluzaniu si¢ przecigtnego trwania zycia mozna przypisywaé szeroko propagowanemu
prowadzeniu zdrowego stylu zycia. W zachowaniu Polakéw nastgpily korzystne zmiany w
sposobie odzywiania, w§rod osob dorostych (gtoéwnie mezczyzn) wyraznie zmniejszyt sie
odsetek osob palacych tyton, zwigkszyt si¢ udziat kobiet wykonujacych specjalne badania
profilaktyczne. Nie zmniejsza si¢ natomiast odsetek 0osob dorostych pijacych alkohol. Diuzsze
ludzkie zycie jest zjawiskiem pozytywnym, niesie ze sobg jednak wiele wyzwan dla polityki
Spolecznej panstwa.pojawia si¢ bowiem potrzeba budowania specjalnych programow
gwarantujacych dostep do specjalistycznych ushug socjalnych i zdrowotnych, sprzyjajacych
zdrowemu starzeniu si¢ oraz takich, ktore sprawia, ze zycie seniorOw bedzie spotecznie i

ekonomicznie satysfakcjonujace.

W koncu 2014 r. PowiatKedzierzynsko-Kozielski zamieszkiwato96715 mieszkancow,
W tym 46653 mezczyzn 1 50062 kobiet. Wérod ogdtu mieszkancow najliczniejsza grupe

stanowi ludnos¢ w wieku produkcyjnym 61555 mieszkancow.

Wskazniki obcigzenia demograficznego dla Powiatu ksztaltujg si¢ nastepujaco:
e ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 0sob w wieku produkcyjnym — 57,1
e ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym —
133,9
e ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym wynosi
32,7 0sob.
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Wykres 21. Struktura mieszkaricow PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego wyrazona w podziale na grupy wiekowe.
Zrédlo: Dane GUS.
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W wojewddztwie opolskim zanotowano nastepujace wskazniki obcigzenia demograficznego:
e ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 0s6b w wieku produkcyjnym — 55,6
e ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym —
121,1
e ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym wynosi —
30,4

Wykres 22. Struktura mieszkaricow wojewddztwa opolskiego wyrazona w podziale na grupy wiekowe. Zrédlo:
Dane GUS.
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Sytuacja w Powiecie przedstawia si¢ mniej korzystnie na tle wojewddztwa.Na przestrzeni lat

2012-2014 systematycznie wzrasta liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym w stosunku do

grup ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym.

Tabela 21. Udzial ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogélem w PowiecieKedzierzyrsko-

Kozielskim. Zrédto: Dane GUS.

Udzial ll.ldnoéci wg ekon’m.nicz,nych grup 2012 2013 2014
wieku w % ludnosci ogolem

w wieku przedprodukcyjnym 16,0% 15,7% 15,5%

w wieku produkcyjnym 64,3% 64,0% 63,6%

w wieku poprodukcyjnym 19,7% 20,3% 20,8%

Wsrod ludnosci w wieku starszym (70 lat i wigcej) w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim

przewazajaca czg¢s¢ stanowiag kobiety — 63%, a mezczyzni — 37%.

Tabela 22. Liczba ludnosci w wieku 70 lat i wiecej w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim. Zrédto: Dane GUS.

Ludnos$¢ wg grup wieku ogélem 2012 2013 2014
70 1 wigcej 11518 11621 11744
70-74 4430 4237 3936
75-79 3766 3839 4056
80-84 2158 2259 2358
85 1 wigcej 1164 1286 1394

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli w przedziale wiekowym 70 i wigcej,
najwigkszg liczbe ludno$ci w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskimw roku 2014 stanowig

osoby w przedziale wiekowym 75-79 lat.

Osoby starsze to grupa, ktora jest szczegélnie podatna na wykluczenie z zycia
spotecznego. Najistotniejszymi problemami seniorow sg: osamotnienie, konieczno$¢ opieki,
nekajace ich choroby, niski status ekonomiczny, ograniczona mobilnos¢, ograniczenia W
korzystaniu z nowych technologii (obstuga komputera, dostgp do Internetu). Dla o0sob
starszych wazne jest zagospodarowanie czasu, wykorzystanie ich do§wiadczenia zawodowego
I zyciowego, ich checi bycia uzytecznym, mozliwo$¢ podniesienia poziomu zycia dzigki

dodatkowym, nawet niewielkim, dochodom. Funkcjonowanie seniorow w rodzinach podnosi
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poczucie solidarnosci mig¢dzypokoleniowej. W przypadku osob dlugotrwale chorych
niezbedne jest rowniez wsparcie finansowe, opieka medyczna i pielggniarska.

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spolecznej osobie samotnej, ktéra z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona,
przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalnych ustug opiekunczych. W
przypadku kiedy nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych w
miejscu jej zamieszkania, osoba wymagajaca opieki moze ubiegac si¢ o skierowanie do
domu pomocy spolecznej, ktoéry zapewnia catodobowg opieke oraz zaspakaja potrzeby
bytowe, edukacyjne i spoteczne swoich pensjonariuszy na poziomie obowigzujacego
standardu, w zakresie i formach wynikajagcych z indywidualnych potrzeb oséb w nim

zamieszkujacych.

Tabela 23.Liczba 0s6b przebywajgcych w DPS z terenu poszczegdlnych gmin w latach 2012-2014. Zrédlo: Dane
GOPS

Osob Liczba oséb z Liczba oséb z Liczba oséb z
e 0y terenu gminy terenu gminy terenu gminy
mina oczekujace na . . .
miejsce w DPS przebywajacych | przebywajacych | przebywajacych
w DPSw?2012r. | wDPSw 2013 r. | w DPSw 2014 r.
Bierawa 0 9 9 13
Cisek 0 8 11 9
Kedzierzyn-Kozle 12 107 127 131
Pawtowiczki 0 11 12 17
Polska Cerekiew 0 8 13 10
Renska Wie$ 0 7 5 8

Jak wynika z danych zawartych w tabeli wzrasta liczba os6b przebywajacych w DPS, w
zwigzku z utrzymujacymi si¢ niekorzystnymi tendencjami demograficznymi taka sytuacja

moze mie¢ charakter dtugotrwaty.

Na terenie Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego funkcjonuja trzy Domy Pomocy Spoteczne;j:

e Dom Pomocy Spotecznej w Stawigcicach: opieka objetych jest 70 pensjonariuszy z
niepetnosprawnoscig intelektualna,

e Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci, Mtodziezy i Dorostych Zgromadzenia Siostr §w.

Elzbiety w Kedzierzynie-Kozlu przeznaczony jest dla 53 oséb z niepetnosprawnoscia

intelektualna,
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e Dom Pomocy Spotecznej w Jakubowicach dla 40 oséb starszych oraz przewlekle
somatycznie chorych.
Finansowanie doméw na terenie Powiatu odbywa sie gtownie z dotacji Wojewody
Opolskiego. Kwota dotacji jest jednak niewystarczajaca i nie zabezpiecza podstawowych
potrzeb w zakresie wszystkich zadan statutowych placéwek oraz potrzeb w zakresie
podstawowych obowigzkow pracodawcy. Jedynie DPS w Jakubowicach, z uwagi na to, iz
mieszkancy Domu przyjeci sa na tzw. ,nowych zasadach”, nie wymaga dodatkowego

finansowania.®

Tabela 24. Dom Pomocy Spolecznej w Stawiecicach. Zrédlo: dane PCPR.

2012 2013 2014
Liczba wolnych miejsc 0 0 0
Liczba miejsc statutowych 70 70 70
Liczba osob przebywajacych w domu 70 70 70
jSergr(li:; ;nI;eiseisc;chf:gclgoszt utrzymania w domu na 2503 71 2624 71 2731 1

Tabela 25. Dom Pomocy Spolecznej dla Dzieci, Mlodziezy i Doroslych Zgromadzenia Siéstr Sw. Elzbiety.

Zrédio: dane PCPR.

2012 2013 2014
Liczba wolnych miejsc 0 0 1
Liczba miejsc statutowych 53 53 53
Liczba 0s6b przebywajacych w domu 53 53 52
irg;l:é ;nrineiseifzclf:filclgoszt utrzymania w domu na 2569 71 2855 71 3067 21

Na terenie PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego dziatajg takze Kluby Seniora, ktdre
maja na celu aktywizacje¢ i integracje osob starszych.
e Zarzad Rejonowy Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistow i Inwalidow w
Kedzierzynie
Liczy 1114 cztonkow oraz 5 klubow Seniora, Swoim czlonkom zapewnia szeroka oferte zycia

kulturalnego, krajoznawczego, towarzyskiego 1 edukacyjnego. Sg to min.: wycieczki, wczasy,

8Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2012 rok.
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pikniki biesiadne, spotkania przy grillu, spotkania okoliczno$ciowe, zabawy karnawatowe,
wyjazdy na baseny do Tarnowskich Gor i Rudy Slaskiej, wyjazdy na spektakle muzyczne i
operetkowe do Teatru Muzycznego w Gliwicach oraz na koncerty muzyczne do Filharmonii
Opolskiej.
e Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Kedzierzynie-Kozlu

Swoja dziatalno$cig propaguje wsrod osob starszych (wiek 55+) aktywny i tworczy sposob
spedzania czasu, zapewniajac zdobywanie wiedzy oraz rozwijanie zainteresowan. Zatozone
cele realizuje poprzez organizowanie wyktadéw audytoryjnych o réznorodnej tematyce.
Organizuje zajecia  fakultatywne takie jak: nauka jezykOw, seminarium historyczne,
warsztaty komputerowe, warsztaty malarskie, warsztaty rekodzieta, oraz zajecia
usprawniajagce  kondycje¢ fizyczng (ptywanie, gimnastyka rehabilitacyjna, terapia
tancem).Ponadto w ramach integracji seniorOw organizowane sa wyjazdy turystyczne,
pikniki, imprezy kulturalne. Uniwersytet Trzeciego Wieku wspoétpracuje z innymi osrodkami
tj.: Domy Dziennego Pobytu, Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Miejski Osrodek
Kultury, szkoty. Wspoélnie realizowane sa projekty majace na celu propagowanie Kkultury,

uprawianie sportu i integracj¢ senioréw z mtodziezg.

Biorac pod uwage dane demograficzne, w Powiecie Kedzierzynsko — Kozielskim
obserwujemy niekorzystne zjawiska:

e wyludnianie si¢ powiatu

e niekorzystng strukture wiekowa ludnosci.
Whajblizszej przyszlosci trzebawiec przygotowaé sie na zwiekszenie udzialu uslug
spolecznych dotyczacych oséb starszych, zamykanie szkol i przedszkoli, niekorzystne
rokowania pod wzgledem rozwoju ekonomicznego powiatu (zmniejszenie si¢ liczby osob
w wieku aktywnosci zawodowej), dalsze ubozenie ludnosci - zmniejszenie sily nabywczej
gospodarstw domowych (coraz wigcej osob w wieku poprodukcyjnym utrzymujacych si¢
z niewielkich emerytur).
Aby zatrzyma¢ niekorzystny trend nalezy podjaé¢ zdecydowane dzialania zmierzajace do
zatrzymania migracji zarobkowych poprzez tworzenie wewnetrznego rynku pracy,
stymulowaé wzrost liczby urodzen spowodowany odpowiednia polityka prorodzinna.
Natomiast polityka senioralna powinna zmierzaé¢ do poprawy i utrzymania statusu
spolecznego, bezpieczenstwa i jakoSci zycia oséb starszych poprzez zapewnienie

odpowiedniej opieki medycznej oraz umozliwi¢ im udzial w kulturze i zyciu spolecznym.
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Wspieranie rodziny i piecza zastepcza

Kolejnadysfunkcja czesto wystepujacg wsrod osob starajgcych si¢ o przyznanie
swiadczen z pomocy spotecznej jest bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych.
Liczba rodzin w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim korzystajaca ze wsparcia pomocy

spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych byta zmienna.

Wykres 23.. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu bezradnosci w sprawach opiekurczo-
wychowawczych, w tym rodziny niepetne i rodziny wielodzietne w latach 2012-2014. Zrédto: Dane GOPS.
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Problem bezradnosci w sprawach opiekunczo wychowawczych dotyczy w gldwnej mierze
rodzin niepelnych, gdzie opieke nad dzie¢mi sprawuje tylko jedno z rodzicow.
Znaczacy wzrost liczby $wiadczeniobiorcow z tego tytutu odnotowano w gminie Bierawa

wzrost 0 175% w stosunku do roku 2013, oraz w gminie Pawtowiczki- wzrost 0 16%.

Wykres 24. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu bezradnosci w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych w poszczegolnych gminach. Zrédto: Dane GOPS.
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Jedng z form pracy z rodzing w kryzysie jest objecie jej wsparciem asystenta rodziny.

Tabela 26. Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w poszczegolnych gminach w latach 2012-214.
Zrodto: Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej Na Lata 2015-2017 PowiatuKedzierzyrisko —

Kozielskiego.
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Na przestrzeni lat 2012-2014 liczba rodzin objetych opieka asystenta rodziny stale wzrastata.

W roku 2012 opieka asystenta objetych byto 38 rodzin, natomiast w roku 2014 liczba rodzin

objetych wsparciem wynosita 94 rodziny.

W tabeli ponizej przedstawiona jest liczba i rodzaj nadzoréw prowadzonych przez

Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego w Kedzierzynie Kozlu w latach 2012-2014.

Tabela 27. Nadzory prowadzone przez Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sqdu Rejonowego w Kedzierzynie KoZlu w

latach 2012-2014. Zrédlo: Dane Sqdu Rejonowego w Kedzierzynie-Kozlu Wydziat III Rodzinny i Nieletnich.

Liczba rodzin, w tym:

397

389

355

Liczba dzieci

Liczba nieletnich objetych nadzorem

710

194

685

179

628

177

Dzieciom pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej zapewnia si¢

piecze zastepcza, ktorg organizuje Powiat. Rodzinng formg pieczy jest rodzina zastepcza,

natomiast instytucjonalng sg placowki opiekunczo — wychowawcze.

Formami rodzinnej pieczy zast¢pczej sa:

1. Rodzina zast¢gpcza

- spokrewniona



- niezawodowa
- zawodowa, w tym petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna
2. Rodzinny dom dziecka
Instytucjonalna piecza zastgpcza jest sprawowana w:
1. placowki opiekunczo-wychowawczej
2. regionalnej placowki opiekunczo-wychowawczej

3. interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastgpuje na podstawie orzeczenia sadu. Liczba
spraw dotyczacych ograniczenia, zawieszenia i pozbawienia opieki rodzicielskiej w latach
2012-2014 przedstawia si¢ nastepujaco:

e W 2012 roku — 173 sprawy

e W 2013 roku — 186 spraw

e w2014 roku — 178 spraw

W 2014 roku system pieczy zastgpczej tworzyto 158 rodzin zastgpczych i 1 calodobowa

placowka opiekunczo wychowawcza.

Tabela 28. Liczba rodzin zastgpczych i liczba dzieci przebywajqcych w rodzinach zastgpczych w latach 2012-
2014. Zrodto: dane PCPR w Kedzierzynie-Kozlu.

Liczba rodzin zastepczych, w tym: 166 167 158
- rodziny spokrewnione 119 117 107
- rodziny niezawodowe 39 41 41
- rodziny zawodowe 8 4 5
- rodzinne domy dziecka 0 5 5

Llcz_ba dzieci w rodzinach zast¢pczych, w 249 234 231

tym:
- rodziny spokrewnione 153 130 131
- rodziny niezawodowe 51 53 55
- rodziny zawodowe 45 18 16
- rodzinne domy dziecka 0 33 29
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W ostatnich trzech latach liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
zmniejszyla si¢ o 18 o0sob. Jak wynika z danych zmniejszyta si¢ rowniez liczba rodzin

zastepczych, w 2014 r. byto 5% mniej rodzin zastgpczych niz w roku ubiegtym.

Tabela 29. Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, w latach 2012-2014.
Zrodto: dane PCPR w Kedzierzynie-Kozlu.

Liczba dzieci z terenu Powiatuumieszczonych w

placowkach opiekunczo — wychowawczych 47 42 44

Obecnie poza Powiatem w pieczy zastgpczej przebywa 59 dzieci, z tego 14 w placowkach
opiekunczo-wychowawczych.

W PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim funkcjonuje jedna catodobowa placdéwka
opickunczo—wychowawcza dla dzieci i mtodziezy pozbawionych trwale lub okresowo opieki
ze strony rodziny wilasnej. Obecnie zamieszkuje w nim 30 wychowankow. Organizacje Domu
Dziecka, jego zadania, specyfik¢ oraz zakres sprawowanej opieki okresla regulamin.
W placéwce funkcjonujg 3 grupy rodzinkowe (dzieci w réznym wieku, rdznej pici). Jedna
grupa liczy 10 wychowankdéw. W strukturze Domu funkcjonuje staty zespdt do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka. W placowce zatrudnione sg dwie opiekunki nocne na
pelnych etatach. Wychowawcy pracujacy w godzinach rannych rozpoczynaja prace od godz.
6, wychowawcy petniacy dyzur popotudniowy pracujg codziennie do godz. 22.00.

Po powodzi w 1997r. Dom Dziecka przeszedt gruntowny remont. W budynku znajduje si¢ 12
pokoi zamieszkiwanych przez wychowankow. Do dyspozycji wychowankow pozostaja:
$wietlice, pokoj do cichej nauki, pomieszczenie do zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
jadalnia, tazienki. Kazda z grup ma mozliwos¢ korzystania z kuchni podrecznych. Dla
rodzicow odwiedzajacych dzieci w placowce do dyspozycji pozostaje pokdj goscinny z

wezlem sanitarnym wyposazony w odpowiednie miejsce do spania.

Tabela 30. Dane dot. Liczby wychowankéw Domu Dziecka W Kedzierzynie-KoZlu w latach 2012-2014.Zrédlo:
Dane PCPR w Kedzierzynie-Kozlu.

Liczba miejsc 30 30 30
Liczba wychowankéw przebywajacych w placowce 30 30 30

*http://www.domdziecka.kk.pl/
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Liczba dzieci umieszczonych w placéwce 9 12 7

Liczba wychowankow opuszczajacych placowke 9 12 7

Dziecko pozbawione opieki wlasnych rodzicow najpelniej zabezpiecza adopcja, ktora
jest formg rodzinnej opieki zastepczeji wychowania rodzinnego. Poprzez adopcje nastgpuje
nawigzanie wi¢zi emocjonalnych i prawnych, tak jak w rodzinie biologicznej. Dziecko
odnajduje nowych rodzicow, a jednocze$nie nabywa prawa wynikajagce z Kodeksu

Rodzinnego, co zabezpiecza je na cate zycie.

Tabela 31. Liczba adopcji w latach 2012-2014. Zrédio: Dane Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w
Opolu. Osrodek Adopcyjny.

Liczba dzieci zgloszonych do adopcji 52 33 24

Liczba dzieci przysposobionych 11 14 13

Zmierzajgc w kierunku sprawnego i efektywnego funkcjonowania systemu pieczy
zastepcezej nalezy podjac¢ dzialania majace na celu wsparcie istniejacych i rozwdj nowych
specjalistycznych form pieczy zastepczej, w tym zwroci¢ uwage na zwigkszenie ilosci
rodzin zastepczych oraz rodzin specjalistycznych, a takze zwi¢kszenie liczby asystentow

rodziny.

Przemoc domowa i uzaleznienia

Zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 2015 poz. 1390 z pdézn. zm.) przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace
si¢ celowe dziatanie lub zaniechanie powodujace naruszenie praw lub dobr osobistych osob
najblizszych, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegOlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u
0soOb dotknietych przemocg. Ofiarami przemocy w rodzinie sg najczgsciej kobiety oraz osoby
nieletnie. Natomiast sprawcami przemocy s3 glownie mezczyzni, bedacy czgsto pod

wptywem alkoholu.
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W latach 2012 - 2014 nastgpit znaczacy wzrost liczby sporzadzonych ,,Niebieskich
Kart”, natomiast zmniejszyta si¢ liczba przeprowadzonych interwencji domowych

dotyczacych przemocy w rodzinie.

Tabela 32. Interwengje domowe, liczba ofiar i sprawcéw przemocy w PowiecieKedzierzyisko-Kozielskim w
latach 2012 — 2014. Zrédio: Powiatowa Komenda Policji w Kedzierzynie-Kozlu.

Liczba interwencji przeprowadzonych

interwencji domowych dotyczacych przemocy 2463 2216 2082
w rodzinie

Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart 35 43 85
Liczba ofiar przemocy domowej (ogotem) 74 82 152
W tym:

- kobiety K- 59 K-61 K -106
- mezczyzni M-7 M -10 M - 14
- matoletni MA -8 MA - 11 MA - 32
Llcz’ba sprawcow przemocy domowej 39 36 56
(ogdtem)

W tym:

- kobiety K-1 K-3 K-2
- mgzezyzni M - 38 M - 32 M - 54
- maloletni MA -1

Liczba sprawcéw przemocy domowej pod 21 13 24
wplywem alkoholu

Osobami pokrzywdzonymi w wyniku przemocy sa gléwnie kobiety 1 dzieci.
W niewielkim stopniu problem ten dotyka mezczyzn. W 2014 r. liczba pokrzywdzonych
wzrosta o 105% i wynosita — 152, a liczba sprawcoéw przemocy — 56, wzrosta o 44% w
stosunku do roku 2012.

Wykres 25.. Liczba ofiar przemocy domowej na terenie PowiatuKedzierzyrnsko-Kozielskiego w latach 2012-2014.
Zrodto: Dane KPP w Kedzierzynie-Kozlu.
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Z dostepnych danych wynika, ze w 2012 roku 45 rodzin zostato objetych pomocg gminnych
osrodkow pomocy spolecznej ze wzgledu na problem przemocy w rodzinie w
PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim. W 2014 roku odnotowano az 315% wzrost liczby
rodzin korzystajagcych ze $wiadczen z uwagi na problem przemocy domowej w stosunku do

roku 2012. Swiadczenia z tytutu przemocy domowej udzielone byty 187 rodzinom.

Wykres 26. Liczba rodzin, ktorym przyznano swiadczenia ze wzgledu na problem przemocy w latach 2012-2014..
Zrodto: Dane GOPS.
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Najwigcej rodzin korzystajacych z réznych form pomocy z powodu przemocy w
latach 2012 - 2014 odnotowano w gminie Kedzierzyn-Kozle.

Wykres 27. Liczba rodzin korzystajqcych z pomocy ze wzgledu na problem przemocy w poszczegoélnych gminach
w latach 2012-2014. Zrédio: Dane GOPS.
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W roku 2014 najwigkszy wzrost liczby rodzin korzystajacych z pomocy z powodu

przemocy, w stosunku do roku 2012 odnotowano w gminie Kedzierzy-Kozle o ponad 400%
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oraz w gminie Pawlowiczki 0 125%. Natomiast w gminie Bierawa i Renska Wie$ zadnej

rodzinie nie przyznano pomocy z tego tytutu.

Planujac interwencje w obszarze przemocy w rodzinie zalezy zwrdci¢ uwage na
fakt, iz analizujac zjawisko przemocy domowej, najczesciej mamy na mysli jedynie
przemoc fizyczng. Zarowno w statystykach, jak i w opisie przypadkéw do rzadkosci
nalezy wskazanie na przemoc psychiczna, ekonomiczna, czy tez seksualna. Skala tego
zjawiska zaréwno w Polsce, wojewddztwie opolskim, a takze w PowiecieKedzierzynsko-
Kozielskim jest nieznana. Ofiary bardzo czesto nie przyznaja si¢ do tego, iz takiej
przemocy sa poddawane, co wynika ze wstydu, ale w glownej mierze z nieznajomosci
zagadnien dotyczacych przemocy. W PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim obok
instytucjonalnego i psychologicznego wsparcia dla ofiar przemocy, waznymdzialaniem
byloby zaplanowanie szerokich akcji edukacyjnych. Profilaktyka i rozwigzywanie
problem6éw alkoholowych jest zagadnieniem bardzo szerokim, obejmujacym wiele
aspektéw, w zwigzku z tym zasadne jest wzmocnienie wspolpracy z sektorem

pozarzadowym zajmujacym sie¢ tematyka uzaleznien i przemocy domowej.

Skala zagrozenia przemoca domowg na terenie Powiatu $ci§le zwigzana jest z
zagadnieniem alkoholizmu, w latach 2012-2014 $rednio 44% sprawcOw przemocy domowej
bylo pod wplywem alkoholu. Alkoholizm jest jednym z najpowazniejszych problemow
zaklocajacych funkcjonowanie rodzin. Z danych GKRPA wynika, ze w 2014 problem
uzaleznien dotyczyt 300 0s6b. Jednak rzeczywista skala zjawiska jest trudna do oszacowania,

gdyz osoby dotknigte tym problemem nie czesto szukaja profesjonalnej pomocy.

Wykres 28. Liczba 0s6b uzaleznionych w poszczegélnych gminach. Zrédlo: Dane GOPS.
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Problem uzaleznien szczegélnie widoczny jest w gminie Pawlowiczki (0,53% w

stosunku do ogétu mieszkancoéw gminy).

Tabela 33. Liczba wykroczer popetnianych pod wplywem alkoholu w latach 2012-2014. Zrédio: Dane Komendy

Powiatowej Policji w Kedzierzynie-KoZlu.

Liczba ujawnionych wykroczen porzadkowych

skierowanych do Sadu Rejonowego w celu rozpatrzenia, w 135 97 49
tym art. 43 ust. 1 i 3 ustawy 0 wychowaniu w trzezwoSci

Liczba wy_1_<roczen dotyczacych naruszenia ustawy przeciw 114 112 69
narkomanii

Liczba zatrzymanych kierujacych pod wptywem alkoholu 165 156 136

Jak wynika z danych znacznie zmniejszyla si¢ liczba sprzedazy napojow alkoholowych w

wypadkach, kiedy jest to zabronione lub bez wymaganego zezwolenia.Zmniejszyta sig

réwniez liczba zatrzymanych nietrzezwych kierowcow.

Z powodu alkoholizmu w 2014 roku 295 rodzinom z PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego

przyznano $wiadczenia z pomocy spotecznej. Pomocy udzielono 18 rodzinom mniej, niz w

roku poprzednim.

Wykres 29. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu alkoholizmu w latach 2012-2014. Zrédlo: dane

GOPS.

315 313
310
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300
300
295
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2012 2013

295
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Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

W  PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim  funkcjonuje

Specjalistyczny  Osrodek

Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ktory jest stacjonarng placowka pomocowa
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dostepny przez cala dobg. Zapewnia profesjonalng pomoc osobom doznajagcym przemocy.
Osrodek oferuje szereg ustug, min.:

- schronienie ofiarom przemocy w rodzinie,

- ochrona ofiar przemocy w rodzinie przed osoba stosujacg przemoc w rodzinie,

- udzielanie pomocy psychologicznej, socjalnej, medycznej oraz wsparcie,

- rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy w rodzinie i opracowanie planu pomocy,

- wspieranie w przezwyci¢zaniu sytuacji kryzysowej zwigzanej z wystgpowaniem
przemocy w rodzinie, w tym reprezentowanie interesOw 0sob i1 rodzin w urzedach w
zakresie zapewnienie potrzeb bytowych,

- prowadzenie grupy wsparcia i grup terapeutyczne dla osob doznajgcych przemocy w
rodzinie,

- prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie osob doznajacych
przemocy w rodzinie oraz nabycie umiej¢tnosci ochrony przed osobg stosujaca
przemoc w rodzinie,

- przeprowadzenie diagnozy sytuacji dzieci przebywajacych w osrodku i udzielanie im
wsparcia psychologicznego oraz specjalistycznej pomocy socjoterapeutycznej
i terapeutycznej,

- udzielanie konsultacji wychowawczych.

Tabela 34. Liczba osdb korzystajqcych z pomocy Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie w latach 2012-2014. Zrédio: dane PCPR.

Liczba 0s6b korzystajacych z Osrodka Wsparcia ogotem 156 220 352
Uczestnicy grupy wsparcia dla oso6b dorostych doznajacych 17 18 15
przemocy w rodzinie

Uczestnicy grupy wsparcia dla dzieci doznajacych 11 12 11
przemocy

Osoby korzystajace z indywidualnych konsultacji 42 114 131
psychologicznych

Osoby korzystajace z indywidualnych konsultacji o4 43 71
pedagogicznych

Ilo$¢ 0s6b korzystajacych z konsultacji prawnych 52 63 123
Ilo$¢ 0s6b korzystajacych z hostelu 28 27 16
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4.2 Analiza SWOT

Diagnozujac wystepujace w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim problemy spoteczne, a
takze sposoby im zapobiegania, uczestnicy warsztatow przeprowadzili analiz¢ SWOT w
nastepujacych obszarach:

- ograniczenie zjawiska bezrobocia,

- powiatowy system wsparcia 0s6b niepetnosprawnych

- wsparcie 0s0b starszych

- system wspierania rodziny i pieczy zastgpczej

- powiatowy system przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy domowej

Sa to obszary kluczowe, wymagajace zaplanowania interwencji w planowanych dzialaniach z

zakresu polityki spotecznej w Powiecie.

mocne strony

slabe strony

duza mozliwos$¢ pozyskiwania
srodkow FP i EFS, innych
wspoOtpraca z partnerami
rynku pracy — samorzad,
jednostki szkoleniowe, NGO,
agencje zatrudnienia, szkoty
sprawne funkcjonowanie
stuzb zatrudnienia i integracji

I pomocy spoteczne;j

poziom wyksztalcenia
mieszkancow Powiatu
rozbudowana sie¢ szkot i ich
zasoby

przeptyw informacji pomiedzy
stluzbami zatrudnienia, a
instytucjami integracji i
pomocy spolecznej

duza ilo$¢ instrumentow rynku
pracy

srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Bank Bezptatnych Ofert
Szkoleniowych dla
Wszystkich

staba wspotpraca z
organizacjami pozarzadowymi
(brak mozliwosci uzyskania
aktualnych danych o liczbie
aktywnych organizacji)

brak miejsc pracy dla oséb
wyksztatconych
niedostatecznie dostosowana do
rynku pracy oferta edukacyjna
szkot

wysoki odsetek 0séb bez
wyksztalcenia i dtugotrwale
bezrobotnych

wystepowanie zjawiska
wykluczenia spotecznego
niedopasowanie kwalifikacji
0s0b bezrobotnych do potrzeb
rynku pracy

mata liczba nowych miejsc pracy
nieche¢ pracodawcow do
zatrudniania os6b po
zakonczeniu wsparcia
finansowanego przez Urzad
ograniczenia w zakresie
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przekwalifikowania oraz niska
swiadomo$¢ potrzeby
przekwalifikowania

niska aktywnos¢ osob
dhugotrwale bezrobotnych
niski poziom samozatrudnienia
brak Centrow Integracji
Spotecznej

brak zaktadéw pracy chronione;j
staba sie¢ potaczen
komunikacyjnych

duza liczba os6b
niepetnosprawnych
pozostajacych bez zatrudnienia
brak Zaktadu Aktywnos$ci
Zawodowej

niski udziat podmiotow
ekonomii spotecznej w
tworzeniu miejsc pracy

Szanse

zagrozenia

mozliwo$¢ pozyskiwania
srodkéw pozabudzetowych na
aktywizacje zawodow3 i
spoteczna

budowanie partnerstwa
ekonomii spoleczne;j
wzmocnienie roli poradnictwa
zawodowego w szkotach
wzrost gospodarczy kraju
systematyczne zmiany
programu ksztatcenia
dostosowujace go do
wymagan rynku pracy

rozwoj nowych technologii
umozliwiajacych prowadzenie
dziatalno$¢ gospodarczej na
odleglos¢

rozwaj nowych, elastycznych
form zatrudnienia

niedostosowanie programow
ksztatcenia do ryku pracy

brak mobilnos$ci pracownikow
utrzymywanie bierno$ci osob
pozostajacych bez pracy poprzez
rozbudowany system zasitkow
obcigzenia finansowe
pracodawcow uniemozliwiajace
tworzenie nowych miejsc pracy
brak sieci potaczen
komunikacyjnych

70



tworzenie sieci zlobkow,
przedszkoli i opieki nad
osobami zaleznymi
zmiany polityki ptacowej
pracodawcow

mocne strony

slabe strony

aktywne zaangazowanie
powiatowych organizacji
wspierajacych osoby
niepetnosprawne (np.
Olimpiady specjalne)
wiedza i umiejetnosci kadry
pomocy spolecznej oraz 0sob
pracujacych z osobami
niepetnosprawnymi
systematyczna likwidacja
barier architektonicznych
dziatalnos¢ WTZ

niedostateczna ilo$¢ srodkow
finansowych na wspomaganie
organizacji dziatajacych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych
niedostateczna wiedza na temat
podmiotéw publicznych i
niepublicznych zajmujacych si¢
problematyka 0sob
niepetnosprawnych
wystepujace bariery
architektoniczne
niewystarczajaca liczba
asystentow oséb
niepetnosprawnych, mieszkan
treningowych, chronionych
niedostateczna ilo$¢ srodkoéw
finansowych przeznaczone na
rehabilitacje spoteczng i
zawodowa 0sob
niepetnosprawnych
niedostateczne wsparcia 0séb
niepetnosprawnych w
poszukiwaniu i utrzymaniu si¢
w zatrudnieniu poprzez
doradztwa zawodowego i
specjalistycznego posrednictwa
pracy

niewystarczajacy zakres
poradnictwa psychologicznego i
specjalistycznego dla oséb
niepetnosprawnych

brak Zaktadu Aktywno$ci
Zawodowej
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niewystarczajaca ilo§¢ miejsc w
WTZ

Szanse

zagrozenia

wyzsza $wiadomos¢
dotyczaca potrzeb 0sob
niepelnosprawnych

wigksza tolerancja i otwarto$¢
spoteczenstwa na potrzeby
0s6Ob niepetnosprawnych
udziat osob
niepetnosprawnych oraz ich
rodzin w zyciu spotecznym
ulgi dla pracodawcéw
zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne

szerokie dziatania edukacyjne,
kampanie spoleczne na rzecz
0sOb niepetnosprawnych
zwigkszenie srodkow
finansowych na aktywizacje
zawodowg 1 spoteczng osob
niepelnosprawnych
postepujaca akceptacja
srodowiska

regulacje prawne
uwzgledniajace osoby
niepetnosprawne

wspieranie i promowanie
pracodawcow oferujacych
miejsca pracy osobom
niepetnosprawnym

niesprzyjajaca sytuacja
ekonomiczno — gospodarcza w
kraju

postepujaca skala zjawiska
izolacji i wykluczenia
spotecznego 0sob z
niepetnosprawnoscia

niska aktywno$¢ zawodowa 0sob
niepetnosprawnych oraz ich
wczesne wykluczenie z rynku

pracy

mocne strony

slabe strony

funkcjonowanie w Powiecie

brak Domu Pomocy Spoteczne;j
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Dziennych Domdw Pobytu,
Klubow Seniora,
Uniwersytetow 111 Wieku
aktywna dziatalno$¢ Zwigzku
Emerytow, Inwalidow i
Rencistow

funkcjonowanie Domu
Pomocy Spotecznej dla os6b
niepetnosprawnych umystowo
jadtodajnie dla emerytow
mieszkania chronione ,,Azoty”
pomoc sgsiedzka w gminach
wiejskich

oferta ushug opiekunczych

niewystarczajaca ilos¢
animatorow dzialajacych na
rzecz osob starszych

staba sie¢ komunikacyjna w
gminach wiejskich

brak kot senioréw w gminach
wiejskich

niewystarczajaca ilo$¢ ushug
opiekunczych

brak wzorcow aktywizacji 0sob
starszych

brak hospicjum
niewystarczajaca liczba miejsc
na oddziatach geriatrycznych
trudno$ci w korzystaniu z ushug
poradnictwa specjalistycznego:
utrudniony dostegp do lekarzy
specjalistéw, psychologow

Szanse

zagrozenia

wzrost §wiadomosci 0sob
starszych na temat ich miejsca
1 roli w spoleczenstwie
aktywnie dziatajgce
organizacje na rzecz osob
starszych

rozszerzenie opieki
geriatrycznej i paliatywnej
animatorzy dziatajacy na rzecz
0s0b starszych

wsparcie socjalne os6b
starszych

programy zdrowotne dla
seniordw pozwalajace na
utrzymanie sprawnosci
intelektualnej i fizycznej
finansowanie programow na
rzecz seniorow

wzrost liczby o0so6b starszych i
niesamodzielnych w
spoteczenstwie

rozbicie rodzin
wielopokoleniowych

migracje i emigracje osob
mtodych

brak odpowiedzi systemowej na
potrzeby o0s6b starszych

duzy poziom zagrozenia
wykluczeniem spotecznym
niewystarczajace rozwigzania
prawne dotyczace seniorow
niski poziom zycia
ekonomicznego senioréw
stereotypy dotyczace roli
seniorow w rodzinach
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mocne strony

slabe strony

profesjonalna kadra instytucji
pomocowych

dobrze rozwinigty system
pomocy spotecznej
(instytucje)

r6znorodnos$¢ i
kompleksowos¢ oferowanej
pomocy

sprawne diagnozowanie
problemow $rodowiska
lokalnego

pomoc rodzinom
niewydolnym wychowawczo
wsparcie dla os6b
prowadzacych rodzinne formy
opieki zastepczej

szkolenia dla rodzin
zastepczych i dla kandydatow
dobre standardy i praktyki
wspoOltpracy z rodzinami
zastepczymi

zasoby ludzkie — rodziny
zastepcze zawodowe,
niezawodowe, prowadzacy
rodzinne domy dziecka
stanowig wyspecjalizowang
kadre z wieloletnim
doswiadczeniem w wypetnianiu
rol rodzicoOw zastepczym.
Specjalistyczny Osrodek
Wsparcia dla Ofiara Przemocy
w Rodzinie

staba wspotpraca sektora
pozarzadowego

brak Osrodkéw Interwencji
Kryzysowej,

brak Punktow Interwencji
Kryzysowej,

spadek liczby ludnosci w
powiecie

szczegOlnie trudna sytuacja
kobiet na rynku pracy

dluga kolejka oczekujacych na
lokale mieszkalne z zasobow
gmin

brak specjalistycznych rodzin
zastepczych

niewystarczajaca ilo$¢ srodkow
finansowych

mala liczba organizacji
dziatajacych na rzecz rodzin i
dzieci

brak programu budownictwa
mieszkaniowego dla
wychowankdw pieczy zastepczej
specyfika pracy z dzieckiem z
rodziny dysfunkcyjnej

Szanse

zagrozenia

mozliwos¢ pozyskania
funduszy unijnych

rozwoj sektora organizacji
pozarzadowych dziatajacych
w sferze wspierania rodziny
zmiana $wiadomosci
spotecznej poprzez m.in.

nieche¢ 0séb do zaktadania
rodzin zastgpczych

ryzyko wypalenia zawodowego
rodzicéw zastepczych

rosngca niewydolnos¢
wychowawcza rodzin
biologicznych
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kampanie spoteczne
promujace rodzicielstwo
zastepcze

rozwoj asystentury rodziny
zabezpieczenie $rodkow
finansowych na realizacj¢
Swiadczen

rozwoj wolontariatu
Swiadczacego réznorodne
wsparcie dla dzieci i rodzin
ugruntowana wspotpraca z
instytucjami zajmujacymi si¢
wsparciem dziecka i rodziny

trudnosci w zakresie tworzenia
warunkow do skutecznego
usamodzielniania wychowankow
niestabilny system prawny,
rozbudowana biurokracja,
rozbudowane procedury w
zakresie pomocy rodzinie i
dziecku

poglebiajace si¢ bezrobocie
emigracja zarobkowa
negatywne wzorce zachowan
spotecznych, dziedziczenie
postaw konsumpcyjnych i
biernych

mocne strony

slabe strony

dziatalno$¢ GKRPA
skupiajacych pracownikow
roéznych instytucji
dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych w obszarze
pomocy osobom
uzaleznionym
iwspotuzaleznionymi
wspolpraca z instytucjami
spoza Powiatu budujacymi
siatki wsparcia
rozbudowane dziatania
profilaktyczne

realizacja ustawowych
obowigzkow (grupy Robocze
Zespoty Interdyscyplinarne)
szeroka wspotpraca
miedzyinstytucjonalna
SOW dziatajacy na terenie
Powiatu

brak zaplecza terapeutycznego
brak specjalistycznych placowek
na terenie Powiatu

niewlasciwe gospodarowanie
zasobami finansowymi

zbyt tatwy dostep do alkoholu i
srodkoéw psychoaktywnych

brak hostelu dla sprawcéw
przemocy

brak Izby Wytrzezwien

brak tematycznych szkolen
przeznaczonych dla specjalistow
zbyt mate naktady finansowe na
profilaktyke

ukrywanie przemocy domowej
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szanse zagrozenia

e przyzwolenie spoteczne na
stosowanie przemocy domowej

e Dbrak pozytywnych wzorcow w
rodzinie

e bezrobocie

e wzrost $wiadomosci o
problemie uzaleznien i
przemocy domowej

e skuteczne przepisy prawne
dotyczace podejmowania

terapii i leczenia e latwa dostepno$¢ uzywek
e profesjonalne o$rodki leczenia | ® rozpad wigzi rodzinnych
i terapii uzaleznien e migracje
e rozbudowanie wspélpracy z e brak skutecznych rozwigzan
sektorem pozarzadowym prawnych chronigcych ofiary
e skuteczne programy leczenia | ® Kultura picia
uzaleznien
e skuteczne programy pracy ze
sprawcg przemocy

V. CELE STRATEGICZNE, KIERUNKI DZIALAN

I SPOSOB ICH REALIZAC]I

5.1 Misja i wizja rozwoju spotecznego PowiatuKedzierzynsko-

Kozielskiego

Misja:
Efektywne dzialanie na rzecy poprawy jakosci Zycia mieszkancow, w szczegolnosci

przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu najstabszych grup spolecznych.

Wizja rozwoju spotecznego PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego:
Powiat Kedzierzynsko - Kozielski
* umoZliwia wysoki poziom Zycia mieszkancom poprzez zrownowaziony roIwdj
gospodarczy i spoleczny, rozwinigtq infrastrukture techniczng i komunikacyjng,
baze kulturalno-oswiatowo - sportowq, stuzbe zdrowia,
* wspiera rogwdj organizacji pozarzgdowych oraz zapewnia swoim mieszkancom
profesjonalng opieke socjalng.
Kluczowym zadaniem wladz PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego jest zapewnienie
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wysokiego poziomu zycia swoim mieszkancom poprzez stworzenie im mozliwosci i
warunkéw do rozwoju we wszystkich dziedzinach zycia. W dzialaniach zmierzajacych do
rozwoju spotecznego Powiatu na szczegolng uwage zastuguja osoby, ktore samodzielnie
nie sg w stanie wlgczy¢ sie nurt zycia spoteczno — zawodowego. Specjalistyczne wsparcie
tych oséb stworzy im szans¢ do rozwoju i przetozy si¢ na ograniczenie obszarow

wykluczenia spotecznego i zawodowego w Powiecie.
5.2 Cele strategiczne, operacyjne i kierunki dziatan

Przy formulowaniu celow strategicznych, operacyjnych i zadan wzigto pod uwage zasady
rozwoju spotecznego:

*  Wyréwnywanie szans i podnoszenie jakosci zycia:
projektowane dzialania powinny respektowac¢ zasade pomocniczosci zgodnie, z ktorg w
pierwszej kolejnosci potrzeby winny by¢ zaspakajanie poprzez rodzing, spotecznos$¢ lokalna,
a dopiero w dalszej kolejnosci przez panstwo. W projektowanych dziataniach dazy si¢ do
usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem lokalnym.

* Dzialania profilaktyczne:
zorganizowane przedsiewzigcia winny dazy¢ do ograniczania problemow spotecznych
poprzez wczesng interwencje oraz dzialania zapobiegawcze.

*  Wsparcie dla istniejacych inicjatyw prospolecznych:
poprzez t¢ zasad¢ dazy si¢ do dokonania wzmocnienia potencjalu lokalnych instytucji
dziatajacych w sferze spoteczne;.

¢ Tworzenie nowych inicjatyw prospolecznych wspierajacych integracj¢ spoleczna:
rozwigzywanie problemoéw pojawiajacych si¢ w spotecznosci lokalnej w oparciu o
zaangazowanie mieszkancow. Pozwala to nie tylko na zaspokojenie potrzeb spotecznych oraz
rozwigzanie probleméw, ale takze na zacie$nienie wiezi miedzy mieszkancami.

* Tworzenie dzialan o szerokim zasiegu:
problemy spoleczne maja wiclowymiarowy charakter i ich rozwigzanie wymaga
systemowych rozstrzygni¢¢, zintegrowanej wspOlpracy instytucjonalnej. Oddziatywanie na
poszczeg6lne problemy spoteczne winno oddziatywaé inne sfery.

* Tworzenie dzialan o dlugotrwalych efektach:
projektowane dziatania winny mie¢ charakter dtugodystansowy, nie powinny koncentrowac

si¢ jedynie na rozwigzaniu doraznym.
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W oparciu o przeprowadzong diagnoze kluczowych problemow

wystepujacych  w  PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim  wyznaczono nastgpujace

strategiczne:
l.

VI.
VII.

Polityka

zjawisko bezrobocia.

Wyréwnywanie szans 0sob niepelnosprawnych.

spotecznych

cele

rynku pracy PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego ograniczajaca

Rozwoj systemu wspierania osob starszych, dtugotrwale lub cigzko chorych.

Wspieranie dziatan na rzecz rodzin i rozwdj systemu pieczy zastepczej oraz

wsparcie osob znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowe;j.

Rozwoj profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziatanie uzaleznieniom.

Budowanie partnerstwa stuzb spotecznych.

Integracja ze Srodowiskiem osob, ktore otrzymaly status uchodzcy.

Powyzsze cele wskazujg glowne pola dziatah w zakresie polityki spolecznej, na ktérych

powinna si¢ koncentrowa¢ aktywnos¢ PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego.

Nastgpnie w ramach poszczegdlnych celéow strategicznych wyodrebniono cele operacyjne i

kierunki dziatan.

s traiczazlﬁ:zne Cele operacyjne Kierunki dzialan Wykonawcy ng’lgzgiokv; €
Zminimalizowanie Powiatowy - liczba os6b
dhugotrwatego Urzad Pracy, zaktywizowanych
bezrobocia - NGO, Osrodki - liczba szkolen,
aktywizacja 0s6b Pomocy kursow
zagrozonych Spotecznej,
wykluczeniem. pracodawcy
Podejmowanie Powiatowy - liczba i rodzaj
dziatan na rzecz os6b | Urzad  Pracy, | podjetych dziatan
znajdujacych sie w NGO, Osrodki | - liczba os6b

Polityka rynku | Skuteczna szczegoOlnej sytuacji Pomocy objetych wsparciem
pracy Powiatu | aktywizacja na rynku pracy Spotecznej,
kedzierzynsko- | zawodowa 0s6b pracodawcy
Kozielskiego bezrobotnych - Organizacja targéw i | Powiatowy - liczba
ograniczajaca poprawa gield pracy Urzad  Pracy, | zorganizowanych
zjawisko infrastruktury NGO, placowki | targow, gield pracy
bezrobocia. komunikacyjnej. o$wiatowe
Zwigkszenie Powiatowy - liczba doradcow
dostepnosci do Urzad  Pracy, | zawodowych i
doradcéw NGO, placowki | posrednikow pracy
zawodowych i ustug | o§wiatowe - liczba os6b
posrednictwa pracy korzystajacych z
pomocy
doradcowzawodowy

ch i posrednikéw
pracy
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Funkcjonowanie Powiatowy - liczba ofert
Banku Bezptatnych Urzad  Pracy, | szkoleniowych
Ofert Szkoleniowych | NGO, placowki
dla Wszystkich o$wiatowe
Wspieranie Powiatowy - liczba zatozonych
samozatrudnienia. Urzad Pracy, dziatalnosci
NGO, Urzad - liczba os6b
Miasta, Gminy | korzystajacych ze
Intensyfikacja wsparcia na
dzialan na rzecz rozpoczecie
tworzenia nowych dziatalnosci
miejsc pracy w gospodarczej
Powiecie. Wsparcie podmiotéw | Powiatowy - rodzaj wsparcia
gospodarczych na Urzad Pracy, - ilo$¢ firm
lokalnym rynku pracy | NGO korzystajacych ze
w tworzeniu nowych wsparcia
miejsc pracy.
Monitorowanie Powiatowy - liczba
tendencji zwigzanych | Urzad Pracy, przeprowadzonych
z problemem Powiatowy badan, analiz
bezrobocia wsrod Zespot Oswiaty,
absolwentow w lokalni
Powiecie przedsigbiorcy,
kedzierzynsko- placowki
kozielskim, oswiatowe,
pozwalajacy na uczelnie wyzsze
dostosowanie oferty | w regionie
edukacyjnej do
potrzeb lokalnego
rynku pracy
Promowanie placowki - liczba
Stworzenie ksztalcenia o$wiatowe, przeprowadzonych
warunkéw ustawicznego NGO kampanii
sprzyjajacych promocyjnych
rozwojowi zasobow
ludzkich w Wsparcie 0s6b Powiatowy - liczba
kierunkach bezrobotnych w Urzad Pracy, bezrobotnych, ktorzy
zgodnych z dziataniach na rzecz placowki otrzymali wsparcie
oczekiwaniami zdobycia lub o$wiatowe,
rynku pracy. poszerzenia NGO, instytucje
kwalifikacji szkoleniowe,
zawodowych lokalni
przydatnych na rynku | przedsigbiorcy
pracy.
Wzmocnienie Powiatowy - liczba os6b
zasobOw ludzkich Urzad Pracy, przeszkolonych
poprzez placowki - liczb
podwyzszanie o$wiatowe, przeprowadzonych,
kwalifikacji osob NGO, instytucje | szkolen, kursow
zatrudnionych i szkoleniowe, - liczba firm, ktore
pracodawcow lokalni skorzystaty ze
przedsiebiorcy | wsparcia
Wzmaocnienie roli placowki - liczba
poradnictwa o$wiatowe, korzystajacych z
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zawodowego W

NGO, instytucje

poradnictwa

szkotach szkoleniowe zawodowego w
szkotach
Wspotpraca wiadz Starostwo - liczba konsultacji,
Powiatu z lokalnymi | Powiatowe,Pow | spotkan
pracodawcami w iatowy Urzad
zakresie poszerzenia | Pracy, placowki
lub uaktualnienia o$wiatowe,
oferty edukacyjnej na | NGO, instytucje
poziomie szkoleniowe,
ponadgimnazjalnym lokalni
przedsiebiorcy
Badanie potrzeb Powiatowy - liczba
szkoleniowych 0séb | Urzad Pracy, przeprowadzonych
bezrobotnych i NGO badan
pracodawcow
Udziat pracodawcow | placowki - liczba nawigzanych
w ksztalceniu oswiatowe, wspotpracy
zawodowym lokalni - liczba os6b
mtodziezy przedsigbiorcy, | korzystajacych ze
NGO, instytucje | wsparcia
szkoleniowe
Udziat pracodawcéw | placowki - liczba nawigzanych
w doskonaleniu o$wiatowe, wspotpracy
zawodowym lokalni - liczba os6b
. . nauczycieli przedsigbiorcy, | korzystajacych ze
zgii i:l r:owanle przedmiotow NGO wsparcia
. zawodowych w celu
wlaczajacych :
lokalnych zapoznaniaz
pracodawcow w nowoczesnymi
. technologiami oraz
ksztalcenie ]
rzeczywistym
zawodowe . C
srodowiskiem pracy
przedsigbiorstwa
Udziat pracodawcow | placowki - liczba dostepnych
w kreowaniu o$wiatowe, ofert praktyk
kierunkow lokalni
ksztatcenia, przedsigbiorcy,
stworzenie ,,.Banku” NGO
pracodawcow
poszukujacych
uczniéw na praktyki
Stworzenie systemu NGO, instytucje | - liczba podj¢tych
wsparcia aktywnosci | szkoleniowe przedsiewzigc
zawodowej 0s6b
Integracja niepetnosprawnych.
spoleczna i Stworzenie jednostki - liczba podjetych
adaptacja efektywnego systemu | samorzadu wspoélnych dziatan
zawodowa 0s6b w | wspOtpracy terytorialnego, | - liczba os6b
niekorzystnej podmiotéw Starostwo objetych wsparciem
sytuacji na rynku samorzadowych, Powiatowe,
pracy. organizacji Osrodki
pozarzadowych i Pomocy
przedsigbiorcoOw na Spotecznej,
rzecz integracji NGO
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spotecznej i
zawodowej 0s6b

Wyréwnywanie
szans 0s6b
niepelnosprawn
ych.

Rehabilitacja
spoleczna os6b

niepelnosprawnych

bezrobotnych.
Promowanie Powiatowy - liczba utworzonych
zatrudnienia, w tym Urzad Pracy, podmiotéw ekonomii
subsydiowanego dla | NGO, jednostki | spotecznej
0s0b zagrozonych i samorzadu - liczba
wykluczonych terytorialnego, | zatrudnionych os6b
spotecznie — rozwoj Starostwo
ekonomii spotecznej | Powiatowe,
instytucje
szkoleniowe,
lokalni
przedsigbiorcy
Realizacja robot Powiatowy - liczba os6b
publicznych, prac Urzad Pracy, zatrudnionych
spotecznie jednostki
uzytecznych, prac samorzadu
interwencyjnych i terytorialnego,
innych form wsparcia | Starostwo
przy wspotpracy z Powiatowe,
jednostkami lokalni
samorzadu przedsiebiorcy
terytorialnego
Tworzenie i Powiatowy - liczba utworzonych
utrzymanie miejsc Urzad Pracy, miejsc pracy
pracy jednostki - liczba os6b
samorzadu zatrudnionych po
terytorialnego, | zakonczeniu
NGO, lokalni refundacji
przedsigbiorcy
Realizacja zadan z Powiatowe - stopien realizacji
zakresu rehabilitacji Centrum zadan
spolecznej Pomocy
okreslonych ustawg z | Rodzinie,NGO

dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji
zawodowej i
spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Integracja 0séb
niepetosprawnych ze
srodowiskiem
poprzez uczestnictwo
w wydarzeniach
kulturalnych,
imprezach
integracyjnych, itp.

NGO, jednostki
samorzadu
terytorialnego,
Starostwo
Powiatowe,
Powiatowe
Centrum
Pomocy
Rodzinie

- liczba imprez,
wydarzen
kulturalnych o
charakterze
integracyjnym

- liczba uczestnikow
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Wsparcie 0s6b
niepetnosprawnych
oraz ich rodzin.

jednostki
samorzadu
terytorialnego,
NGO,

- liczba osob, ktore
otrzymaty wsparcie

Starostwo

Powiatowe,

Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie
Utatwienie osobom jednostki - liczba wdrozonych
niepelnosprawnym samorzadu programow
dostepu do terytorialnego,N | - liczba o0séb
korzystania z opieki GO, Powiatowe | objetych wsparcie
zdrowotnej i Centrum
rehabilitacji. Pomocy

Rodzinie,

Starostwo

Powiatowe,
Tworzenie warunkéw | jednostki - liczba wspartych
do pelnego samorzadu 0sob
uczestniczenia 0sob terytorialnego, | niepetnosprawnych
niepetnosprawnych NGO, - liczba
oraz ich rodzin w Starostwo zorganizowanych
zyciu spotecznym. Powiatowe, dziatan

Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie,
Rozwdj bazy Starostwo - liczba os6b
wsparcia Powiatowe, objetych pomoca w
srodowiskowego dla | NGO, jednostki | ramach Warsztatow
0s6b samorzadu Terapii Zajeciowej,
niepetnosprawnych. terytorialnego Srodowiskowych
(Warsztaty Terapii Domow
Zajeciowej, Samopomocy
Srodowiskowe Domy - liczba utworzonych
Samopomcy, mieszkan
mieszkania chronione
i treningowe).
Wspieranie Starostwo - liczba podjetych
aktywnosci Powiatowe, dziatan
organizacji jednostki - formy udzielonego
pozarzadowych samorzadu wsparcia

dziatajacych na rzecz
0s6b

terytorialnego

niepetosprawnych.

Realizacja Starostwo - liczba

programOw na rzecz Powiatowe, zrealizowanych

wsparcia 0sob NGO, jednostki | programéw

niepetnosprawnych. samorzadu - liczba wspartych
terytorialnego 0s0b

Likwidowanie barier | Starostwo - liczba umow
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architektonicznych, Powiatowe, dotyczacych
technicznych i w Powiatowe likwidacji barier
komunikowaniu si¢ Centrum - kwota jaka
w miejscu Pomocy przeznaczono na
zamieszkania 0sob Rodzinie likwidowanie barier
niepetnosprawnych
oraz w obiektach
uzytecznosci
publiczne;j.
Zwigkszenie dostgpu | Starostwo -liczba
0s6b Powiatowe, niepetnosprawnych,
niepetnosprawnych Powiatowe ktorym udzielono
do réznorodnych Centrum wsparcia
form poradnictwa Pomocy - liczba
specjalistycznego, w | Rodzinie, NGO | zatrudnionych
tym specjalistow
psychologicznego i
prawnego.
Rozwijanie oferty Warsztaty - liczba i rodzaj
funkcjonujacych w Terapii oferowanej pomocy
Powiecie organizacji i | Zajgciowe;j, w ramach
instytucji Starostwo Warsztatow Terapii
dziatajacych na rzecz | Powiatowe, Zajeciowej |
0s0b starszych i Gminy, NGO, | Srodowiskowych
niepetnosprawnych. instytucje Domow
szkoleniowe Samopomocy
- liczba podjetych
dziatan
- liczba osob
objetych dziataniami
Wspieranie idei NGO, placéwki | - liczba
wolontariatu oraz o$wiatowe wolontariuszy
edukacja dzieci i - liczba
mtodziezy w przeprowadzonych
podejmowaniu opieki dziatan
i kontaktow z
osobami
niepetnosprawnymi
Realizacja zadan z Powiatowe - stopien realizacji
zakresu rehabilitacji Centrum zadan
spolecznej Pomocy
okreslonych ustawa z | Rodzinie, NGO
dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji
zawodowej i
Rehabilitacja spotecznej oraz
zawodowa 0s6b zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych | niepelnosprawnych.
Zwigkszenie Powiatowe - liczba
kwalifikacji Centrum zrealizowanych
zawodowych oraz Pomocy projektow
przeciwdziatanie Rodzinie, - liczba os6b
wykluczeniu Powiatowy objetych dziataniami
spotecznemu poprzez | Urzad Pracy,

realizacje projektow

NGO, instytucje
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finansowanych z

szkoleniowe,

Europejskiego placowki
Funduszu o$wiatowe,
Spotecznego i innych | jednostki
funduszy. samorzadu
terytorialnego,
Starostwo
Powiatowe
Tworzenie warunkow | Powiatowy - liczba os6b
ograniczajacych Urzad Pracy, niepelnosprawnych,
zjawisko bezrobocia | NGO, lokalni ktore otrzymaty
wsrod osob przedsigbiorcy | zatrudnienie
niepetnosprawnych. - liczba podjetych
dziatan
Zapewnienie udzialu | Powiatowe - liczba os6b
0sob Centrum niepelnosprawnych
niepetnosprawnych w | Pomocy uczestniczacych w
programach Rodzinie, programach
wspierajacych ich Powiatowy - liczba
zatrudnienie. Urzad Pracy, zrealizowanych
NGO, lokalni programow
przedsiebiorcy
Podejmowanie Starostwo - liczba utworzonych
dziatan z zakresie Powiatowe, spotdzielni
utworzenia zaktadu NGO, jednostki | socjalnych,
aktywnosci samorzadu - liczba utworzonych
zawodowej i terytorialnego, | Zaktadow
spotdzielni Osrodki Aktywnosci
socjalnych, promocja | Pomocy Zawodowej
oraz wsparcie Spotecznej -liczba wspartych
merytoryczne. podmiotéw ekonomii
spotecznej
Ksztattowanie Starostwo - liczba
swiadomosci Powiatowe, przeprowadzonych
spotecznej w zakresie | NGO, jednostki | akcji spoteczno-
dostrzegania samorzadu informacyjnych,
probleméw os6b terytorialnego,
niepetnosprawnych. Osrodki
Pomocy
Spotecznej,
placowki
Ochrona i o$wiatowe,
przestrzeganie media
praw 0s6b Rozpowszechnianie Starostwo - liczba punktow
niepelnospraw- informacji o prawach | Powiatowe, informacyjnych
nych. i uprawnieniach dla NGO, jednostki | - liczba kampanii
0sob samorzadu informacyjnych
niepetnosprawnych. terytorialnego,
placowki
oswiatowe
Zwalczanie Starostwo - liczba podjetych
dyskryminacji osob Powiatowe, dziatan
niepetnosprawnych NGO, jednostki
na rynku pracy. samorzadu

terytorialnego,
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placowki

oswiatowe
Funkcjonowanie Starostwo - dziatania podjete
Spotecznej Rady ds. Powiatowe, przez Rade
Osob NGO, jednostki | - liczba
Niepetnosprawnych samorzadu podejmowanych
terytorialnego, | aktywnosci
lokalni
przedsiebiorcy
Zapewnienie Domy Pomocy | - liczba os6b
instytucjonalnej Spotecznej, korzystajacych z
opieki osobom w NGO, placowki | opieki
podesztym wieku i ochrony
dtugotrwale lub zdrowia,
cigzko chorym. jednostki
samorzadu
terytorialnego,
Osrodki
Pomocy
Spotecznej,
Starostwo
Powiatowe
Rozbudowa i placowki - kwota
modernizacja ochrony przeznaczona na
istniejacej bazy zdrowia, rozbudowe i
lokalowej stuzacej jednostki modernizacj¢
0sobom starszym i samorzgdu
chorym na terenie terytorialnego,N
Powiatu. GO, Osrodki
Rozwdj Pomocy
systemu Tworzenie Spotecznej,
wspierania 0s6b | sprawnego systemu Starostwo
starszych, pomocy Powiatowe
dlugotrwale lub | instytucjonalnej Rozwdj ustug Osrodki - liczba os6b
ciezko chorych. opiekunczych. Pomocy $wiadczacych ustugi
Spotecznej, opiekuncze
NGO, - liczba os6b

wolontariusze,

korzystajacych z ww.
ushug

Tworzenie kluboéw Starostwo - liczba utworzonych
aktywnosci Powiatowe, klubow, mieszkan
spotecznej i mieszkan | jednostki chronionych
treningowych lub samorzadu
chronionych. terytorialnego,

Osrodki

Pomocy

Spotecznej,

NGO
Pozyskiwanie jednostki - liczba tworzonych
srodkow z réznych samorzadu programow

zrodet na realizacje
zadan i tworzenie

terytorialnego,
NGO,

- suma pozyskanych
srodkow

programow. Starostwo
Powiatowe
Podnoszenie jakosci | Starostwo - liczba wykonanych
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ustug Powiatowe, ewaluacji ustug

funkcjonujacych w Powiatowe - liczba

Powiecie Domow Centrum zatrudnionych

Pomocy Spotecznej. | Pomocy specjalistow
Rodzinie, NGO

Podejmowanie Starostwo - liczba i forma

wspolpracy z Powiatowe, podjetych dziatan

organizacjami NGO, jednostki | - liczba organizacji

pozarzadowymi samorzgdu wspartych finansowo

dzialajacymi na rzecz
0s0b starszych.

terytorialnego

i niefinansowo przez
Powiat

Promowanie
pozytywnych

zachowan wobec

staros$ci zwlaszcza

wsrod mlodziezy.

Wspieranie rozwoju
integracji spoleczne;j
0s6b starszych —
wspoOlpraca pokolen,
rozw0j wiezi

placowki
oSwiatowe,
Starostwo
Powiatowe,
NGO, jednostki
samorzadu
terytorialnego,O
srodki Pomocy

- liczba spotkan,
imprez o charakterze
integracyjnym

. . .| Spotecznej,

miedzypokoleniowe;. A

Centrum

Pomocy

Rodzinie
Wspieranie Starostwo - rodzaj udzielonego
organizacji Powiatowe, wsparcia
cyklicznych imprez placowki - liczba
integracyjnych dla o$wiatowe, przeprowadzonych
lokalnych srodowisk | NGO, jednostki | imprez cyklicznych
ukazujgcych samorzgdu - liczba kampanii

problemy os6b terytorialnego, | informacyjnych
starszych oraz media
upowszechnienie
informacji na ten
temat.
Tworzenie placowki - liczba
wolontariatu o$wiatowe, wolontariuszy
dzialajacego narzecz | NGO, Osrodki
0s0b starszych. Pomocy
Spotecznej
Udzielanie informacji | NGO, jednostki | - liczba
na temat mozliwosci | samorzadu zorganizowanych
wsparcia ze srodkéw | terytorialnego, | spotkan
pozabudzetowych Starostwo informacyjnych
rozwoju ustug Powiatowe - liczba os6b
opiekunczych i korzystajacych ze
Rozwoj form zdrowotnych na rzecz wsparcia
opieki dla os6b 0sob - liczba
starszych niepetnosprawnych zrealizowanych
zarbwno w formie projektow
srodowiskowej jak i
stacjonarnej
Wyrdéwnanie szans Starostwo - liczba
0s0b starszych Powiatowe, zrealizowanych
zamieszkujacych na | jednostki ustug opiekunczych i
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terenach wiejskich i

samorzadu

specjalistycznych

podmiegjskich w terytorialnego, | - liczba oséb
dostepie do ustug NGO, Osrodki | objetych ustugami
pielegniarskich i Pomocy
opiekunczych Spotecznej,
placowki
ochrony
zdrowia
Promocja rodzinnych | Powiatowe - liczba akcji
form pieczy Centrum promocyjnych
zastepczej oraz Pomocy - liczba
pozyskiwanie, Rodzinie, przeszkolonych
kwalifikowanie i Osrodki kandydatow do
szkolenie kandydatéw | Pomocy tworzenia i realizacji
do tworzenia i Spotecznej, zadan rodzinnej
realizacji zadan NGO, jednostki | pieczy zastepczej
rodzinnej pieczy samorzadu
zastepczej. terytorialnego,
media
Wspotpraca Powiatu i | Powiatowe - liczba rodzin
gmin majaca na celu | Centrum objetych dziataniami
Zapewnienie pieczy ppwrc')F o r_odzi_ny_ Pomo_cy
zastenczei dzieciom blo!oglcznej dzieci Rodzinie,
W pf;ypa{jku umieszczonych w Osrodki
niemoznosci pieczy zastgpczej Pomocy
e . . | poprzez poprawe Spotecznej
. . zapewnienia opieki funkcjonowania
Wspieranie i quhgwanla przez | o dziny
?zzézlza:log;in i el Zapewnienie dziecku | Powiatowe - liczba rodzin
rozwéj systemu piecz_y zaste;_pcze_j_w Centrum za_ste;pczych o
pieczy formle r_odzmngj i Pomocy - liczba _podmlotow
| O instytucjonalnej, przy Rodzml_e, msfcytuqonalnych
wsparcie 0sob systgrr_latyc;nym Osrodki swiadczacych ww.
c 1. zmniejszaniu Pomocy ushugi
z.najdujqcycl.l. ilo$cimiejsc Spotecznej - liczba dzieci
f(lf va Sytuacji prowadzonej przez objetych ustugami
YZySOwey. powiat pieczy
zastepczej W formie
instytucjonalnej,
zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami
Powiatowe - liczba i rodzaj
Centrum udzielonego
Pomocy wsparcia
Wspieranie rodzin i Rodzinie, - liczba rodzin
. . rodzin zastepczych. Osrodki zastepczych objetych
Wsple_r anie P Pomocy Wspzlr)cie};n e
rozwoju roznych Spoleczne;
form pieczy NGO '
zastepeze] Organizowanie Powiatowe - liczba
szkolen oraz grup Centrum zorganizowanych
wsparcia dla rodzin Pomocy szkolen
zastepczych majacych | Rodzinie, NGO | - liczba grup
na celu podnoszenie wsparcia
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ich kwalifikacji.

- liczba rodzin

zastepczych
korzystajacych ze
wsparcia
Objecie (na wniosek) | Powiatowe - liczba rodzin
istniejacych rodzin Centrum objetych wsparciem
zastepczych Pomocy
wsparciem Rodzinie
koordynatora
rodzinnej pieczy
zastepczej.
Prowadzenie Powiatowe - liczba godzin
poradnictwa i terapii | Centrum poradnictwa i terapii
dla oséb Pomocy - liczba os6b
sprawujacych Rodzinie, korzystajacych z
rodzinng piecz¢ Publiczna poradnictwa i terapii
zastepcza i ich dzieci | Poradnia

oraz dzieci
umieszczonych w
pieczy zastepczej.

Psychologiczno
- Pedagogiczna

Tworzenie rodzin Powiatowe - liczba rodzin
zastepczych, w tym Centrum zastepczych, w tym
rodzin zawodowych, | Pomocy zawodowych
zgodnie z limitem. Rodzinie
Powiatowe Liczba i rodzaj
Centrum podjetych wspdlnych
Pomocy dziatan
Rodzinie,
Osrodki
Pomocy
Spotecznej,
Wspolpraca z pl,aC.OWkl
. .. oswiatowe,
instytucjami .
_y . .| Publiczna
realizujacymi zadania .
L Poradnia
z zakresu opieki nad .
N . Psychologiczno
dzieckiem i rodzing. ;
- Pedagogiczna,
Sad
Rejonowy,placo
wki ochrony
zdrowia ,
Komenda
Powiatowa
Policji
Powiatowe - kwota
. . Centrum przeznaczona na
Finansowanie .
Lo Pomocy wsparcie
rodzinnej i L2
instytucjonalnej Rodzinie,
ieczy zastepczej Ol
pieczy zastepezej. Pomocy
Spotecznej
Tworzenie i realizacja | Powiatowe - liczba utworzonych
programow narzecz | Centrum programow
wspierania rodziny i Pomocy
systemu pieczy Rodzinie
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zastepczej.

. Powiatowe - liczba odbytych
Podnoszenie , ;
e Centrum szkolen, kursow,
kwalifikacji przez .
kadre organizatora Pomo_cy stazy 2
g Rodzinie -liczba 0séb
rodzinnej pieczy )
e —— uczestm_czqcych W
: szkoleniach, kursach
Promowanie roznych | Starostwo - liczba akcji
form pieczy Powiatowe, informacyjnych
zastepczej - wigkszy | jednostki
dostep do informacji | samorzadu
jak zosta¢ rodzing terytorialnego,
zastepczg NGO, media
Powiatowe - liczba
Pozyskiwanie Centrum wolontariuszy
omocy Pomocy
P . Rodzinie,
wolontariuszy do . .
.. , Osrodki
realizacji zadan z
- Pomocy
zakresu opieki nad .
. Spotecznej,
dzieckiem L
) ) placowki
i rodzing. L
oswiatowe,
NGO
Tworzenie i realizacja | Powiatowe - liczba utworzonych
programow Centrum programow
usamodzielnienia. Pomocy
Rodzinie, NGO
Wspieranie Powiatowe - liczba
usamodzielnianych Centrum wychowankow,
wychowankdow. Pomocy ktorym udzielono
Rodzinie, wsparcia
Osrodki
Pomocy
Spotecznej,jedn
ostki samorzadu
Objecie pomoca i terytorialnego,
wsparciem w NGO
procesie Udzielenie Powiatowe - liczba
usamodzielnienia rzeczowego i Centrum wychowankow,
si¢ wychowankow finansowego wsparcia Pomocy ktérym udzielono
pieczy zastepczej i T Rodzinie, wsparcia
innych instytucji. Wy onalnei i jednostki
instytucjonalnej i samorzadu

rodzinnej pieczy
zastepczej.

terytorialnego,
NGO

Tworzenie mieszkan
chronionych i
mieszkan
wspomaganych o
charakterze
treningowym dla
usamodzielnianych

Powiatowe
Centrum
Pomocy
Rodzinie, NGO

- liczba utworzonych
mieszkan
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wychowankow pieczy
zastepczej.

Dziatania placowki - liczba
profilaktyczne oSwiatowe, przeprowadzonych
) . (szkolenia, NGO, Osrodki dzia%ar'l
z;)giir:ngirll:le st [ ggg}ggznej profilaktycznych
rozwijania reklama spoteczna) na
Swiadomosci wszystkich
mieszkancdw | szczeblach edukagji
POWIa‘tu,W zakresie | oo wérod oséb
igg;(i)rzx;n ot doroslyclzh).. _ _ _
Promocja i edukacja | placowki - liczba
na rzecz wolontariatu. | oSwiatowe, wolontariuszy
NGO
Wozrost Uruchomienie edycji | Publiczna - liczba os6b
kompetencji szkoty dla rodzicow | Poradnia uczestniczacych w

rodzicielskich.

przez Publiczna

Psychologiczno
- Pedagogiczna,

zajeciach

Poradnie At
Psychologiczno SR
3ye .g - o$wiatowe
Pedagogiczna.
Wspomaganie Wsparcie mtodziezy | placowki - liczba 0sdb, ktorym
rozwoju dzieci i szczegoblnie o$wiatowe, udzielono wsparcia
mlodziezy. uzdolnionej oraz jednostki
samorzadu

mtodziezy z rodzin
ubogich i
patologicznych
poprzez udzielenie
pomocy materialnej o
charakterze
socjalnym w formie
stypendidw i
zasitkow szkolnych
oraz stypendiow

terytorialnego,
NGO

motywacyjnych i

sportowych.
Profilaktyka Szkolenia dla kadry placowki - liczba
przestepczosci oraz | nauczycielskiej na o$wiatowe, przeprowadzonych
dzialania temat reagowaniaw | K<omenda szkolen

] c . . .| Powiatowa

zwiekszajace sytuacjach zagrozenia Policji, NGO
bezpieczenstwo w | kryzysu, zwigkszenie ’
szkolach. roli pedagoga i

psychologa w zyciu

szkoty.
Stworzenie Podejmowanie placowki - liczba podjetych
sprawnego systemu | dziatan o$wiatowe, dziatan
pomocy spolecznej | profilaktycznych, Publiczna edukacyjnych
pomagajacego edukacyjnych Poradnia - liczba os6b
osobom i rodzinom | sprzyjajacych Psychologiczno | uczestniczacych w
przezwyciezyé wzmacnianiu wi¢zi = dziataniach
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trudnosci zyciowe,
ktorych nie sa w
stanie pokona¢é
samodzielnie.

rodzinnych oraz
nauce radzenia sobie

Pedagogiczna,O
srodki Pomocy

w sytuacjach Spotecznej,
kryzysowych. Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie, NGO
Dostosowanie Powiatowe -liczba utworzonych
infrastruktury Centrum punktow interwencji
pomocy spotecznej Pomocy kryzysowej,
umozliwiajacej dobry | Rodzinie, - liczba utworzonych
dostep do §wiadczen | Osrodki osrodkoéw
w zakresie Pomocy interwencji
interwencji Spotecznej kryzysowej,
kryzysowej i
wsparcia —
utworzenie punktow
interwencji
kryzysowej,
utworzenie
catodobowego
osrodka interwencji
Kryzysowej wraz z
miejscami
interwencyjnymi.
Podnoszenie Osrodki - liczba godzin
kompetencji 0s6b Pomocy szkolen, kurséw
pracujacych w Spotecznej, - liczba os6b
obszarze interwencji | Powiatowe doszkalajacych sie
Kryzysowej. Centrum

Pomocy

Rodzinie, NGO,

instytucje

szkoleniowe
Rozwijanie systemu Powiatowe - liczba podjetych
Swiadczenia Centrum dziatan
interwencji Pomocy -liczba oséb
kryzysoweyj i Rodzinie, NGO | korzystajacych ze
wsparcia. wsparcia
Realizacja projektéw | Osrodki - liczba
z zakresu pomagania | Pomocy zrealizowanych
osobom i rodzinom Spotecznej,plac | projektow

znajdujacym si¢ w

OwKki

sytuacjach o$wiatowe,
kryzysowych. Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie,

Komenda

Powiatowa

Policji, NGO
Pomoc w Osrodki - liczba utworzonych
przezwyciezeniu Pomocy schronisk, mieszkan
zjawiska Spotecznej, socjalnych
bezdomnosci, NGO, punkty - liczba programow
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tworzenie schronisk,

konsultacyjne

wychodzenia z

mieszkan socjalnych, bezdomnosci
programow - liczba os6b
wychodzenia z objetych ww.
bezdomnosci. programami
Rozwijanie NGO, Osrodki - liczba
spolecznej Pomocy przeprowadzonych
$wiadomosci i Spotecznej, kampanii
wrazliwosci na Publiczna spotecznych, akcji
zjawisko przemocy w | Poradnia informacyjnych
rodzinie. Psychologiczno
- Pedagogiczna,
Komenda
Powiatowa
Policiji,
placowki
oswiatowe, Sad
Rejonowy,
kuratorzy
sadowi, media
Zwigkszenie Powiatowe - liczba os6b
dostepnosci do Centrum korzystajacych ze
specjalistycznej Pomocy specjalistycznej
pomocy dla osob i Rodzinie, pomocy
rodzin, w ktérych Osrodki
wystepuje problem Pomocy
Podejmowanie przemocy. Spotecznej,
dzialan majacych NGO, Komenda
na celu Powiatowa
zmniejszenie Policiji,
zjawiska przemocy placowki
w rodzinie oraz ochrony
ochrong ofiar zdrowia,
przemocy kuratorzy
sadowi
Wsparcie i ochrona Policja, Osrodki | - liczba podjetych
ofiar przemocy w Pomocy dziatah
rodzinie Spotecznej, - liczba os6b
NGO objetych wsparciem
Praca ze sprawcami Powiatowe - liczba programéw
przemocy w rodzinie | Centrum korekcyjno-
poprzez Pomocy edukacyjnych
oddziatywania Rodzinie, NGO | - liczba os6b
korekcyjno — objetych programami
edukacyjne,
oddziatywania
terapeutyczne oraz
inne.
Podnoszenie Osrodki - liczba
kompetencji 0s6b Pomocy przeprowadzonych
pracujacych w Spotecznej, szkolen, kursow
obszarze Komenda - liczba osob
przeciwdziatania Powiatowa objetych wsparciem
przemocy. Policji,
Powiatowe
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Centrum

Pomocy
Rodzinie, NGO,
instytucje
szkoleniowe
Rozwijanie lokalnego | Osrodki - liczba podjetych
systemu Pomocy dziatan
przeciwdziatania Spotecznej, - liczba os6b
przemocy w rodzinie. | Komenda objetych wsparciem
Powiatowa
Policiji,
Powiatowe
Centrum
Pomocy
Rodzinie,
kuratorzy
sadowi, NGO
Realizacja projektéw | Powiatowe - liczba
z zakresu Centrum zrealizowanych
przeciwdziatania Pomocy projektowz zakresu
przemocy w rodzinie | Rodzinie, przeciwdziatania
i pomocy ofiarom Urzgdy Gmin, | przemocy w rodzinie
przemocy w rodzinie. | NGO, placéwki | i pomocy ofiarom
o$wiatowe przemocy w rodzinie
Terapia 0s6b Osrodki - liczba os6b
opuszczajacych Pomocy . ucze;sgczaj acych na
Pomoc osobom Zaklady Karne Spoleczne, terapig
majacym trudnosci Powiatowe
W przystosowaniu ggmg‘é;]
;Lﬁg‘r’]gfihazp° Rodzinie, NGO
zakladu karnego. Terapia rodzin/oséb Osrodki - liczba os6b
najblizszych osob Pomocy uczgszcezajacych na
opuszczajacych Spol_ecznej , terapie
Zaktady Karne POSTEIGE
Centrum
Pomocy
Rodzinie, NGO
Podniesienie jednostki - liczba
$wiadomosci samorzadu przeprowadzonych
zdrowotnej terytorialnego, | kampanii
mieszkancow placowki spotecznych
Powiatu w ochrony
Rozw6j _upowsze(_;_hnianiu _ zdroyvia, NGO,
orofilaktyki _ mformacp w zakre_s,le media
zdrowotnej i Promocja profilaktyki zdrowia z
: profilaktyki uwzglednieniem
przeciw- . . .
dzialanie zdrowia ;221;2:; masowego
uzaleznieniom Utatwienie dostepu jednostki - liczba os6b
do nowoczesnej samorzadu objetych wsparciem
rehabilitacji terytorialnego, | - liczba
leczniczej placowki uruchomionych
ochrony punktéw rehabilitacji
zdrowia, NGO
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Inicjowanie dziatan placowki - liczba podjetych
promuj qcych och rony dziatan
zachowania Z?ro‘,"”i’_ NGO,
acowki
Propagowanie prozdrowotne. (F))éwiatowe,
zdrowego stylu Zwigkszenie oferty placowki - liczba dostepnych
zycia zajeé sportowych, o$wiatowe, ofert zajeé
zachecajacych do NGO, media sportowych
aktywnego spedzania
wolnego czasu
Efektywna placowki - liczba
profilaktyka oSwiatowe, przeprowadzonych
uzaleznien w NGO akCJ!
szkotach gminnych i AL EL R
powiatowych
Kampanie edukacyjne | placowki - liczba
skierowane do oswiatowe, przeprowadzonych
miodziezy i dorostych | Osrodki kampanii
: 2 g Pomocy
mieszkancow .
. Spotecznej,
majz}cyclln na Cell:l NGO, media
zwrdcenie uwagi na
Wypracowanie i problem spozywania
utrwalanie postaw | alkoholu przez osoby
abstynenckich nieletnie.
Zwicgkszanie wiedzy | placowki - liczba
na temat szkod oswiatowe, przeprowadzonych
zdrowotnych NGO, media kampanii _
wynikajgcych z picia e
szkodliwego i
uzaleznienia od
alkoholu i
narkotykéw oraz na
temat przemocy w
rodzinie
Dziatalno$¢ Osrodki - liczba
profilaktyczna w Pomocy przeprowadzonych
spotecznosci lokalnej | Spotecznej, akeji
Komenda profilaktycznych,
Powiatowa kampanii
Zapobieganie Policji, Sad informacyjnych
powstawaniu Rejonowy
problemow Realizacja Osrodki - liczba
zwiazanych z programéw z zakresu | Pomocy zrealizowanych
uzaleznieniem. zapobiegania Spofeczne;j, programow
. . Komenda
zjawiska roznego .
. ., Powiatowa
rodzaju uzaleznien. Policji , Sad
Rejonowy
Tworzenie roznych Osrodki - liczba utworzonych
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grup wsparcia dla Pomocy grup wsparcia dla
0sob uzaleznionych i | Spofecznej, 0s0b uzaleznionych i
wspotuzaleznionych. Komenda wspotuzaleznionych
Powiatowa
Policji, Sad
Rejonowy
Wzmaocnienie roli Osrodki - liczba pracownikéw
pracownika Pomocy socjalnych objetych
socjalnego jako Spotecznej, dziataniami
profesjonalnie Powiatowe szkoleniowymi
dziatajacego na rzecz | Centrum - liczba
pehniejszej integracji | Pomocy zrealizowanych
spotecznej klientow Rodzinie, NGO, | szkolen, kursow
pomocy spotecznej instytucje
poprzez doksztatcanie | szkoleniowe
Podnoszenie i ro_zwéj Kadr
kwalifikacji przez socjalnych.
e Wdrazanie nowych Osrodki - liczba wdrozonych
pracownikoéw, w o S
celu zapewnienia rozwigzan Pomocy . rozwigzan
jak najlepszego organizacy) nygh oraz Spol_ecznej, - liczba quan
standardu instrumentow i Powiatowe ewaluacyjnych
Gt programow stuzacych | Centrum
Swiadczonych uslug podniesieniu jakosci | Pomocy
$wiadczonych usthug Rodzinie
poprzez instytucje
pomocy spoteczne;j.
Organizacja szkolen | Powiatowe - liczba
dla pracownikéw Centrum zorganizowanych
Budowanie instytucji i Pomocy szkolen
partnerstwa organizacji pomocy Rodzinie, NGO, | - liczba uczestnikéw
stuzb spoteczne;. instytucje szkolen
spolecznych. szkoleniowe
Pomoc w rozwoju i jednostki - liczba utworzonych
tworzeniu organizacji | samorzadu NGO

Wsparcie rozwoju
organizacji
spolecznych i grup
nieformalnych
dzialajacych w
obszarze pozytku
publicznego.

pozarzadowych. terytorialnego, | - liczba spotkan
NGO informacyjnych
Aktywna wspotpraca | jednostki - liczba rodzaj
Z organizacjami samorzadu podjetych wspdlnych
pozarzadowymi, terytorialnego, | dziatan
koordynacja i NGO - liczba utworzonych
wspieranie wspolnych partnerstw
dziatan. - liczba
przeprowadzonych
konsultacji
spotecznych
Tworzenie jednostki - liczba utworzonych
podmiotow ekonomii | samorzadu podmiotow ekonomii
spoteczne;. terytorialnego, | spotecznej
NGO
Wspieranie jednostki - liczba i rodzaj
aktywnosci samorzadu udzielonego
spotecznej, w tym terytorialnego,N | wsparcia
grup obywatelskich. GO - liczba grup

objetych wsparciem
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Intensyfikacja dziatan | jednostki - liczba
na rzecz rozwoju samorzadu wolontariuszy
wolontariatu. terytorialnego,
NGO
Realizacja projektéw | jednostki - liczba
W ramach samorzadu zrealizowanych
Europejskiego terytorialnego, | projektow
Funduszu NGO
Spotecznego lub
innych programow
finansowanych takze
ze zrodet
pozabudzetowych.
Organizacja szkolen | NGO, instytucje | - liczba
Wzrost QIa prac_qunikéw szkoleniowe przeprgwadzonych
kompetencji kadr InStytl_Jle I szkolen
. organizacji pomocy
osobami, ktore ;ﬁ;iij:{g?c hz
:)ltcrhzoy(;l;iﬂy status osobami ktore
¥ uzyskaty status
uchodzcy.
Realizacja Powiatowe - liczba
indywidualnych Centrum opracowanych i
_ programow integracji. | pomocy wdrozonych
!ntegra.cja.ze Rodzinie, indywidualnych
e Wojewoda | PG
’ Opolski, . i
otrzymaly . - liczba uchodzcow
status Podejmowars Gminy, NGO, | jpictvch dziataniami
LI LA dzialan na rzecz Powiatowy
inztlggracji : - = Urzq_d Pracy - -
lecznej i Wspolpraca instytucji | Powiatowe - rodzaj_e udzielonego
;g\(/)vo dows] i organizacji Centrum wsparcia,
uchodzeémw. pozarzadowych Pomocy - liczba uchodzeow
POWI.'fltu ’ Rodzinie, objetych dziataniami
K(;d_Zlerz_ynsko = Wojewoda
Kozielskiego w :
. L Opolski,
zakresie udzielenia .
wsparcia finansowego Gminy, NGO
i organizacji miejsca
zamieszkania
uchodzcy.
Realizacja strategii przewiduje wspotprace rdéznych instytucji 1 organizacji

pozarzadowych dzialajacych w obszarze pomocy spotecznej, a takze instytucji dziatajacych

w zakresie polityki spoteczne;.
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5.3 Harmonogram realizacji strategii

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Skuteczna
aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych -
poprawa
infrastruktury
komunikacyjnej

Zminimalizowanie dlugotrwatego
bezrobocia - aktywizacja 0séb
zagrozonych wykluczeniem.

Podejmowanie dziatan na rzecz
0s6b znajdujacych sie w
szczegblnej sytuaciji na rynku
pracy

Organizacja targéw i gield pracy

Zwigkszenie dostgpnosci do
doradcow zawodowych i ustug
posrednictwa pracy

Funkcjonowanie Banku
Bezptatnych Ofert Szkoleniowych

Intensyfikacja dziatan
na rzecz tworzenia
nowych miejsc pracy w
Powiecie.

Wspieranie samozatrudnienia.

Wsparcie podmiotéw
gospodarczych na lokalnym rynku
pracy w tworzeniu nowych miejsc

pracy.

Stworzenie warunkow
sprzyjajacych
rozwojowi zasobow
ludzkich w kierunkach
zgodnych z
oczekiwaniami rynku
pracy.

Monitorowanie tendencji
zwigzanych z problemem
bezrobocia wérdd absolwentow w
Powiecie kedzierzynsko-
kozielskim, pozwalajacy na
dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb lokalnego rynku pracy

Promowanie ksztatcenia
ustawicznego

Wsparcie 0sob bezrobotnych w
dziataniach na rzecz zdobycia lub
poszerzenia kwalifikacji
zawodowych przydatnych na
rynku pracy.

Wzmocnienie zasobéw ludzkich
poprzez podwyzszanie
kwalifikacji osob zatrudnionych i
pracodawcow

Wzmaocnienie roli poradnictwa
zawodowego w szkotach
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Wspolpraca wtadz Powiatu z
lokalnymi pracodawcami w
zakresie poszerzenia lub
uaktualnienia oferty edukacyjnej
na poziomie ponadgimnazjalnym

Badanie potrzeb szkoleniowych
0s6b bezrobotnych i pracodawcow

Podejmowanie dziatan
wlaczajacych lokalnych
pracodawcow w
ksztatcenie zawodowe

Udzial pracodawcow w
ksztatceniu zawodowym
mlodziezy

Udzial pracodawcow w
doskonaleniu zawodowym
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w celu zapoznania z
nowoczesnymi technologiami oraz
rzeczywistym srodowiskiem pracy
przedsiebiorstwa

Udzial pracodawcow w kreowaniu
kierunkow ksztalcenia, stworzenie
,Banku” pracodawcow
poszukujacych ucznidow na

praktyki

Integracja spoleczna i
adaptacja zawodowa
0s6b w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy

Stworzenie systemu wsparcia
aktywnosci zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

Stworzenie efektywnego systemu
wspoOtpracy podmiotow
samorzadowych, organizacji
pozarzadowych i przedsigbiorcow
na rzecz integracji spotecznej i
zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Promowanie zatrudnienia, w tym
subsydiowanego dla os6b
zagrozonych i wykluczonych
spotecznie — rozwoj ekonomii
spolecznej

Realizacja robot publicznych, prac
spotecznie uzytecznych oraz prac
interwencyjnych przy wspotpracy
zJST

Tworzenie i utrzymanie miejsc
pracy z wykorzystaniem
instrumentéw rynku pracy

Rehabilitacja spoteczna
0sob
niepetosprawnych

Realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji spoteczne;j
okreslonych ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
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Integracja 0s6b
niepetnosprawnych ze
srodowiskiem poprzez
uczestnictwo w wydarzeniach
kulturalnych, imprezach
integracyjnych, itp.

Wsparcie osob niepelnosprawnych
oraz ich rodzin.

Utatwienie osobom
niepetnosprawnym dostepu do
korzystania z opieki zdrowotnej i
rehabilitacji.

Tworzenie warunkoéw do pelnego
uczestniczenia 0sob
niepetnosprawnych oraz ich
rodzin w zyciu spotecznym.

Rozwdj bazy wsparcia
srodowiskowego dla osob
niepetnosprawnych. (WTZ, SDS,
mieszkania chronione i
treningowe).

Wspieranie aktywnos$ci
organizacji pozarzadowych
dzialajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Realizacja program6w na rzecz
wsparcia 0sob
niepetnosprawnych.

Likwidowanie barier
architektonicznych, technicznych i
w komunikowaniu si¢ w miejscu
zamieszkania 0sob
niepetnosprawnych oraz w
obiektach uzytecznos$ci
publicznej.

Zwigkszenie dostepu 0sob
niepetnosprawnych do
réznorodnych form poradnictwa
specjalistycznego, w tym
psychologicznego i prawnego.

Rozwijanie oferty
funkcjonujacych w Powiecie
organizacji i instytucji
dziatajacych na rzecz osob
starszych 1 niepetnosprawnych.

Wspieranie idei wolontariatu oraz
edukacja dzieci i mlodziezy w
podejmowaniu opieki i kontaktow
z osobami niepelnosprawnymi
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Rehabilitacja
zawodowa 0s0b
niepetlnosprawnych

Realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji spoteczne;j
okreslonych ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Zwigkszenie kwalifikacji
zawodowych oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu poprzez realizacjg
projektow finansowanych z EFS.

Tworzenie warunkow
ograniczajacych zjawisko
bezrobocia wérdéd osob
niepetnosprawnych.

Zapewnienie udziatu 0sob
niepetnosprawnych w programach
wspierajacych ich zatrudnienie.

Podejmowanie dziatan z zakresie
utworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowej 1 spotdzielni
socjalnych, promocja oraz
wsparcie merytoryczne.

Ochrona i
przestrzeganie praw
0sob
niepetlnosprawnych

Ksztaltowanie swiadomosci
spolecznej w zakresie
dostrzegania problemoéw os6b
niepetnosprawnych.

Rozpowszechnianie informacji o
prawach i uprawnieniach dla osob
niepetnosprawnych.

Zwalczanie dyskryminacji os6b
niepetnosprawnych na rynku

pracy.

Funkcjonowanie Spolecznej Rady
ds. Oso6b Niepetnosprawnych

Tworzenie sprawnego
systemu pomocy
instytucjonalnej

Zapewnienie instytucjonalnej
opieki osobom w podesztym
wieku i dlugotrwale lub cigzko
chorym.

Rozbudowa i modernizacja
istniejacej bazy lokalowej stuzace;j
0sobom starszym i chorym na
terenie Powiatu.

Rozwdj ustug opickunczych.
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Tworzenie klubow aktywnosci
spolecznej i mieszkan
treningowych lub chronionych.

Pozyskiwanie srodkéw z roznych
zrodet na realizacje¢ zadan i
tworzenie programow.

Podnoszenie jakos$ci ustug
funkcjonujacych w Powiecie
Domoéw Pomocy Spoteczne;.

Podejmowanie wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz os6b
starszych.

Promowanie
pozytywnych zachowan
wobec starosci
zwlaszcza wsrod
milodziezy.

Wspieranie rozwoju integracji
spolecznej 0sob starszych —
wspoOltpraca pokolen, rozwoj wigzi
miedzypokoleniowe;.

Wspieranie organizacji
cyklicznych imprez
integracyjnych dla lokalnych
srodowisk ukazujacych problemy
0s0b starszych oraz
upowszechnienie informacji na
ten temat.

Tworzenie wolontariatu
dziatajacego na rzecz 0sob
starszych.

Rozwdj form opieki
dla os6b starszych

Udzielanie informacji na temat
mozliwosci wsparcia ze sSrodkow
EFS rozwoju ustug opiekunczych
i zdrowotnych na rzecz os6b
niepetnosprawnych zaréwno w
formie Ssrodowiskowej jak i
stacjonarnej

Wyrdwnanie szans 0s6b starszych
zamieszkujacych na terenach
wiejskich i podmiejskich w
dostepie do ustug pielegniarskich i
opiekunczych

Zapewnienie pieczy
zastepczej dzieciom w
przypadku niemoznosci
zapewnienia opieki i
wychowania przez
rodzicow

Promocja rodzinnych form pieczy
zastepczej oraz pozyskiwanie,
kwalifikowanie i szkolenie
kandydatéw do tworzenia i
realizacji zadan rodzinnej pieczy
zastepczej.
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Wspotpraca Powiatu i gmin
majaca na celu powr6t do rodziny
biologicznej dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepczej poprzez poprawe
funkcjonowania rodziny

Zapewnienie dziecku pieczy
zastepczej w formie rodzinnej i
instytucjonalnej.

Wspieranie rozwoju
r6znych form pieczy
zastepczej

Wspieranie rodzin i rodzin
zastepczych.

Organizowanie szkolen oraz grup
wsparcia dla rodzin zastepczych
majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji.

Objecie (na wniosek) istniejagcych
rodzin zastepczych wsparciem
koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Prowadzenie poradnictwa i terapii
dla 0s6b sprawujacych rodzinng
piecze zastepcza 1 ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej.

Tworzenie rodzin zastepczych,
w tym rodzin zawodowych,
zgodnie z limitem.

Wspolpraca z instytucjami
realizujacymi zadania z zakresu
opieki nad dzieckiem i rodzing.

Finansowanie rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Tworzenie i realizacja programéw
na rzecz wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej.

Podnoszenie kwalifikacji przez
kadre organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

Promowanie réznych form pieczy
zastepczej 1 wigkszy dostep do
informacji jak zosta¢ rodzing
zastepcza.
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Pozyskiwanie pomocy
wolontariuszy do realizacji zadan
z zakresu opieki nad dzieckiem

i rodzing.

Objecie pomocy i
wsparciem w procesie
usamodzielnienia si¢
wychowankdw pieczy
zastgpczej i innych
instytucji

Tworzenie i realizacja programéw
usamodzielnienia.

Wspieranie usamodzielnianych
wychowankdow.

Udzielenie rzeczowego i
finansowego wsparcia
wychowankom instytucjonalnej i
rodzinnej pieczy zastgpczej.

Tworzenie mieszkan chronionych
i mieszkan wspomaganych o
charakterze treningowym dla
usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastgpczej.

Podejmowanie dziatan
w celu rozwijania
swiadomosci
mieszkancoéw Powiatu
w zakresie zagrozen
dot. rodziny

Dziatania profilaktyczne
(szkolenia, pogadanki, konkursy,
reklama spoteczna) na wszystkich
szczeblach edukacji oraz wsrod
0s6b dorostych).

Promocja i edukacja na rzecz
wolontariatu.

Wozrost kompetencji
rodzicielskich.

Uruchomienie edycji szkotly dla
rodzicéw przez Publiczna
Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczna.

Wspomaganie rozwoju
dzieci i mlodziezy.

Wsparcie mtodziezy szczeg6lnie
uzdolnionej oraz mtodziezy z
rodzin ubogich i patologicznych
poprzez udzielenie pomocy
materialnej o charakterze
socjalnym w formie stypendiow i
zasitkow szkolnych oraz
stypendiow motywacyjnych i
sportowych.

Profilaktyka
przestepczosci oraz
dziatania zwigkszajace
bezpieczenstwo w
szkotach.

Szkolenia dla kadry
nauczycielskiej na temat
reagowania w sytuacjach
zagrozenia kryzysu, zwigkszenie
roli pedagoga i psychologa w
zyciu szkoty.
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Stworzenie sprawnego
systemu pomocy
spolecznej
pomagajacego osobom
i rodzinom
przezwyciezy¢
trudnosci zyciowe,
ktérych nie s w stanie
pokona¢ samodzielnie

Podejmowanie dziatan
profilaktycznych, edukacyjnych
sprzyjajacych wzmacnianiu wi¢zi
rodzinnych oraz nauce radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych.

Dostosowanie infrastruktury
pomocy spotecznej
umozliwiajacej dobry dostep do
$wiadczen w zakresie interwencji
kryzysowej i wsparcia —
utworzenie catodobowego osrodka
interwencji kryzysowej wraz z
miejscami interwencyjnymi.

Podnoszenie kompetencji 0s6b
pracujacych w obszarze
interwencji kryzysowej.

Rozwijanie systemu $wiadczenia
interwencji kryzysowej i wsparcia.

Realizacja projektdw z zakresu
pomagania osobom i rodzinom
znajdujgcym si¢ w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc w przezwycigzeniu
zjawiska bezdomnosci, tworzenie
schronisk, mieszkan socjalnych,
programoéw wychodzenia z
bezdomnosci.

Podejmowanie dziatan
majacych na celu
zmniejszenie zjawiska
przemocy w rodzinie
oraz

ochrong ofiar przemocy

Rozwijanie spolecznej
$wiadomosci 1 wrazliwos$ci na
zjawisko przemocy w rodzinie.

Zwigkszenie dostgpnosci do
specjalistycznej pomocy dla os6b i
rodzin, w ktorych wystepuje
problem przemocy.

Wsparcie i ochrona ofiar
przemocy w rodzinie

Praca ze sprawcami przemocy w
rodzinie poprzez oddziatywania
korekcyjno — edukacyjne,
oddziatywania terapeutyczne oraz
Inne.

Podnoszenie kompetencji 0s6b
pracujacych w obszarze
przeciwdziatania przemocy.

Rozwijanie lokalnego systemu
przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.
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Realizacja projektéw z zakresu
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie i pomocy ofiarom
przemocy w rodzinie.

Pomoc osobom
majacym trudno$ci w
przystosowaniu si¢ do
zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego.

Terapia osob opuszczajacych ZK

Terapia rodzin osob najblizszych
0s0b opuszczajgcych ZK

Promocja profilaktyki
zdrowia

Podniesienie $wiadomosci
zdrowotnej mieszkancéw Powiatu
w upowszechnianiu informacji w
zakresie profilaktyki zdrowia z
uwzglednieniem s$rodkow
masowego przekazu

Utatwienie dostepu do
nowoczesnej rehabilitacji
leczniczej

Propagowanie
zdrowego stylu zycia

Inicjowanie dziatan promujacych
zachowania prozdrowotne.

Zwigkszenie oferty zajec
sportowych, zachgcajacych do
aktywnego spedzania wolnego
czasu

Wypracowanie i
utrwalanie postaw
abstynenckich

Efektywna profilaktyka
uzaleznien w szkotach gminnych i
Powiatowych

Kampanie edukacyjne skierowane
do mtodziezy i dorostych
mieszkancéw majgcych na celu
zwrdcenie uwagi na problem
spozywania alkoholu przez osoby
nieletnie.

Zwigkszanie wiedzy na temat
szkdd zdrowotnych wynikajacych
z picia szkodliwego i uzaleznienia
od alkoholu i narkotykéw oraz na
temat przemocy w rodzinie

Zapobieganie
powstawaniu
problemow zwigzanych
z uzaleznieniem.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w
spotecznosci lokalnej
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Realizacja programow z zakresu
zapobiegania zjawiska réznego
rodzaju uzaleznien.

Tworzenie roznych grup wsparcia
dla os6b uzaleznionych i
wspotuzaleznionych.

Podnoszenie
kwalifikacji przez
pracownikow, w celu
zapewnienia jak

najlepszego standardu

$wiadczonych usthug

Wzmaocnienie roli pracownika
socjalnego jako profesjonalnie
dziatajacego na rzecz peniejszej
integracji spotecznej klientow
pomocy spotecznej poprzez
doksztatcanie i rozwdj kadr
socjalnych.

Wdrazanie nowych rozwigzan
organizacyjnych oraz
instrumentéw i programéw
stuzacych

podniesieniu jakosci
$wiadczonych ustug poprzez
instytucje pomocy spoteczne;j.

Organizacja szkolen dla
pracownikow instytucji i
organizacji pomocy spoteczne;j.

Wsparcie rozwoju
organizacji
spotecznych i grup
nieformalnych
dziatajacych w
obszarze pozytku
publicznego

Pomoc w rozwoju i tworzeniu
organizacji pozarzadowych.

Aktywna wspoélpraca z
organizacjami pozarzadowymi,
koordynacja i wspieranie
wspolnych dziatan.

Tworzenie podmiotéw ekonomii
spolecznej.

Wspieranie aktywnosci
spotecznej, w tym grup
obywatelskich.

Intensyfikacja dziatan na rzecz
rozwoju wolontariatu.

Realizacja projektow w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub innych
programéw finansowanych takze
ze zrodel pozabudzetowych.

Wzrost kompetencji
kadr pracujacych z
osobami, ktore
otrzymaly status
uchodzcy.

Organizacja szkolen dla
pracownikow instytucji i
organizacji pomocy spotecznej
pracujacych z osobami, ktore
uzyskaty status uchodzcy
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Realizacja indywidualnych
programow integracji.

Podejmowanie dziatan

na rzecz integracji Wspbtpraca instytucji i
spolecznej i zawodowej | Organizacji pozarzagdowych
uchodzcow. Powiatu Kedzierzynsko -

Kozielskiego w zakresie
udzielenia wsparcia finansowego i
organizacji miejsca zamieszkania
uchodzcy.

5.4 Programy

Strategia Rozwiagzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Kedzierzynsko - Kozielskiego na
lata 20162022 bedzie realizowana w obszarze pomocy spotecznej w szczegdlnosci poprzez
ponizej wymienione programy:

— Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie,

— Powiatowy Program Profilaktyki Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

— Program wspodtpracy Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, na 2016 rok.”

— Powiatowy Program Wspierania Dzialan na Rzecz Osob Niepetnosprawnychw

Powiecie Kedzierzynsko —Kozielskim

VI. RAMY FINANSOWE

Dziatania zaplanowane w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego na lata 2016 — 2022 beda miaty nastepujace zrodia
finansowania:

1) srodki wtasne pochodzace z budzetu Powiatu;

2) srodki przekazane Powiatowi z budzetu panstwa (dotacje);

3) srodki funduszy krajowych (np. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych, Fundusz Pracy);
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4) érodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (np. Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny);

5) $rodki pochodzace z innych funduszy (np. norweskich, szwajcarskich)

6) dotacje dla organizacji pozarzadowych;

7) inne zrodia.
Prognozy wykorzystane do sporzadzenia ram finansowych strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych w PowiecieKedzierzynsko-Kozielskim przyjeto w oparciuo
procentowg strukture wydatkow socjalnych zaplanowanych w budzecie na rok 2016 przy
uwzglednieniu ryzyka finansowego - zmiana przepisow, wzrost wydatkow, inflacja.
Dla przygotowania niniejszej projekcji, w modulach przyjeto zalozenia wynikajace z prognoz:
demograficznej, wydatkéw na pomoc spoteczng, zmiany przepisow w zakresie pomocy
spotecznej oraz realizacji inwestycji w zakresie polityki spotecznej w Powiecie.
Model zawiera nast¢pujace moduty, w ktérych szacowana jest wielko$¢:
-851 Ochrona Zdrowia (85153-Przeciwdziatanie narkomanii)
- 852 Pomoc spoteczna
- 853 Pozostale zdania w zakresie polityki spoteczne;.
W prognozie na lata 2016-2022 zastosowano $rednig wzrostu 2,5 % w skali roku wyliczong

na podstawie wydatkéw na polityke spoteczng w roku 2016.

Lp. rok Prognoza Wydat!«')vv. finansowy.ch w zakresie
polityki spolecznej
1 2016 13230079
2 2017 13 560 831
3 2018 13 899 852
4 2019 14 247 348
5 2020 14 603 532
6 2021 14 968 620
7 2022 15 342 836
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VII. MONITORING I EWALUACJA STRATEGII

7.1 Systemmonitorowania strategii

Monitoringiem i ewaluacja obj¢te bedagpostepy w realizacji Strategiina dwoch
poziomach:poszczegdlnychzadani projektéworazcelowoperacyjnychi strategicznych.
Monitoring prowadzony bedzie jako:

- monitoring wskaznikowy — w oparciu o oczekiwane wskazniki osiggnig¢

- monitoring spoteczny — na podstawie wynikéw badania opinii, w szczegdlnosci poprzez
konsultacje spoteczne.

Poziomosigganiakazdegoceluoperacyjnegobedziemierzony razna
dwalatapoczynajacod2018roku,aposzczego6inychzadaniprojektowrealizacyjnych
nakonieckazdegoroku kalendarzowego.

Istotny element systemu monitorowania stanowi¢ bedzie sporzadzanie sprawozdania z
rocznego planu realizacyjnego
wrazzewskazaniemzadanzrealizowanych,zrealizowanychczgsciowoi nie rozpoczetych oraz
identyfikacja przyczyn probleméw i prezentacja propozycjiich przezwyciezenia.

Baza informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikow monitorowania beda zrodta
statystyki panstwowej (GUS) na poziomie Powiatu. Poza tym baze tg beda stanowity
informacje i dane otrzymane od instytucji i organizacji, grup $srodowiskowych biorgcych
udzial w programach zwigzanych z poszczegdlnymi celami realizacji Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych PowiatuKedzierzynsko-Kozielskiego.
Czgstotliwo$¢ pomiaru, a takze raporty wskaznikow ustalane beda w zaleznosci od ich
kategorii.

Koordynacj¢ i monitoring wdrazania poszczegolnych celow operacyjnych przeprowadzac
bedzie Zespot Roboczy ds. opracowania i Realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Powiatu Kedzierzynsko- Kozielskiego na lata 2016-2022.

Wskazniki ewaluacyjne

Jednym z podstawowych instrumentow umozliwiajacych przeprowadzenie monitoringu i
ewaluacji i uzyskanie wiarygodnych wynikéw beda wskazniki pomiaru osiggnig¢ celow
wytyczonych przez strategie. Wskaznik moze by¢ zdefiniowany jako pomiar celu, ktory ma
zosta¢ osiggnicty, zaangazowanych srodkow, otrzymanego efektu, miernika jakosci lub

zmiennej wynikajacej z kontekstu. Rozrézniamy nastepujace rodzaje wskaznikow:
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- wskazniki zasobow — przedstawiajg informacje o $rodkach finansowych, rzeczowych oraz
zasobach ludzkich, ktore sa wykorzystywane do wdrozenia danego zadania/ projektu; w
ujeciu tym wskazniki te odnoszg si¢ do wielkosci alokacji budzetowych na danym poziomie
pomocy; np. liczba dni pracy ekspertéw czy koszt budowy mieszkania socjalnego;
- wskazniki wynikow, odnoszg si¢ do bezposrednich  konsekwencji dziatan zadania/
projektu — oddziatujacych na bezposrednich  beneficjentow; wskazniki te mogg miec
charakter fizyczny (np. liczba oséb przeszkolonych) lub finansowy (zmniejszenie kosztow
leczenia);
- wskazniki oddzialywania, odnosza siedokonsekwencji zadania/ projektu (zamierzonych
iniezamierzonych, pozytywnychinegatywnych) wykraczajacych pozaefektybezposrednie —
krétkoterminowe; moznawyrozni¢dwarodzajeoddziatywania:

e oddzialywanie bezposrednie — efekty, ktore pojawiaja si¢ po pewnym uplywie czasu,

alesgbezposrednio zwigzanezpodjetymidziataniamii beneficjentami bezposrednimi;
e oddzialywanieposrednie —wszystkieinnerodzajeefektdw—niezamierzone
przezdanginterwencj¢lubwynikajacezniejdziatania.

Przyktadywskaznikowoddziatywania, tonp.spadek stopybezrobocia w regionie w wyniku
realizacjiprogramu szkoleniowego, wzrostliczbyprzedsiebiorstw
wwynikudziataniasieciwsparcia biznesu itd.
Obiektywnieweryfikowalnewskaznikiopisujacele  przedsigwzigciaprzypomocywielkosci
mierzalnych.  Zpunktuwidzeniawiarygodnosci  ispojnosci  procesu  monitoringu i
ewaluacjiwskaznikpowinien spetnia¢ okreslone Kkryteria.Czesto stosowana prosta zasada
odnoszacg si¢ dodefiniowania wskaznikOwjestzasada SMART:
Specific—okreslony—odniesienie sigdookreslonych elementéw matrycylogicznejprojektu,
Measurable—mierzalny(kwantyfikowalny)-wzakresiedostgpnych zroédetweryfikacji,
Achievable-mozliwydoosiagnig¢cia poakceptowalnych kosztach, realistyczny,
Relevant-wlasciwywstosunku  dopotrzeb(w  tymwypadku,np.wynikajacych  zzakresu
ewaluacji),
Timely—ograniczony czasowo —czyliodnoszacy si¢ dogranic czasowych projektu lub zakresu
badania ewaluacyjnego.
W kazdym realizowanym zadaniu zostaty zidentyfikowane wskazniki, przed rozpoczgciem
realizacji - zaplanowane, na koncu - osiggni¢te. Kazde zadanie zostanic podsumowane
raportem pisemnym, przekazywanym do koordynatora strategii.

W?z6r raportu:
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Zadanie/ Instytucja/organizacja ZaplanE)V\./a.n € Osiagniete Zrédia
- .. wskazniki o hr
projekt realizujaca L, wskazniki danych
osiggnieé
- twarde twarde Ankiety, listy
Nazwa 1 opis, obecnosci,
cele o o dokumenty
migkkie migkkie projektu, itp.
7.2 Ewaluacja strategii
Ewaluacja strategii bedzie to systematyczna i obiektywna jej ocena — jej

zaplanowania, wdrozenia i rezultatow. Celem ewaluacji PSRPS jest okreslenie adekwatnosci 1

stopnia osiggniecia celow, efektywnosci, skutecznosci, wptywu i trwalos$ci.

Ewaluacja stanowi¢ bedzie oceng przedsiewzie¢ w kontekScie ich wyniku, wplywu,

oraz potrzeb, ktére miaty zaspokajaé. W tym ujegciu celem ewaluacji bedzie weryfikacja

osiggnig¢ danego przedsigwzigcia w realizacji

do zaplanowanych oczekiwan oraz

wykorzystanie uzyskanych w ten sposob informacji i doswiadczen przy projektowaniu i

planowaniu podobnych dziatan w przysztosci. Rekomendacje i wnioski formulowane beda w

oparciu o okreslone standardy i kryteria.

Logika interwencji

érodki dziatania
programami

Cele:

produkty -
wytworzone
dobrai ustugi

rezultaty - efekty
bezposrednie

oddziatywanie -
efekty
ditugoterminowe

el Cele operacyjne

el Cele sZCZEegOiowe

cele ogolne

- osiggnigcie celdow operacyjnych moze by¢ przedstawione poprzez produkty (np.

dostarczenie okreslonej liczby szkolen dla os6b bezrobotnych);
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- realizacja celow szczegdtowych/zadan moze by¢ przedstawiona poprzez rezultaty (np.
osiggnigcia poprawy — w wyniku zrealizowanych szkolen — w zakresie mozliwoS$ci
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych);

- realizacja celow ogodlnych/strategicznych moze by¢ przedstawiona poprzez wyniki
oddziatywania strategii (np., ograniczenia bezrobocia wsrod 0osob wczesniej bezrobotnych);
Ewaluacja oceni¢ bedzie wszystkie elementy logiki interwencji strategii - zaréwno dla
poziomu dziatan, produktéw, rezultatow i oddziatywan, jak i na poziomie wszystkich
rodzajow celéw danej interwenciji.

Zasadniczym celem ewaluacji begdzie state doskonalenie skutecznosci i efektywnosci
interwencji publicznej, rozumiane w kategoriach pozytywnych efektow spotecznych lub
gospodarczych zwigzanych z bezposrednio z realizacja danej strategii. Celem ewaluacji
bedzie przede wszystkim uzyskanie niezaleznej opinii na temat rzeczywistych lub
potencjalnych sukcesow strategii oraz czynnikow ktore przyczynily si¢ osiggni¢cia danych
rezultatéw. Jednym z celow ewaluacji jest réwniez wymiar edukacyjny, to analiza
mechanizmow dziatania strategii, proba identyfikacji dobrych praktyk w zarzadzaniu strategia
i ich upowszechnienie czy tez analiza popetnionych biedow celem ich uniknigcia w
przysztosci.

Kryteria ewaluacji

Jednym z waznych elementow etapu planowania ewaluacji bedzie podjecie decyzji w jaki
sposob ma by¢ dokonana ocena, jakie kryteria ewaluacji powinny by¢ zastosowane do
okreslonego badania.
Gtowne kryteria ewaluacji:*°
o Trafnos¢: to stopien w jakim cele przedsigewzigcia sa zgodne z wymaganiami
beneficjenta, potrzebami lokalnymi oraz politykami i priorytetami partnerow/
donoréw; projekt/zadanie musi wynikaé z rzeczywistych potrzeb lokalnych.
o Efektywnos¢ - to ocena wiasciwego przeksztalcania zasobow/srodkow (funduszy)
ludzi, czasu itd. w efekty; efektywno$¢ koncentruje si¢ na relacji migdzy produktami,
rezultatami i/lub oddziatywaniem 1 $rodkami (w szczegdlnosci finansowymi)

przeznaczonymi do ich uzyskania.

10Podrf;cznik zarzadzania projektami migkkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2006
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Skuteczno$¢ - to stopien, w jakim przedsigwzigcie osiggneto (lub ma osiggnac) cele
przy uwzglednieniu stopnia waznosci tych celow; skuteczno$¢ poréwnuje to, co
zostato zrobione z tym, co pierwotnie planowano.

Oddzialywanie/uzyteczno$¢ - to wszystkie konsekwencje wdrozenia strategii — krotko
1 dlugoterminowe, bezposrednie i posrednie, pozytywne i negatywne, przewidziane
I nieprzewidziane; oddziatywanie jest miernikiem oceny szerszych konsekwencji na
poziomie lokalnym, regionalnym, czy krajowym.

Trwato$¢ - to stopien jakim efekty strategii oddziatywaja po jego zakonczeniu; to
prawdopodobienstwo kontynuacji tych efektow dtugim odstepie czasu; trwato§¢ moze
by¢ oceniana z punktu widzenia mozliwosci jej utrzymania i rozbudowy w

przysztosci.

Proces ewaluacji

Ewaluacja strategii jest procesem wieloetapowym, na ktéry sklada si¢: planowanie,

projektowanie, realizacja, raportowanie, wykorzystanie wynikow ewaluacji.

Planowanie ewaluacji PSRPS obejmie nastepujace etapy:

okreslenie celu (lub celow): zdefiniowanie problemoéw oraz podstawowych kryteriow
ewaluacji, dzigki czemu otrzymamy odpowiedZ na pytanie: po co przeprowadzamy
ewaluacje;

wyznaczenie czasu badania: etapu w cyklu realizacji strategii, ktory bedzie
podlegal  ewaluacji i wstgpnego  harmonogramu  ewaluacji (rozpoczecia,
zakonczenia, terminu dostarczenia raportu z ewaluacji);

wskazanie  zakresu: przedmiotowego (strategii poddanej ewaluacji lub innych
obszardéw interwencji czy zagadnien horyzontalnych); czasowego; terytorialnego oraz
okreslenie zasobow potrzebnych do realizacji badania;

wybdr odbiorcéw: w zaleznosci od sprecyzowania grup docelowych strategii czy
innych zainteresowanych stron;

identyfikacja dostepnych danych wyjsciowych, czyli dokumentéw programowych,
raportdow z monitoringu strategii, danych statystycznych, wynikow wczesniejszych
ewaluacji;

wyznaczenie instytucji odpowiedzialnej za zlecenie i nadzor nad przeprowadzeniem
ewaluacji oraz podjecie decyzji o tym, kto bedzie wlaczony (ze strony instytucji

zlecajacej) w proces projektowania i wdrazania ewaluacji.
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Projektowanie ewaluacji ma na celu sprecyzowanie 1 okre§lenie oczekiwan stawianych
wobec badania ewaluacyjnego, bedzie sktadat si¢ z nastgpujacych elementéw:

e Dardziej dokladnego okreslenia — sprecyzowania przedmiotu ewaluacji (przy
uwzglednieniu wezesniejszych decyzji podjetych na etapie planowania),

e sformutowania listy szczegétowych pytan ewaluacyjnych,

e opracowania zakresu zadan dla wykonawcy badania oraz innych wymagan czy
procedur prowadzenia badania ewaluacyjnego.

Istotnym elementem fazy projektowania bedzie podjecie decyzji co do metod, ktore beda
stosowane w czasie badania ewaluacyjnego, jej szczegdtowego zakresu oraz dostepnych
zasobow. Zastosowane zostang nastgpujace rodzaje pytan ewaluacyjnych:

- opisowe, ktorych celem jest obserwacja, opis i pomiar zmian (rejestracja tego, co si¢
wydarzylo),

- przyczynowo skutkowe, ktére pozwalaja zrozumie¢ i1 oceni¢ relacje miedzy przyczynami i
skutkami (w jaki sposob i do jakiego stopnia okreslone zjawisko/zmiany mozna przypisaé
danej strategii),

- normatywne — odnoszace si¢ do kryteridéw ewaluacji (np. czy wyniki i wplyw interwencji sg
zadowalajace w odniesieniu do postawionych celéw, zadan, itd.),

- predyktywne — bedace probag okreslenia, co stanie si¢ w rezultacie wprowadzenia danej
interwencji (np. czy program nakierowany na zwalczanie bezrobocia na danym obszarze nie
Zagrozi juz istniejgcym miejscom pracy),

- krytyczne, ktorych celem jest wsparcie procesu zmiany, np. z punktu widzenia postawy
zgodno$ci z warto$ciami (jak polityka w zakresie rownych szans moze by¢ w wigkszym
stopniu akceptowana przez MSP?, jakie sa skuteczne strategie dla ograniczenia zjawiska
wykluczenia spotecznego).

Realizacja ewaluacji wezmie pod uwage nastepujace fazy cyklu procesu ewaluacji:

e projektowanie ewaluacji (strukturalizacja) — szczegotowe okreSlenie Kkryteriow
I elementéw ewaluacji, wybor narzedzi obserwacji i zestawu wskaznikow;

e pozyskiwanie danych — zebranie danych koniecznych do analizy (danych
administracyjnych — dokumentacji strategii, danych  pierwotnych i wtdrnych,
wywiady z uczestnikami i beneficjentami);

e analiza danych — interpretacja zebranych danych (zestawienie danych i ich
poréwnanie), analiza wykorzystujaca takie narze¢dzia, jak weryfikacja hipotez, analiza

przyczynowo skutkowa, itd. — przy zastosowaniu metod statystycznych i innych;
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e formulowanie ocen — ocena efektow strategii w odniesieniu do wcze$niej

sformutowanych pytan ewaluacyjnych.

Raport ewaluacyjny™!

Raport ewaluacyjny bedzie koncowym, najwazniejszym produktem badania ewaluacyjnego,
gdyz dostarczy informacji o jego wynikach oraz jest podstawg do akceptacji wynikéw prac
zespotu ewaluacyjnego. Zastosowana zostanie nastepujgca Struktura raportu ewaluacyjnego:

- podsumowanie,

- tekst gtowny raportu,

- whnioski i zalecenia,

- aneksy,

- zakres zadan wykonawcy,

- zastosowana metodologia,

- sklad osobowy zespolu wykonawcy (z podaniem zakresow odpowiedzialnosci za

poszczegdblne zadania),

- lista konsultowanych oséb i organizacji,

- harmonogram badania,

- wykaz dokumentacji wykorzystanej przy ocenie,

- inne dokumenty techniczne (np. formularze ankiet, wykorzystane dane statystyczne).

PODZIEKOWANIA

Autor opracowani oraz Zespot Roboczy ds. Opracowania i Realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Kedzierzynsko- Kozielskiego na lata 2016-
2022 pragnie ztozy¢ podzigkowania wszystkim instytucjom biorgcym udziat w procesie
diagnozowania sytuacji spoteczno — gospodarczej w Powiecie Kedzierzynsko —Kozielskim
oraz instytucjom biorgcym aktywny udziat w procesie planowania i programowania celow
strategicznych, operacyjnych oraz kierunkow dziatan Strategii.

11Podrf;cznik zarzadzania projektami migkkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2006.
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