PROTOKOL Nr 28/2017
ze wspolnego posiedzenia Komisji Rewizyjne]
oraz Komisji Zdrowia i Opieki Spolecznej
odbytego dnia 21.02.2017r.

Wspolne posiedzenie Komisji w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy rozpoczgta
Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Opieki Spolecznej Jadwiga Kuzbida witajac: Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy Grazyne Juzwin, Wicestaroste Jozefa Gismana, Przewodniczacag
Rady Powiatu Danute Wrobel, Skarbnika Powiatu Wiestawe Trelke, Kierownika Wydziatu
Zarzadzania Kryzysowego i Zdrowia Marka Waszkiewicza oraz Radnych obydwoch Komisji
(listy obecnosci — zatqcznik Nr 1 do protokotu).

Przewodniczaca Komisji Budzetu przedstawita nastepujacy porzadek obrad:
Przyjecie protokoléw z poprzednich posiedzen Komisji.
2. Kontrola dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2016 rok,
- informacja na temat pracy PUP z uwzglednieniem zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
wdrazania programow rozwoju zawodowego.
3. Rozpatrzenie skarg i wnioskow.
4. Sprawy biezace.
W/w porzadek obrad jednogtosnie przyjeto.

—_

Ad. 1

Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej poddala pod glosowanie protokot
z poprzedniego posiedzenia przestany czlonkom Komisji droga elektroniczng. Do tresci
protokotu nie zgloszono uwag. Przewodniczaca zapytala:
"Kto jest za przyjeciem protokolu Nr 25/2017 z posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 24.01.2017r."
Glosowato — 5 Radnych
Glos "za" — 5 Radnych
Protokél Nr 25/2017 z posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
24.01.2017r. przyjeto jednoglosnie.

Ad. 2

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Grazyna Juzwin powitala serdecznie wszystkich
zebranych. Nastepnie przedstawita szczegoétowa informacj¢ o dziatalnosci PUP za rok 2016
7 uwzglednieniem zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, wdrazania programow rozwoju
zawodowego (Obszerny material opisowy — zal. Nr 2 do protokofu).
W trakcie omawiania materiatu podkreslita, iz stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016r.
w Powiecie Kedzierzynsko-Kozielskim wynosita 10 % i byla o 1,7 % wyzsza od stopy
krajowej oraz o 1,3 % od stopy wojewodzkiej 1 jednoczesnie nizsza o 1,8 % od stopy
w Powiecie z roku 2015. Liczba bezrobotnych wynosi 3 449 osob. Nastepnie przedstawita
strukture bezrobotnych w podziale na gminy powiatu, ilo$¢ funkcjonujacych zakladéw pracy
w sektorze publicznym i prywatnym, ilo§¢ ofert pracy w podziale na najbardziej potrzebne
zawody. Omowila takze organizacje w poprzednich latach Targoéw Pracy 1 Edukacji oraz Dnia
Otwartego. Ponadto zreferowala realizacje dzialan z zakresu poradnictwa zawodowego m.in.
szkolen dla oséb bezrobotnych, w tym niepelnosprawnych. Przedstawila strukture wydatkow
na aktywne formy wraz ze szkoleniami oraz wykorzystanie $rodkow Funduszu Pracy,
$rodkéw unijnych, PFRON i Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Kolejno omowila sytuacje




kadrowa PUP oraz przygotowanie 1 przeszkolenie pracownikow do wykonywania
poszczegolnych zadan, a takze wydatki poniesione na remonty w jednostce. Pani Dyrektor
zwrocita szczegdlng uwage Radnych na nawarstwiajacy si¢ z kazdym rokiem problem braku
pomieszezen do przechowywania dokumentacji archiwalnej. Powiedziala rowniez o zmianach
w regulaminie organizacyjnym jednostki polegajacych na wydzieleniu zespoléw zadaniowych
w celu poprawy jakosci obstugi klientow. Zaznaczyla, 1z w poréwnaniu do innych powiatow
w Wojewddztwie Opolskim PUP w Kedzierzynie-Kozlu dysponuje najmniej liczng kadrg
w przeliczeniu na iloé¢ obstugiwanych osdb bezrobotnych i wysoko$¢ wydatkowanych
srodkoéw. Zwrocita uwage na dodatkowe obowiazki urzedu zwigzane z zatrudnianiem
cudzoziemcow. Poinformowata o wystapieniu do Zarzadu Powiatu z wnioskiem o przyznanie
dodatkowych srodkow na zwigkszenie zatrudnienia w PUP w zwigzku ze zwigkszeniem
obowigzkoéw 1 wykonywanych zadan oraz o negatywnej decyzji Zarzadu. Wyjasnila,
1z 7z powodu zbyt niskich pltac juz 3 wysoko wykwalifikowanych 1 przeszkolonych
pracownikéw jednostki zlozylo wypowiedzenia z pracy. Srednie wynagrodzenie pracownika
wynosi 2 600 — 2 700 zt. brutto — z wystuga. Pracownicy najczgsciej odchodzg do biznesu.
Zapowiadane przez ministerstwo zmiany organizacyjne dotyczgce urzedow pracy rowniez
powoduja, iz pracownicy PUP zaczynaja szuka¢ pracy w innych zaktadach i zachodzi obawa
koniecznosei zastgpowania ich osobami bezrobotnymi, ktére nie posiadaja tak wysokich
kwalifikacji. W dalszej czesci prezentacji materiatu Pani  Dyrektor poinformowata
o zadaniach 1 s$rodkach finansowych do zrealizowania przez jednostke w 2017r. Na
zakonczenie zaprosita do odwiedzenia targéw Edukacji 1 Pracy, ktére odbeda si¢ dnia
06 kwietnia br. w II Liceum Ogolnoksztatcacym w Kedzierzynie-Kozlu.

W trakcie omawiania materiatow Pani Dyrektor odpowiadata na zglaszane pytania Radnych.

Na prosbe Przewodniczace] Komisji Zdrowia wyjasnita zasady przydzielania bonow
zasiedleniowych informujac, iz jest to bon na zagospodarowanie dla osoby bezrobotne;
w wieku do 30r. zycia planujacej podjecie zatrudnienia lub rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej poza migjscem zamieszkania, w odlegloéci min. 80 km od PUP, w ktérym
zostala ona zarejestrowana. Aktualna wysokos¢ bonu wynosi 8 000 zi. Warunkiem
otrzymania bonu jest udokumentowanie min. 6-miesigcznego okresu zatrudnienia.

W odpowiedzi na pytanic Radnego Sebastiana Szklarczyka o czas przygotowania (zdobycia
kwalifikacji, szkolen 1 do$wiadczenia) pracownika PUP do profesjonalnej obstugi klientow
Dyrektor Juzwin poinformowala, iz wszyscy pracownicy jednostki z nielicznymi wyjatkami
posiadajg wyksztalcenie wyzsze. Osoba, ktéra pelni funkcje doradcy klienta musi przejsé
minimum roczny staz pracowniczy na stanowisku ds. obstugi klienta, a nast¢pnie po zdaniu
egzamindw wewngtrznych dyrektor urzedu moze w oparciu o opini¢ Komisji powierzyc jej
zadania zwigzane z bezposrednia obstuga klientow. W stosunku do doradcy klienta stawiane
sa ustawowo wysokie wymogi przej$cia rocznie min. 3 szkolen zwigzanych z pracg na
zajmowanym stanowisku oraz statego doksztalcania w zakresie zmian ustawowych.
Zapowiadane zmiany organizacyjne i ogrom wykonywanych czynnosci sg kolejnym
argumentem przemawiajgcym za koniecznoscia zwigkszenia niskich ptac pracownikéw
jednostki, dlatego Pani Dyrektor poprosita o pochylenie si¢ nad niniejszym problemem.
Odpowiadajgc na pytanie Radnego Pawla Masetko o przyczyny wzrostu od 2012r. stopy
bezrobocia w Powiecie w stosunku do wskaznika wojewddzkiego 1 krajowego Dyrektor
wyjasnita, 1z Powiat Kedzierzynsko-Kozielski cechuje si¢ specjalistyczna strukturg
bezrobotnych. W ewidencji PUP pozostaje bardzo wiele osob z Il profilu tj. znacznie
oddalonych od rynku pracy 1 nieaktywizujgcych si¢ zawodowo. Osoby te pozostajq
w ewidencji, podczas gdy w przypadku innych ciagle wystgpuje rotacja. Z posiadanych
informacji wynika, iz inne urzedy pracy majg stosunkowo mniej takich osob w ewidencji.
Odnosnie pytania Radnego Pawfa Masetko o wysokos¢ procentowa oraz ple¢ osob, kiore
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rejestruja sie jedynie w celach ubezpieczeniowych Dyrektor poinformowala, iz aktualnie jest
to ponad 60 % liczby ogolnej zarejestrowanych oséb. Zaznaczyla, iz podczas procesu
profilowania doradca zadaje klientowi wiele pytan. Osoby rejestrujace si¢ wiedza, jakie sg
korzysci z zakwalifikowania do poszczegolnych profilow. Zarejestrowani w drugim profilu
moga korzysta¢ ze wszystkich form aktywnoéci oferowanych przez urzad, natomiast osoby
z 111 profilem maja mozliwos$¢ skorzystania jedynie z programu "Aktywizacja — integracja”
realizowanego w porozumieniu z MOPS. W wigkszosci III profil uzyskuja kobiety. W 2016r.
zauwazono zwiekszenie ilosci tych osob.

W odpowiedzi na pytanie czy niniejsza sytuacja nie wiaze sie z programem "500+" Dyrektor
poinformowala, iz nie posiada wprost takiej informacji, bo zaden z klientow takiej przyczyny
nie wskazywat jednak kobiety podkreslaly, iz rezygnacja ze stazu wiaze si¢ z brakiem opieki
do dziecka, wysokimi kosztami korzystania ze zlobka itd., stad wniosek, iz rachunek
ekonomiczny byl gléwnym bodzcem do rezygnacji z tej formy aktywizacji.

Odnosnie pytania Przewodniczacej Rady Powiatu czy sytuacja ta wiaze sig
z wyrejestrowaniem 4 500 0séb Dyrektor wyjasnita, iz podana w materiale pisemnym liczba
0s6b wyrejestrowanych dotyczy wszystkich osob, ktére w danym roku stracity status osoby
bezrobotnej. Moglo to by¢ spowodowane np. otrzymaniem stazu itp. Osoby te moga
ponownie w ciagu roku si¢ rejestrowac, nawet natychmiast po wyrejestrowaniu. Nie jest to
mozliwe jedynie w przypadku osob, ktére status utracity z powodu niestawienia sig
w terminie lub odméwily podjecia pracy, czy tez konkretnej formy aktywizacji, gdyz te osoby
maja mozliwo$é ponownej rejestracji dopiero po uptywie ustawowo okreslonego terminu (90,
120 1 270 dni). Moga one zarejestrowac sie jako osoby poszukujace pracy, a nie jako osoby
bezrobotne, ktére poprzez rejestracjg nabywaja swiadczenia.

Odpowiadajac na pytanie Przewodniczacej Rady Powiatu czy przed uchwaleniem budzetu
PUP zwracal sic do Zarzadu w sprawie zwigkszenia plac i etatdéw Dyrektor Juzwin
poinformowala, iz pismo w niniejszej sprawie skladala w pazdzierniku 2016r. przed
uchwaleniem budzetu, ale nie otrzymala pozytywnej odpowiedzi. Zaznaczyla, iz w aktualne]
sytuacji zwigkszenie nawet o 1 etat bedzie dla jednostki cenne. Zaden z urzedoéw pracy na
Opolszezy#nie nie korzysta z tak duzej ilosei stazystow jak PUP Kedzierzyn-Kozle, ktory nie
ma innych mozliwosci. Od dhuzszego czasu Pani Dyrektor sygnalizuje problemy z realizacjg
zadan z powodu ograniczonej obsady kadrowe;.

Po krotkiej dyskusji Przewodniczaca Komisji Zdrowia 1 Opieki Spolecznej
zaproponowata podjecie wniosku w sprawie poparcia staran Dyrektora PUP o zwigkszenie
zatrudnienia w jednostce o co najmniej 1 etat.

Czlonkowie obydwéch Komisji pozytywnie odnosili si¢ do przedstawionej propozycji.

Przewodniczgca Komisji Zdrowia i Opieki Spolecznej poddala pod glosowanie
wypracowany wniosek skierowany do Zarzadu Powiatu:
"Komisja Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz Komisja Rewizyjna popieraja wniosek
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu o rozwazenie mozliwosci
zwigkszenia zatrudnienia w jednostce o co najmniej 1 etat."
Glosowato — 10 Radnych (Komisji Rewizyjnej i Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej)
Glos "za" — 8 Radnych
Glos wstrzymujgcy — 2 Radnych
W/w wniosek przyjeto zwykla wigkszoscig glosow.

Dyrektor Grazyna Juzwin poinformowata o przygotowywanych do wprowadzenia
w zycie od 01.04.2017r. przepisach zwiazanych z zatrudnianiem cudzoziemcow
i pobieraniem oplat za o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom. Zgodnie
z przepisami Wojewoda ma zleci¢ Starostom Powiatéw rdéwniez wydawanie zezwolen na




prace krotkoterminowa. Jesli przepisy te wejdg w zycie w trybie naglym to Dyrektor PUP
7z powodu malego stanu kadrowego nie bedzie miata, komu powierzy¢ wykonywania tych
zadan.

Skarbnik Powiatu zaznaczyta, iz w $lad za zleceniem zadania Wojewoda bedzie musiat
przekazaé na niniejszy cel dotacje.

Dyrektor PUP odpowiadajac na pytanie Radnego Sebastiana Szklarczyka o zmiennosé
w grupie zawodow najbardziej poszukiwanych wyjasnita, iz kazdego roku Woj ewddzki Urzad
Pracy zleca opracowanie "barometru zawodéw" i za kazdym razem wykaz zawodow
deficytowych si¢ zmienia. W przekazanym Radnym materiale wykazano prognozg na 2017r.
sporzadzona w oparciu o dane z roku 2016 i tendencje pojawiajace si¢ na rynku pracy.

Cztonkowie Komisji dyskutowali nad "barometrem zawodoéw" w kontekscie kierunkow
nauczania w szkotach ponadgimnazjalnych.

W zwiazku z pytaniem Radnego Marka Piaseckiego czy staze 3 0sob niepetnosprawnych
zakonczyly sie zatrudnieniem tych osob Dyrektor Juzwin poinformowala, 1z udzieli
odpowiedzi po sprawdzeniu niniejszej kwestii w dokumentacji.

Odnoénie pytania Radnego Tomasza Kandziory o wydane 3 000 oswiadczen o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemcdéw 1 rozeznanie jaka cze$¢ tej liczby dotyczyta realnych miejsc
pracy, a jaka ewentualnych prob wyludzenia wizy Schengen Dyrektor wy] jasnila, iz wydanie
o$wiadczenia nie jest jednoznaczne z zatrudnieniem. Wedhug obserwacji to dzialanie stato si¢
takze procederem zarabiania pienigdzy. Pracodawca, ktory zarejestrowat takie oswiadczenie
ma obowigzek powiadomi¢ urzad, iz dany cudzoziemicc przyjechat i podjat prace lub
zakoniczyl ja. Nie wszyscy pracodawcy jednak informuja o tym fakcie urzad, ktory nie
posiada zadnego mechanizmu nacisku. PUP Scisle wspolpracuje ze straza graniczna i stale
otrzymuje informacje z konsulatow. W ostatnim czasie mialy miejsce 2 przypadki
falszowania o$wiadczen i PUP po kontakcie z policjg ustalil, iz bedzie prowadzi¢ wstgpne
czynnosci zmierzajace do ustalenia jak rozwiazaé ten problem, gdyz zachodzi podejrzenie,
iz powstaje proceder handlu niniejszymi oswiadczeniami u cudzoziemcow.

W odpowiedzi na pytanic Radnego Jakuba Gladysza o ilos¢ skarg w ubieglym roku na
pracownikéw PUP lub na wydane decyzje Dyrektor Juzwin poinformowata, iz byla jedna
skarga, uznana za nieuzasadniona. Zapewnila, iz po sprawdzeniu niniejszej kwestil bedzie
mogla udzieli¢ dokladniejszej informacji.

Odnosnie pytania Radnego Jakuba Gladysza o przeprowadzone w PUP kontrole zewngtrzne
poinformowata o przeprowadzonych 3 kontrolach Wojewodzkiego Urzgdu Pracy dotyczacych
wydatkowania i kwalifikowalnosci srodkéw unijnych. Wyniki tych kontroli byly dla PUP
pozytywne. Informacja o wynikach zostala przekazana Staroscie Powiatu.

W kwestii zadanego pytania o trwajgce postepowania sadowe zwiazane z PUP Dyrektor
poinformowala, iz prowadzone sg postgpowania windykacyjne dotyczace zwrotu nienaleznie
pobranych $rodkéw lub dotacji. Jest to kontynuacja postgpowan sprzed 15-20 lat. Od 5 lat
toczy sie réwniez 1 postepowanie sadowe dotyczace przyznania prawa do zasitku
przedemerytalnego i odszkodowania za spowodowane przez urzad szkody osobie, ktorej
zasitku nie przyznano. Niniejsza sprawa jest bardzo skomplikowana. Podstawa do jej
wszczecia bylo nie przyznanie osobie zasitku przedemerytalnego, poniewaz na dzien
zarejestrowania w PUP nie spelniata ona warunkéw do jego przyznania. Osoba ta zostala
uznana za bezrobotna. Klient w miedzyczasie donosit dokumenty zwigzane z przeliczeniem
okresow zatrudnienia. Do dokumentéw omylkowo zostaly dotaczone $wiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych innej osoby. Skutkiem bylo przyznanie
prawa do zasitku emerytalnego tj. wydanie decyzji, ktéra nie zostala dostarczona klientowi




ani ogloszona, a jedynie przekazana do archiwum, gdyz klient w mig¢dzyczasie utracil status
osoby bezrobotnej z powodu zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej. Wydana w 2000r.
decyzja nie funkcjonowata w obrocie prawnym, gdyz nie zostata dorgczona stronie. W 2008r.
klient ponownie zgtosit si¢ do urzedu cheac zarejestrowac sie 1 wowczas okazalo sig,
iz zostala mu wydana taka decyzja. Na podstawie tej decyzji dokonal "odwieszenia" zasitku
przedemerytalnego w ZUS i przez 3 miesiace go pobieral. Udat si¢ rowniez podczas jedne;
z wizyt w PUP do dyrektora urzedu z interwencja w niniejszej sprawie. Dokonano ponowne;
analizy tej osoby pod katem przyznania zasitku i wtedy okazato sig, ze pracownik pomytkowo
przyznat jej zasilek przedemerytalny. PUP zawnioskowatl do Wojewody o stwierdzenie
niewaznosci decyzji w sprawie zasitku przedemerytalnego. Wojewoda wydal taka decyzje.
Poinformowano ZUS o wycofaniu z obrotu prawnego omytkowo wydanej decyzji
i zawnioskowano o wstrzymanie zasitku. Sprawa na tym etapie zakonczyla sie, ale kilka lat
poZniej w postepowaniu emerytalnym ta osoba odwolala si¢ od decyzji odmawiajacej
przyznania prawa do emerytury. W postgpowaniu odwolawczym sad ubezpieczen
spolecznych przyznal jej emeryture wskazujgc, iz jeden z przepracowanych przez nig okresow
moze byé uznany za prace w warunkach szezegdlnych. Orzeczenie tego sadu ma sig nijak do
orzeczenia w sprawie zasitku przedemerytalnego, gdyz wlasciwos¢ sadu ubezpieczen
spotecznych nie siega do whasciwosci dotyczacej ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu. W 2012r. klient skierowat sprawe do sadu i odtad sprawa si¢ toczy.

Kolejno Dyrektor odpowiedziala na pytanie Radnego Jakuba Gladysza o najwigksze
postepowania przetargowe w ramach zamoéwien publicznych realizowanych przez PUP
informujac, i7 jednostka nie ma postepowan siggajacych progu wymagajacego zastosowania
przetargéw. Wszystkic  postepowania (zakupy sprzgtu  komputerowego, materiaty
promocyjne) dokonywane sa w ramach zapytania o ceng na podstawie posiadanego
regulaminu.

Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej konczac dyskusje podzigkowala
za wyczerpujace informacje i wyjasnienia oraz odpowiedzi na pytania Radnych.

Dyrektor PUP, po sprawdzeniu dokumentacji przestala Komisjom w ramach
uzupetnienia do protokotu z posiedzenia odpowiedzi na zadane podczas posiedzenia pytania
Radnego Jakuba Gladysza i Marka Piaseckiego. (Uzupelnienie — zal. Nr 3 do protokolu).

Ad. 3
Do Komisji Rewizyjnej nie wptynely zadne skargi i wnioski.

Ad. 4

Komisja Zdrowia i Opieki Spotecznej zapoznala sig ze skierowanym przez Zarzad Powiatu do
zaopiniowania projektem uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie nadania Statutu
Samodzielnemu Publicznemu Zespolowi Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie-Kozlu (Projekt
uchwaly wraz z pismem Zarzqdu — Zal. Nr 4 do protokolu). Niniejsza zmiana dotyczy
zastosowania poprawnosci zapisu zmiany statutowej w zgodzie z przepisami ustawy
o dzialalnosci lecznicze;j.

Do ww. projektu uchwaty nie zgloszono uwag ani pytan.

Przewodniczaca Komisji Jadwiga Kuzbida zapytala:
"Kto jest za wydaniem pozytywnej opinii do projektu uchwaly zmieniajgcej uchwale
w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespolowi Opieki Zdrowotne]
w Kedzierzynie-Kozlu."
Gtosowato - 7 Radnych (Komisji Zdrowia 1 Opieki Spoltecznej)




Glos "za" — 7 Radnych

Komisja Zdrowia i Opieki Spolecznej jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowala projekt
uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu
Zespolowi Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie-Kozlu.

Cztonkowie Komisji Zdrowia i Opicki Spolecznej oraz Komisji Rewizyjnej zapoznali si¢
z projektem uchwaly w sprawie wskazania radnych do Powiatowej Rady Dzialalnosci
Pozytku Publicznego w Kedzierzynie-Kozlu i informacjg Przewodniczacej Komisji Zdrowia
o mozliwodci zglaszania kandydatur na najblizszej sesji Rady Powiatu (Projekt uchwaly wraz
z pismem Larzqdu — zal. Nr 5).

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Ireneusz Smal poddal pod glosowanie protokot
z poprzedniego posiedzenia Komisji, do ktérego nie zgloszono uwag. Przewodniczacy
zapytat:
"Kto jest za przyjeciem protokolu Nr 27/2017 z poprzedniego posiedzenia Komisji
z dnia 27.01.2017r."
Glosowato — 3 Radnych
Glos "za" — 3 Radnych
Protokdl Nr 27/2017 z poprzedniego posiedzenia Komisji przyjeto jednoglosnie.

Kolejno Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej podsumowujac przeprowadzong w dniu
dzisiejszym kontrole poddat pod gtosowanie wniosek:

"Komisja Rewizyjna dokonala Kkontroli dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Kedzierzynie-Kozlu za 2016r. nie wnoszac zadnych zastrzezen lub uwag. "

Glosowalo - 3 Radnych

Glos "za" — 3 Radnych

Ww. wniosek podjeto jednoglosnie.

Skarbnik Powiatu Wiestawa Trelka poinformowata, iz Zarzad Powiatu podjal decyzje

o zakupie budynku po bytym PZU Zycie przy ul. Judyma, aby zwickszy¢ ilos¢ miejsca dla
pracownikow, gdyz na obecnie uzytkowanej powierzchni jest juz bardzo ciasno. Powiat byl
jedynym oferentem. W zlozonej i pozytywnie ocenionej przez PZU ofercie Zarzad podat
kwote 795 000 zl. tj. kwote o 5 000 zt. wigkszq od ceny wywolawczej. Zakup budynku
zostanie sfinansowany z wolnych srodkéw. Na najblizszej sesji zostanie uruchomiona kwota
25 000 zt. na przygotowanie dokumentacji zwiazanej z modernizacja i przystosowaniem tego
budynku dla potrzeb wydzialow, ktore tam zostana umieszczone.
Odpowiadajac na pytania o szacunek kosztow remontu, jaki bedzie konieczny do
przeprowadzenia w niniejszym budynku Skarbnik poinformowala, iz Zarzad wstepnie
szacuje, iz na modernizacj¢ i wyposazenie obiektu potrzebna bedzie kwota 500 000 z1. oraz
na budowe windy kwota 100 000 zl. Zarzad zastanawia si¢ czy nie zaczeka¢ z budowa windy
do nastepnego roku, aby skorzysta¢ z szansy pozyskania srodkéw PFRON. Nalezy rowniez
uregulowaé sprawy gruntowe obok budynku.

Wicestarosta Powiatu Jozef Gisman dodal, iz wiascicielem czgsei dziatki przed
budynkiem jest gmina. Druga cze$¢ posiadaly niezyjace juz osoby fizyczne.

Radny Jakub Gtadysz zglaszal watpliwosci czy nie byloby lepszym rozwiazaniem
wykorzystanie jednego z budynkow, w ktorym Miasto w zwigzku 7z reforma bedzie
likwidowato szkoty, na co Skarbnik Powiatu i Wicestarosta podkreslili, iz miasto nie
przekazatoby powiatowi budynku nieodplatnie tylko takze trzeba byloby go kupic.
Dwupietrowy budynek po bylym PZU jest zlokalizowany w centrum miasta, a jego cena nie
jest wygérowana. W budynku sa wyposazone lazienki, wigc ich remonty wymagalyby
niewielkiego nakladu.




Radny Dariusz Szymanski poinformowal, iz Zarzad podjal t¢ decyzje po zapoznaniu
z opracowaniem dotyczacym obecnego rozlokowania wydzialdéw oraz oszacowania
powierzchni uzytkowej w pomieszezeniach biurowych w budynkach Starostwa.

Na pytanie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej o powierzchni¢ uzytkowa tego budynku
Skarbnik i Wicestarosta odpowiedzieli informujgc, 1z jest to 521 m’,
Odnosnie pytan o istniejace propozycje ulokowania tam konkretnych wydzialow Skarbnik
Powiatu poinformowala, iz ostateczne decyzje podejmie Starosta Powiatu z Wicestarosta.
Problemy lokalowe maja: Wydzial O$wiaty, Wydzial Zdrowia, Powiatowy Zespol do
Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Wicestarosta dodal, iz rozwazano, aby w budynku tym umieéci¢ Wydzial Komunikacji
i Transportu, Powiatowy Zespdt do Orzekania o Niepelnosprawnosci i prawdopodobnie
Wydzial Zdrowia, ktory w zwiazku z obecnymi zmianami organizacyjnymi w stuzbie zdrowia
zostanie utworzony. 7 problemami zbyt malej powierzchni do pracy boryka sie takze Wydziat
Budownictwa i Architektury, natomiast wymagan bhp nie spelnia obecne pomieszczenie,
w ktorym funkcjonuje Wydzial Promocji. Rozwazane jest utworzenie w miejscu tego
wydziatu malej sali posiedzen. Wicestarosta przypomniat o koncepcji przeniesienia Wydziatu
Geodezji do budynku przy ul. Judyma, w ktérym planowano wczesniej utworzenie
hospicjum. Zainteresowanic wynajmem budynku przy ul. Piastowskiej 15 z mozliwoscia
pozniejszego kupna zglosit Zwiazek Czysty Region.

Skarbnik Powiatu zadeklarowata gotowos¢ do przedstawienia informacji na temat

wysokosei wolnych srodkéw jednak Radni zaproponowali, aby ninigjsza informacje
przedstawié na najblizszym posiedzeniu Komisji Budzetu.

Na tym posiedzenie zakoniczono.

Protokotowata: Przewodniczaca Komisji Przewodniczaey Komisji
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