UCHWALA Nr..44.[84.,3Q)4..
Zarzadu Powiatu Kedzierzynsko- Kozielskiego
z dnia /JLIW}O@O']?N

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél
Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2018 1. poz. 996, 1000, 1290, 1669 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 534, 730 1 761) w zwigzku
z § 1 ust. 1 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).

Zarzad Powiatu postanawia co nastepuje:

§ 1

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana
Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu 47-206, ul. Krasickiego 10.

§2
Ogloszenie o konkursie o tresci zawartej w zatgczniku do niniejszej uchwaty umieszcza sig na
stronie  internetowej  Biuletynu Informacji  Publicznej  Starostwa  Powiatowego

w Kedzierzynie-Kozlu 1 na tablicy ogloszen mieszczacej si¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Kedzierzynie-Kozlu, Plac Wolnoscei 13.

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Malgorzata Tudaj
2. Jozef Gisman
3. Pawel Masetko
4. Stanistaw Wegrzyn

5. Marian Wojciechowski




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534, 730 1 761) dyrektora
szkoly/placowki os$wiatowej powoluje organ prowadzacy placowke, za$ kandydata na to
stanowisko wylania sie w drodze konkursu. Dyrektor moze sprawowa¢ t¢ funkcj¢ przez pigé

kolejnych lat szkolnych.
Uchwata Zarzadu Powiatu w sprawie ogloszenia konkursow na stanowisko dyrektora Zespotu

Szkot Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu zwigzana jest z zakonczeniem

powierzenia stanowiska dyrektora p. Krystynie Gielas z dniem 31 sierpnia 2019 r..

" NSHEKTOR
w Zespol ds. KadriPtac
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Zarzadu Powiaty Kedzierzynsko-Koziclskiego

z dnia ... ’”l ’h\ﬂ,\e ..... 40 .lgd .....

Zarzad Powiatu Kedzierzynsko — Kozielskiego

oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH IM. JANA BRZECHWY
W KEDZIERZYNIE-KOZLU

ul. Krasickiego 10
47-206 Kedzierzyn - Kozle

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placdwce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597}

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz.
1587).

I. Do konkursu moze przystapic:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiéry spetnia fgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne, oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
placéwece;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku

c) albo w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63

ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu —

przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, , z péin. zm.) a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi
o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r poz. 1458 z pdzn. zm.);



11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim(Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pozn.
zm.).

2. Ponadto do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia fgcznie

nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2), 5), &), 8), 10} i 11).

Il.  Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieracé :

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty lub
publicznej placéwki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
3) os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poséwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2): swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentdw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych lub Swiadectwa ukoriczenia studidw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) poéwiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka
polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931
z p6in. zm.) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) ofwiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pézn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430} — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poéwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.), lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1668, z pdin. zm.),
—w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,



Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wiasnorecznie podpisane.

VI

Oferty z dokumentami nalezy skiadac w Starostwie Powiatowym, Zespof ds. Kadr i Plac, | pigtro,
pokdj nr 28, Plac Wolnosci 13, 47-220 Kedzierzyn-Kozle, w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym z dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych im.

Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu”

w terminie do 29 maja 2019 roku do godz. 14%°

Dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej w terminie do 29 maja 2019 do godz. 14%
na adres: starostwo@powiat.kedzierzyn-kozle.pl. Oferty sktadane w postaci elektronicznej
powinny by¢ opatrzone kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentdw
wymaganych jako zataczniki do oferty.

Konkurs  przeprowadzi  komisja  konkursowa  powotana przez Zarzad  Powiatu
Kedzierzyrisko- Kozielskiego, Plac Wolnosci 13, 47-220 Kedzierzyn-Kozle.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, nie pdiniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.
Informacja, w przypadku, o ktérym mowa w pkt. IV moze by¢ przekazana w postaci elektronicznej.



Zalacznik nr 1 do ogtoszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA
PRZY REKRUTACII NA STANOWISKA

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Kedzierzynisko-Kozielski z siedziba 47-220
Kedzierzyn-Kozle Plac Wolnosci 13. Administrator jest to osoba lub podmiot, ktéra decyduje co sie bedzie
dziato z Paristwa danymi osobowymi.
2) Inspektorem Ochrony Danych jest Krzysztof KSIESKI, 47-220 Kedzierzyn-Kozle Plac Wolnosci 13, pokdj
nr 37. W razie jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych, prosze nie wahac
sie skontaktowac z nim pod adresem: k.ksieski@powiat.kedzierzyn-kozle.pl tel. 774052777 lub osobiscie
po uprzednim potwierdzeniu wizyty telefonicznie . Inspektor czuwa nad bezpieczenstwem Panstwa
danych osobowych w urzedzie.
3) Panstwa dane osobowe uzyskane przez Starostwo Powiatowe wykorzystujemy wytacznie w celu
prowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana
Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 22! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej. W przypadku danych dodatkowych (np. numer telefonu, adres mailowy,
wizerunek) przetwarzanie odbywa sie na podstawie Pafistwa zgody art. 6 ust.1 pkt a RODO
4) Panstwa dane osobowe nie s udostepniane innym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 RODO.
Dane osohowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym (m.in. Kuratorium Oswiaty, NIK) w
zwigzku z prowadzonym postepowaniem.
5) Starostwo Powiatowe w ramach prowadzonego postepowania nie przekazuje Panstwa danych
osobowych do panstwa trzeciego, czyli poza obszar Unii Europejskiej czy Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.
6) Panistwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
okreslonego w pkt. 3, lecz nie krdcej niz okres wskazany w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukgji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych w przypadku kandydata wybranego.
W przypadku niewybrania kandydata dane osobowe s3 usuwane.
7) Paristwa prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:
Moga Panstwo ztozyc do Starostwa Powiatowego wniosek dotyczacy:
» sprostowania / poprawienia danych osobowych (art. 16 RODO);
> ograniczenia przetwarzania danych osobowych, tj. wstrzymania operacji na danych
osobowych lub usuwania danych (w $cisle okreslonych przypadkach art. 17,18 RODO);
» dostepu do danych osobowych (informacja o przetwarzanych przez tut. organ danych oraz
kopii danych —art. 15 RODO
8) Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa jezeli uwazaja Paristwo, 7e przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
9) Dane osobowe podane przez Paristwa s3 wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych
bedzie skutkowato niemoznoscig zatatwienia sprawy.
10) Paristwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji,

w tym profilowaniu.



