UCHWALA Nr .Z4.[.34./.2013

Zarzadu Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego
z dnia /14.03:44\@....2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1., o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2016 r. poz.814)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaly Nr 81/3 69/2016 Zarzadu Powiatu Kedzierzynisko-
Kozielskiego

z dnia 20 grudnia 2016 roku w sprawie uchwalenia Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 2 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

.. 8) Dyrektorze lub Zastgpey Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu”,

2. § 9 ust. 5 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

.. 4) Zespolem ds. Interwencji Kryzysowej i Poradnictw Specjalistycznego — Zastgpca
Dyrektora ZD”,

3. § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
., Dyrektor wykonuje swoje funkeje kierownicze przy pomocy Zastgpcy Dyrektora 1
kierownikow”,

4, § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.. W czasie nicobecnosci Dyrektora jego obowigzki i kompetencje przejmuje Zastgpca
Dyrektora”,

5. W § 10 po ust. 4 dopisuje sig ust. 5, ktory otrzymuje brzmienie:

., W czasie nieobecnosci Dyrektora i Zastgpey Dyrektora ich obowigzki i kompetencje
w zakresie spraw merytorycznych w obszarze pomocy rodzinie przejmuje Kierownik
Dzialu Pomocy Rodzinie, a w zakresie podpisywania pism 1 zatwierdzania
dokumentéw do wyplaty Kierownik Dziatu Administracji, Analiz, Planowania i
Nadzoru Wewngtrznego”,

6. W § 11 ust. 1 skresla sig ust. 5),
7. W § 11 dodaje sig ust. 2 ktory otrzymuje brzmienie:
., 2. Do zadan i kompetencji Zastgpcy Dyrektora nalezy w szczegolnodei:
1) w zakresie zarzgdzania PCPR:

a) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnoset,



2)

3)

b) podpisywanie pism wychodzacych z Zespotéw podleglych Zastepcy
Dyrektora,

¢) bezposrednie nadzorowanie zadan realizowanych przez:

1) Zespot Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych i Obstugi Programow
PRFON,

i1) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,
iii) Zespot ds. Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego.,

d) Wspéludzial w opracowaniu i nadzorowanie realizacji powiatowych
programow: '

i) przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ofiarom przemocy w rodzinie,
il) dzialan na rzecz 0s6b starszych i niepetnosprawnych,

e) inicjowanie dzialan i1 nowatorskich rozwigzan usprawniajgcych prace
Centrum, ‘

f) przygotowywanie dla Dyrektora zestawien 1 analiz z zakresu
nadzorowanych spraw,

g) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw bezposrednio podleglych,
h) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w podleglych Zespotach

w zakresie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji  zawodowej i  spolecznej oraz  zatrudnianiu  0s6b
niepetnosprawnych:

a) przygotowywanie projektow uchwal Rady 1 Zarzadu Powiatu w sprawie
przyjecia zadan i podziatu przyznanych srodkéw PRFON na realizacje
zadan w danym roku budzetowym,

b) przedstawianie Zarzadowi Powiatu sprawozdan rzeczowo-finansowych o
zrealizowanych przez Powiat zadaniach,

¢) nadzor nad realizacja zadan Powiatu wynikajacych z ww. ustawy,

przy znakowaniu spraw Zastepca Dyrektora stosuje symbol MN,

8. W § 13 ust. 1 skresla si¢ pkt. 2),
W § 14 ust. 1 skresla sig pkt. 2) i pkt. 5).
§ 17 ust. 1 pkt. 2) otrzymuje brzmienie:

9.

10.

11.

12.

.» 2) wspolpraca i koordynacja wspotpracy Centrum z podmiotami zewnetrznymi
$wiadczacymi ustugi”

§ 17 ust. 1 pkt. 16) otrzymuje brzmienie:

., Wprowadzanie danych do programu POMOST w zakresie finansowo-ksiggowym”,

§ 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

k]

2. Zespolem kieruje Zastepca Dyrektora PCPR. Szczegdlowy podzial zadan

okre$laja indywidualne zakresy czynnosci pracownikéw tego Zespotu™

13. § 27 ust. 3 otrzymuje brzmienie:



. 3. Jezeli Dyrektor nie moze pehi¢ obowiazkéw stuzbowych, prawo podpisu spraw
wymienionych w ust. 2 przyshuguje Zastgpcy Dyrektora.”,

14. § 27 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

., 4. Pracownicy Centrum moga podpisywa¢ pisma i dokumenty kierowane na
zewnatrz na podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez Dyrektora.”.

15. Zmianie ulega schemat organizacyjny. o ktorym mowa w § 31 Regulaminu
Organizacyjnego PCPR.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu:

1. Malgorzata Tudaj

2. Jozef Gisman

3. Pawel Maselko

4. Stanistaw Wegrzyn

5. Marian Wojciechowski
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UZASADNIENIE

do UCHWALY Nr .42 £4/ 15
Zarzadu Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego
z dnia .’1.‘1..’.’.’]&.\4@,...2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu jest jednostka wiodaca
Powiatu w zakresie zadafi dotyczacych pomocy spolecznej. W ramach = struktury
organizacyjnej jednostki, jako organ zarzadzajacy, funkcjonuje Dyrektor PCPR.

Z uwagi na stale zwiekszajacy si¢ zakres zadan jednostki, a takze ich specyfike
tj. finansowanie ze zrodet zewnetrznych, koniecznym stato sig wprowadzenie regulacji, co do
stalego zastepstwa w przypadku absencji Dyrektora PCPR, co ma bezposredni wplyw na
zapewnienie ciagloéci realizowanych zadan i procesu ich finansowania. Nadto, zwiekszy sig
takze skutecznoéé kontroli biezacej oraz nadzoru wobec podlegtych pracownikéw jednostki.



