UCHWALA Nr .45, //99/4049.
Zarzadu Powiatu Kedzierzynsko- Kozielskiego
z dnia ..r(é.?/.’ﬁ.??@@cﬂ&@..éf@/ﬁ redbes

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art.32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U. z 2019 r. poz. 511 i 1815), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)

Zarzad Powiatu postanawia co nastepuje:

§1

Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kedzierzynie-Kozlu 47-200, ul. Skarbowa 4.

§2
Ogloszenie o konkursie o tresci zawartej w zataczniku do niniejszej uchwaty umieszcza sie na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Kedzierzynie-

Kozlu oraz na tablicy ogloszen mieszczace] si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Kedzierzynie-Kozlu, Plac Wolnosci 13.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu
1. Matgorzata Tudaj
2. Jozef Gisman
3. Pawel Masetko
4. Stanistaw Wegrzyn

5. Marian Wojciechowski




UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 i 1815) do kompetencji Zarzagdu Powiatu nalezy
zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.

Uchwata Zarzadu Powiatu w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu zwigzana jest ze ztozeniem,

przez obecnego Dyrektora PCPR wniosku o rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem,

ktore uptynie 31 grudnia 2019 r
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ZARZAD POWIATU KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKIEGO
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KEDZIERZYNIE-KO?LU
ul. Skarbowa 4
47-200 Kedzierzyn-Koile

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystgpic osoba, ktéra spetnia nastepujace

1.
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warunki:

posiada wyksztatcenie wyzsze (preferowane wyzsze magisterskie na kierunku: pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, polityka spoteczna, prawo, socjologia lub na kierunku w zakresie resocjalizacji,
pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo — wychowaweczej, albo na innym kierunku uzupetnione
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji;

posiada co najmniej 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3—letni staz pracy w pomocy spotecznej;
posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nie posiada zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, cieszy sie
nieposzlakowang opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

znajomosc¢ przepisdw z zakresu pomocy spotecznej, finanséw publicznych, rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zamodwien publicznych, prawa pracy, kodeksu postepowania
administracyjnego;

posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych, samodzielno$é, odpornosé
na stres.

lll. Niektore zadania z zakresu czynnosci na stanowisku:

1.
2
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realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej;

realizowanie zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob
niepetnosprawnych; ‘

realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

organizowanie pracy i nadzér nad funkcjonowaniem PCPR oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
wspotdziatanie z organami panistwowymi i samorzgdowymi;

sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych powiatu;
koordynacja prac nad realizacjg projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych;

prawidtowe i rzetelne sporzgdzanie sprawozdawczosci;

IV. Informacja o:

1.

warunkach pracy na danym stanowisku — praca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kedzierzynie-KoZlu, ul. Skarbowa 4, 47-200 Kedzierzyn-Kozle;

praca w petnym wymiarze czasu pracy;

procentowym wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu — udziat procentowy etatéw oséb ze stopniem niepetnosprawnosci do
ogolnej liczby etatow osdb zatrudnionych na dziert 31.10.2019 r. jest wyzszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1.
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zyciorys /z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, opatrzony witasnorecznym
podpisem;

list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem;

koncepcja funkcjonowania i rozwoju jednostki;

klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w rekrutacji — zatgcznik nr 1;



kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje;

kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania stosunku pracy);

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

zaswiadczenie lekarskie (wazne 3 miesigce od dnia wydania) potwierdzajgce brak przeciwskazarn do

pracy na stanowisku dyrektora

9. oswiadczenia:

a. o braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

b. o niekaraniu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6in. zm.)

c. o nieposzlakowanej opinii; g

d. o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

o oo

Wymagane  dokumenty aplikacyjne  nalezy  sktadaé w  siedzibie  Starostwa Powiatowego
w Kedzierzynie-KoZlu 47-220, Plac Wolnosci 13, pokdj nr 28 w zamknietych kopertach z dopiskiem Dotyczy
konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie - Kozlu lub w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego pocztg elektroniczng na adres:
starostwo@powiat.kedzierzyn-kozle.pl lub pocztg na adres Starostwa z dopiskiem: Dotyczy konkursu na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie — Kozlu.

do dnia 05 grudnia 2019 roku do godziny 14 °°

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

/www.bip.powiat.kedzierzyn-kozle.pl/ oraz na tablicy informacyjnej na parterze w budynku Starostwa
w Kedzierzynie-KoZlu, Plac Wolnosci 13.

Data: 14.11.2019r.




ZAtACZNIK NR 1
KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W REKRUTACJI

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
NA  SEANOWISKO oot *  przez Starostwo
Powiatowe ul. Plac Wolnosci 13, 47-220 Kedzierzyn-Kozle w zakresie przekraczajgcym podanie
obowigzkowych informacji wynikajgcych z art. 221§ 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2608 r. o pracownikach samorzgdowych oraz art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdin.
zm.) zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L nr 119, str. 1). Jednocze$nie jestem Swiadomy,
ze w przypadku dokonania wyboru moje dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska oraz
miejsca zamieszkania (sama miejscowos¢) bedg opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz umieszczone na tablicy informacyjnej w urzedzie przez okres co najmniej
3 miesiecy, zgodnie z art. 15 ust. 1, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzgdowych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielona na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO

moze by¢ w kazdej chwili wycofana.

( czytelny podpis)

*nalezy wpisac stanowisko o jakie ubiega sie kandydat



