ZARZADZENIE NR ...9.4..12020
Starosty Powiatu Kedzierzynsko- Kozielskiego
z dnia 4.2. pazdziernika 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedur postgpowania w zwiazku z wystapieniem stanu
epidemii i rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, wywolujgcego COVID — 19
w Starostwie Powiatowym w Kedzierzynie - Kozlu

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
powiatowym (Dz.U.2020 poz. 920), ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020 poz. 374
z pozn. zm.) oraz § 24 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 roku
w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U.2020 poz. 1758) i art. 207 oraz art. 207" ustawy z dnia
26 czerwcea 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U.2020 poz. 1320) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ ,,Procedury postgpowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
pracy i zapobiegania rozprzestrzeniana si¢ wirusa SARS-CoV-2, wywolujacego COVID —19”,
stanowigce zalgcznik nr 1.

2. Wprowadza si¢ ,Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia zakazenia
wirusem SARS-CoV-2, wywotujacego COVID -19, w Starostwie Powiatowym”, stanowigce
zatgcznik nr 2.

§ 2. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego do zapoznania sie
z trescig niniejszego Zarzadzenia oraz do $cistego przestrzegania jego postanowien.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqgcznik Nr 1

do zarzqdzenia Nr .44./2020

Starosty Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego
z dnia A patdziernika 2020 7.

PROCEDURY POSTEPOWANIA

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i zapobiegania rozprzestrzeniania sie

1.

wirusa SARSCoV-2, wywolujacego COVID-19

W celu zapewnienia wlasciwych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz zapobiegajac
rozpowszechnianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2, wywolujgcego COVID-19, w budynkach
Starostwa Powiatowego wprowadza sie nastepujace zalecenia:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7

A\

stosowanie $rodkéw technicznych — tj. $rodkéow ochrony zbiorowej np. obudowy
pleksiglasowe, oddzielanie stanowisk pracy przegrodami;

jesli nie mozna zastosowaé przegrod lub zapewni¢ dodatkowej przestrzeni miedzy
pracownikami (odstgp min. 1,5 m) — odsunigcie biurek, tak aby pracownicy nie
siedzieli twarzg w twarz;

oddzielenie strefy dla interesanta od strefy biurowej — zgodnie z Ogloszeniem Starosty
Powiatu z dnia 28 maja 2020 roku w sprawie okreSlenia rodzajéw i formy
wprowadzonych ograniczen w zakresie wykonywania zadah przez Starostwo
Powiatowe w Kedzierzynie-Kozlu;

umieszczenie informacji zachecajacych do pozostania w domu w przypadku choroby,
plakatéw informujacych o zasadach, ktore nalezy stosowaé podczas kastania i kichania
oraz o zasadach higieny rak, a takze wytycznych dotyczgcych korzystania z maseczek
i rgkawiczek — przy wejsciu do Starostwa Powiatowego oraz w innych widocznych
miejscach;

umieszczenie instrukcji mycia rgk w ltazienkach, ograniczenie liczby o0s6b
przebywajacych w tym samym czasie w tazience;

zmniejszanie liczby 0s6b mogacych w jednym czasie korzystaé z windy;
systematyczne przeprowadzanie wilasciwej dezynfekcji powierzchni, elementéw
instalacji wentylacji i klimatyzacji chemicznymi preparatami dezynfekujacymi.

celu zapewnienia wlasciwych i bezpiecznych warunkow pracy oraz zapobiegajac

rozpowszechnianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2, wywotujacego COVID-19, zobowigzuje sie
pracownikow przebywajacych w budynkach Starostwa Powiatowego do:

1)
2)

3)

dbania o sprawnag i wydajng wentylacj¢ pomieszczen pracy (czeste wietrzenie);
stosowania w kontakcie z interesantami $rodkéw ochrony osobistej np. maseczek
ochronnych, przylbic, rekawiczek ochronnych, stosowanie wasnych dtugopiséw przy
podpisywaniu dokumentow;

stosowania Srodkéw behawioralnych, czyli regut i wytycznych kierownictwa oraz
utrzymywanie dystansu spolecznego (kierownicy sprawujg nadzor nad pracownikami
i przeprowadzajg szkolenia z wilasciwego korzystania ze $rodkéw ochrony
indywidualne;j);



4) zwigkszenia czestotliwosci sprzgtania pomieszczen pracy, przede wszystkim
pomieszczen higieniczno-sanitarnych, elementéw Srodowiska pracy: blatow, klamek,
poreczy, wyposazenia technicznego np. wspolnych drukarek i1 kopiarek;

5) stosowania zasad higieny (praktyczne informacje umieszczone sg w miejscach
ogblnodostepnych w Starostwie Powiatowym oraz dostepne sg na stronach
internetowych Glownego Inspektoratu Sanitarnego np. https://www.gov.pl/web/gis );

6) organizowania umowionych spotkan z udziatem o0s6b z zewnatrz (gosci, interesantow)
w wyznaczonych miejscach, zamiennie w sali konferencyjnej (parter, poko6j nr 5),
lub innych wolnych pomieszczeniach;

7) redukowania, na tyle na ile to mozliwe, kontaktow fizycznych miedzy pracownikami
np. podczas spotkan lub przerw; '

8) zobowiazania do pozostawiania swoich miejsc pracy w czystosci (kosze na $mieci
powinny mie¢ worki foliowe, aby mogly by¢ oprézniane bez kontaktu z zawartoscia);

9) obowigzkowego doktadnego umycia rgk przed rozpoczgciem pracy w biurze;

10) dezynfekowania rgk na biezgco przy wykorzystaniu dostepnych w Starostwie
Powiatowym dozownikow z ptynem dezynfekcyjnym;

11) unikania witania si¢ ze wspotpracownikami tradycyjnym usciskiem dtoni;

12) jezeli to mozliwe, ograniczania kontaktow z pracownikami innych wydzialow Iub
innych pigter, w tym poruszania si¢ po ciggach komunikacyjnych bez konkretnego
celu;

13) komunikowania si¢ poprzez korzystanie w mozliwe szerokim zakresie z poczty
elektronicznej (e-mail) i telefonow;

14) informowania Starosty Powiatu za posrednictwem Zespotu ds. Kadr i Plac o zamiarze
powrotu do pracy pracownika po okresie nicobecno$ci, w sytuacjach wezesniejszego
przebywania w miejscach wystepowania zagrozenia okreslonych w komunikatach
Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

W celu zapewnienia wlasciwych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz zapobiegajgc

rozpowszechnianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego COVID-19, wprowadza sie

do odwolania obowigzek stosowania przez pracownikow Starostwa Powiatowego,
przebywajacych w cze$ciach wspdlnych budynkow, $rodkéw ochrony osobiste]
np. maseczek ochronnych lub przytbic.



Zatgcznik Nr 2

do zarzqdzenia Nr 9.4./2020

Starosty Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego
z dnia AD patdziernika 2020 r.

PROCEDURY POSTEPOWANIA

w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wywolujacego COVID-19,

w Starostwie Powiatowym w Kedzierzynie — Kozlu

W przypadku stwierdzenia, ze na terenie Starostwa Powiatowego istnieje ognisko wirusa
SARS-CoV2, wywotujacego COVID-19, nalezy:

1.

Poinformowa¢ pracownikow o zagrozeniu dla zdrowia i zycia pracownikow (zgodnie z art.

207! Kodeksu pracy).

Poinformowac o zagrozeniu Panstwowa Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczng SANEPID

(zgodnie z art. 5 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych).

Podja¢ dzialania, ktére doprowadzg do zorganizowania pracy w sposob zapewniajgcy

bezpieczenstwo (art. 207 § 2 Kodeksu pracy), ktore moga polegaé na:

1) zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika oraz urzadzen
1 narzedzi, ktorych uzywat;

2) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktdrzy posiadajg techniczne
mozliwosci wykonywania pracy w formie zdalnej — do czasu wydania decyzji
w sprawie kwarantanny przez SANEPID;

3) bezwzglednego skierowania pracownikéw na zalegle urlopy.

W zaleznosci od sytuacji oraz zalecen SANEPIDU do czasu rozstrzygniecia przez

SANEPID, czy pozostali pracownicy Starostwa Powiatowego bedg objeci lub nie

kwarantanna, Starosta Powiatu odr¢bnym zarzadzeniem moze zdecydowac o:

1) zarzadzeniu przestoju;

2) porozumieniu si¢ z pracownikami w sprawie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy lub skorzystania z biezacego urlopu wypoczynkowego;

3) wykonywaniu przez pracownikow pracy w formie zdalnej lub kontynuowaniu pracy
stacjonarnie;

4) zasadnoS$ci pomiaru temperatury ciala pracownikom.

Starosta Powiatu informuje pracownikow o dziataniach podjetych w zwigzku z zaistniatg

sytuacjg, w sposob zwyczajowo przyjety.

Pracownik informuje pracodawce o tresci decyzji SANEPIDU w sprawie poddania

pracownika kwarantannie, niezwtocznie.



