
UCHWAŁA NR XXVIII/263/2021 

RADY POWIATU KĘDZIERZYŃSKO-KOZIELSKIEGO 

 

z dnia 27 kwietnia 2021 r.   

 

 

w sprawie podwyższenia wysokości świadczeń pieniężnych dla osób prowadzących 

rodzinny dom dziecka, rodzinę zastępczą zawodową, rodzinę zastępczą zawodową 

pełniącą funkcję pogotowia rodzinnego na terenie Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

 

 

 Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

powiatowym (Dz. U z 2020 r. poz. 920) oraz art. 91 w związku z art. 85 ust 1 ustawy z dnia  

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2020 poz. 821) 

Rada Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Przyjmuje się kwoty wynagrodzeń dla osób prowadzących rodzinny dom dziecka, 

rodzinę zastępczą zawodową, rodzinę zastępczą zawodową pełniąca funkcje pogotowia 

rodzinnego dla Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego w następujący sposób: 

1. Prowadzący rodzinny dom dziecka otrzyma wynagrodzenie w miesięcznej wysokości 

brutto: 

a) 3286,40 zł w przypadku prowadzenia rodzinnego domu dziecka w okresie do 4 lat 

b) 3655,50 zł w przypadku prowadzenia rodzinnego domu dziecka powyżej 4 lat 

2. Prowadzący rodzinę zastępczą zawodową otrzymuje wynagrodzenie w wysokości brutto: 

a) 2921,50 zł w przypadku prowadzenia rodziny zastępczej w okresie do 2 lat 

b) 3131,20 zł w przypadku prowadzenia rodziny zastępczej w okresie powyżej 2 lat 

3. Prowadzący rodzinę zastępczą zawodową pełniącą funkcję pogotowia rodzinnego 

otrzymuje wynagrodzenie w miesięcznej wysokości brutto: 

a) 3414,30 zł w przypadku prowadzenia rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję 

pogotowia rodzinnego w okresie do 3 lat  

b) 3550,60 zł w przypadku prowadzenia rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję 

pogotowia rodzinnego w okresie powyżej 3 lat 

§ 2. Wynagrodzenia ustalone w §1 będzie corocznie waloryzowane o prognozowany 

śródroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych stosowany przy 

opracowaniu projektu Budżetu Państwa, od dnia 1 kwietnia każdego roku kalendarzowego. 

§ 3. Od wysokości wynagrodzenia ustalonego w §1 pracodawca odprowadza należne na 

ubezpieczenia społeczne składki w zakresie płatnym przez pracodawcę.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Opolskiego z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 2021 roku. 

Przewodnicząca Rady Powiatu 

 

                                                                                          mgr Danuta Wróbel 

 


