ZARZADZENIE NR 43/&043
STAROSTY POWIATU KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKIEGO

zdnia .28 Med to. .. 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 13/2021 Starosty Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego z dnia
16 marca 2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Kedzierzynie-
Ko#lu, zmienionego Zarzadzeniem Nr 19/2022 z dnia 01 kwietnia 2022 roku, Zarzadzeniem Nr 28/2022
z dnia 15 czerwea 2022 roku oraz Zarzadzeniem Nr 41/2022 z dnia 13 pazdziernika 2022 roku

- Na podstawie art.104 § 111042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z2022r.
poz. 1510, 17001 2140 oraz z 2023 r. poz. 240) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), Starosta Powiatu Kedzierzynsko-Kozielski zarzadza, co nastgpuje:

§1.1.W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Kedzierzynie-Kozlu, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 13/2021 Starosty Powiatu Kedzierzynsko — Kozielskiego z dnia 16 marca 2021t
zmienionego Zarzadzeniem Nr 19/2022 zdnia 01 kwietnia 2022 roku, Zarzadzeniem Nr28/2022 z dnia
15 czerwea 2022 r. oraz Zarzadzeniem Nr41/2022 zdnia 13 paZdziernika 2022 roku wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) § 4 ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie: "stawiania sie do pracy wstanie po uzyciu alkoholu, w stanie
nietrzezwosci oraz w stanie po zazyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, wnoszenia alkoholu lub
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na teren Starostwa, spozywania alkoholu lub zazywania takich
srodkdéw w czasie pracy,”

2)§ S5ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie: “"prowadzenie 1przechowywanie Ww postaci papierowej lub
elektronicznej dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow (dokumentacji pracowniczej)"

3)w § 16 dodaje sie ust. 4, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Pracownikom Starostwa za wyjatkiem pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1iobstugi: sprzataczka, konserwator - przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny za materialy pismienne iartykuly biurowe na zasadach okreslonych zarzadzeniem
Starosty"”

4) § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoéw bezpieczenstwa
i higieny pracy lub przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu Iub $rodka dzialajacego podobnie do
alkoholu oraz spozywanie alkoholu, lub zazywanie érodka dzialajacego podobnie do alkoholu w czasie
pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.”

5) § 25 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "ROéwnowazny system czasu pracy, w ktorym dopuszeza si¢ wydluzenie
czasu pracy do 12 godzin na dobe przy odpowiednich skroceniach czasu pracy winnych dniach lub
dodatkowych dniach wolnych od pracy stosuje si¢ w stosunku do pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach:

1) urzedniczych zatrudnionych w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
2) pomocniczych 1 obstugi: sprzataczka, konserwator,
3) pomocniczych 1 obshugi: kierowca samochodu osobowego.

6) § 26 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,.Dzien pracy trwa, z zastrzeZeniem pracownikéw wymienionych w §
25 ust. 3:

1) w poniedziatki, $rody, czwartki i pigtki od godz. 7. 00 do godz.15.00.
2) we wtorki od godz. 8.00 do godz. 16.00.”
7) § 26 skresla si¢ ust. 3.

8) § 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "Pracownikowi, na jego wniosek ztozony poprzez elektroniczny system,
moze zosta¢ udzielony urlop wypoczynkowy. Obieg wnioskéw urlopowych w postaci elekironicznej
odbywa si¢ w calo$ci w systemie, wraz z akceptacja przetozonego."



6)w § 41 dodaje si¢ ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie "Urlopéw wypoczynkowych, udziela pracownikowi
bezposredni przetozony, jego zastepca, a pod nieobecnos¢ bezposredniego przetozonego i zastgpcy oraz
w przypadku jego braku — Sekretarz."

2. Wprowadzona zmiana w Regulaminie zostata uzgodniona z zaktadowa organizacja zwigzkowg.

3. Zmiana w Regulaminie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom Starostwa Powiatowego w sposéb zwyczajowo przyjety.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Pawel Maselko



