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Szanowni Państwo, 

Zgodnie z art. 30a ust. 1-2 ustawy o samorządzie powiatowym1, Zarząd Powiatu co roku do 

dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje 

podsumowanie działalności zarządu w roku poprzednim, w szczególności informacje na 

temat realizacji polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu i budżetu 

obywatelskiego.  

Rada Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego uchwałą Nr XLVI/388/2018 z dnia 25 września 

2018 roku określiła szczegółowe wymogi raportu o stanie powiatu, wskazując sposób 

prezentacji poszczególnych obszarów działalności. 

Należy podkreślić, że 2022 rok był rokiem wychodzenia z pandemii, ale także rokiem wybuchu 

wojny w Ukrainie, galopujących cen związanych z inflacją, co musiało przełożyć się na 

funkcjonowanie samorządów w całym kraju, w tym naszego. Mimo to powiat sprawnie 

przeprowadził zaplanowane inwestycje, a nałożone na niego zadania wynikające z ustawy 

oraz przepisów zostały wykonane w sposób zapewniający właściwe funkcjonowanie we 

wszystkich nadzorowanych obszarach.  

W poniższym materiale przedstawiam Pani Przewodniczącej Rady Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego oraz mieszkańcom powiatu niniejszy „Raport o stanie Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego za rok 2022”, wskazując działania zrealizowane w kluczowych obszarach. 

 

 

 

Paweł Masełko 

Starosta Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 
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I. Podstawowe dane dotyczące Powiatu 

 

1. Informacje ogólne (w tym demograficzne) 

 

Tabela 1. Informacje ogólne (w tym demograficzne) 

 

Nazwa  Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski 

Siedziba władz 
 

Kraj: 
Województwo: 

Powiat: 
Gmina: 
Adres: 

Polska 
opolskie 
kędzierzyńsko-kozielski 
Kędzierzyn-Koźle 
Plac Wolności 13, 47-220 Kędzierzyn-Koźle 

Liczba mieszkańców 
wg stanu na dzień 
31.12.2022 r.*  

Ogółem mieszkańców: 87 011, w tym: 
 Kobiety:      45 267 
 Mężczyźni: 41 744 

* według ostatnich dostępnych danych GUS 

Krótki opis sytuacji 
demograficznej 

Przemiany demograficzne na terenie powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego  
w dużym stopniu odzwierciedlają sytuację w kraju. Społeczeństwo powiatu 
starzeje się, a młodzież po 20 r.ż. w dużej mierze wybiera migrację do innych, 
dużych ośrodków w kraju lub emigrację. 
 

 Poniżej przedstawiono zmianę liczby mieszkańców w powiecie w ostatnich 
latach: 
 

 według stanu na: 
ogółem mieszkańców: 

 
 
 
według stanu na: 

ogółem mieszkańców: 
 
 
 
według stanu na: 

ogółem mieszkańców: 
 
 

31.12.2019 r.: 
93 880, w tym: 

 Kobiety:      48 577 
 Mężczyźni: 45 303 

31.12.2020 r.: 
93 001, w tym: 

 Kobiety:      48 185 
 Mężczyźni: 45 816 

31.12.2021 r.: 
87 983, w tym: 

 Kobiety:      45 740 
 Mężczyźni: 42 243 

  

 
Powierzchnia 
 

 
625 km

2  
(62 513 ha)* 

* dane GUS na 31.12.2022r. 
 

Podział 
administracyjny 

W skład powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego wchodzi sześć gmin:  
 5 gmin wiejskich:  

Bierawa, Cisek, Pawłowiczki, Polska Cerekiew, Reńska Wieś. 
 1 gmina miejska:  

Kędzierzyn-Koźle. 
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2. Organy powiatu 

 

W tabelach 2-4 przedstawiono aktualne na dzień 31.12.2022 r. składy osobowe Rady 

Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego, skład Zarządu Powiatu oraz poszczególnych komisji 

stałych (problemowych). 

 

Tabela 2. Rada Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego wg stanu na dzień 31.12.2022 roku 

Lp. Nazwisko, imię Funkcja 

1 Wróbel Danuta Przewodnicząca Rady Powiatu  

2 Mroczko Jadwiga Wiceprzewodnicząca 

3 Szymański Dariusz Wiceprzewodniczący 

4 Chromik Henryk 13 Olejnik Rafał (do 11.10.2022 r.)  

5 Gisman Józef 14 Parys Alojzy 

6 Jahn Piotr 15 Smal Ireneusz 

7 Krebs Andrzej 16 Szklarczyk Sebastian 

8 Kutyła Piotr 17 Tudaj Małgorzata 

9 Kuźbida Jadwiga 18 Wantuła Tomasz 

10 Lachowicz Andrzej 19 Węgrzyn Stanisław 

11 Łotecka Bożena 20 Wojciechowski Marian 

12 Masełko Paweł 21 Wołowska Barbara 

 
 
Tabela 3. Zarząd Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego wg stanu na dzień 31.12.2022 roku. 

Lp. Nazwisko, imię Funkcja 

1 Masełko Paweł Starosta/ Przewodniczący Zarządu Powiatu  

2 Gisman Józef Wicestarosta 

3 Łotecka Bożena  Członek Zarządu 

4 Węgrzyn Stanisław Członek Zarządu 

5 Wojciechowski Marian Członek Zarządu 

 
Tabela 4. Komisje Rady Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego wg stanu na dzień 31.12.20212roku. 

Komisja Rewizyjna 

Smal Ireneusz Przewodniczący 

Kuźbida Jadwiga Zastępca Przewodniczącego 

Chromik Henryk Członek Komisji 

 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji 

Parys Alojzy Przewodniczący 

Jahn Piotr Członek Komisji 
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Komisja Zdrowia i Opieki Społecznej 

Tudaj Małgorzata  Przewodnicząca 

Łotecka Bożena Członek Komisji 

Olejnik Rafał Członek Komisji (do dnia 11.10.2022 r.) 

Szklarczyk Sebastian Członek Komisji 

Szymański Dariusz Członek Komisji 

Wantuła Tomasz Członek Komisji 

Piotr Kutyła Członek Komisji 

 

Komisja Edukacji i Promocji Powiatu 

Jadwiga Kuźbida 

 

Przewodnicząca 

Gisman Józef Członek Komisji 

Jahn Piotr Członek Komisji 

Krebs Andrzej Członek Komisji 

Lachowicz Andrzej Członek Komisji 

Łotecka Bożena Członek Komisji 

Masełko Paweł Członek Komisji 

Wołowska Bożena Członek Komisji 

Komisja Infrastruktury i Bezpieczeństwa 

Jahn Piotr Przewodniczący 

Chromik Henryk Członek Komisji 

Piotr Kutyła Członek Komisji 

Parys Alojzy Członek Komisji 

Smal Ireneusz Członek Komisji 

Szklarczyk Sebastian Członek Komisji 

Węgrzyn Stanisław Członek Komisji 

 

Komisja Budżetu 

Wołowska Bożena Przewodnicząca 

Krebs Andrzej Członek Komisji 

Lachowicz Andrzej Członek Komisji 

Mroczko Jadwiga Członek Komisji 

Szklarczyk Sebastian Członek Komisji 
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3. Jednostki organizacyjne powiatu  

 
Tabela 5. Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Lp. Jednostki oświatowe 

1 I Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Kędzierzynie-Koźlu 

2 II Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Kędzierzynie-Koźlu 

3 Zespół Szkół Nr 1 im. Powstańców Śląskich w Kędzierzynie-Koźlu 

4 Zespół Szkół Nr 3 im. Mikołaja Reja w Kędzierzynie-Koźlu 

5 Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Kędzierzynie-Koźlu 

6 Zespół Szkół Żeglugi Śródlądowej im. Bohaterów Westerplatte w Kędzierzynie-Koźlu 

7 Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kędzierzynie-Koźlu 

8 Bursa Szkolna w Kędzierzynie-Koźlu 

9 Centrum Kształcenia Zawodowego w Kędzierzynie-Koźlu 

10 Publiczne Ognisko Artystyczne w Kędzierzynie-Koźlu 

11 Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kędzierzynie-Koźlu 

 
 

Lp. Jednostki pomocy społecznej 

12 Powiatowe Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Kędzierzynie-Koźlu, w tym: 

 Dom Dziecka  
 Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 2 

13 Dom Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu 

14 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu 

 
 

Lp. Inne jednostki 

15 Powiatowe Centrum Usług Wspólnych w Kędzierzynie-Koźlu 

16 Powiatowy Urząd Pracy w Kędzierzynie-Koźlu 

 
 

Lp. Jednostki organizacyjne, dla których Powiat jest Organem Założycielskim 

17 Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 

 

 

 

 

 

Tudaj Małgorzata Członek Komisji 

Wojciechowski Marian Członek Komisji 
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4. Powiatowa administracja zespolona 

 
Tabela 6. Wykaz jednostek stanowiących powiatową administrację zespoloną 

Lp. Nazwa jednostki stanowiącej administrację zespoloną 

1 Starostwo Powiatowe w Kędzierzynie-Koźlu 

2 Powiatowy Urząd Pracy w Kędzierzynie-Koźlu 

3 Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Kędzierzynie-Koźlu 

4 Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Powiecie Kędzierzyńsko-Kozielskim 

5 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kędzierzynie-Koźlu 

6 Komenda Powiatowa Policji w Kędzierzynie-Koźlu 

7 Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kędzierzynie-Koźlu 

 

 

5. Wykaz organizacyjny starostwa 

 
Tabela 7. Struktura organizacyjna Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

Lp. Nazwa komórek organizacyjnych 

1 Wydział Organizacyjny 

2 Wydział Finansowo-Budżetowy 

3 Wydział Rozwoju Gospodarczego i Współpracy Zagranicznej 

4 Wydział Promocji, Kultury i Sportu 

5 Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa 

Geolog Powiatowy 

6 Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości, w tym: 

 Referat Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 
 Referat Ewidencji Gruntów i Budynków 
 Referat Gospodarki Nieruchomościami 

Geodeta Powiatowy 

7 Wydział Oświaty 

8 Wydział Budownictwa i Architektury 

9 Wydział Komunikacji i Transportu 

10 Wydział Infrastruktury Drogowej 

11 Wydział Zarządzania Kryzysowego i Zdrowia 

Pełnomocnik ds. Informacji Niejawnych 

12 Wydział Zamówień Publicznych i Administracji 

13 Zespół ds. Prawnych 

14 Zespół ds. Kadr i Płac 

15 Zespół ds. Audytu Wewnętrznego i Kontroli 

16 Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

17 Rzecznik Prasowy 
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dochody bieżące   
99,4% 

dochody majątkowe  
0,96% 

Struktura wykonanych dochodów 

dochody bieżące

dochody majątkowe

18 Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

19 Inspektor Ochrony Danych 

20 Stanowisko ds. BHP 

 

 

 

 

 

II. Finanse powiatu 

1. Struktura wykonanych dochodów za 2022 rok 

 

Dochody wykonane na 31.12 2022r. ogółem 126.999.633,70 zł –100%: 

 dochody bieżące  – 125.779.170,60 zł – 99,04% 

 dochody majątkowe - 1.220.463,10 zł – 0,96% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Struktura wykonanych dochodów według źródeł ich pochodzenia: 

 Dochody wykonane na 31.12 2022r. ogółem 126.999.633,70 zł –100%: 

 dochody (własne) - 16.351.716,39 zł. - 12,9%  
                w tym majątkowe 648.926,57 zł   

 udział w podatkach  - 28.806.314,20 zł. – 22,7% 

 subwencje – 55.986.753,00 zł. – 44% 

 dotacje ogółem – 25.854.850,11 zł – 20,4% w tym majątkowe 571.536,53 zł   
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12,9% 

22,7% 

44,0% 

20,4% 

 
Struktura wykonanych dochodów według źródeł ich 

pochodzenia 
 

dochody własne

udział w podatkach

subwencje

dotacje

90,1% 

9,9% 

Struktura wydatków wykonanych 

wydatki bieżące

wydatki majątkowe

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Struktura wykonanych wydatków za 2022 rok 

 

Wydatki wykonane na dzień 31.12.2022r. 134.554.902,08  100% 

 wydatki bieżące   121.231.066,08   90,1% 

 wydatki majątkowe     13.323.836,00     9,9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Struktura wydatków według grup 

 

Wydatki wykonane na dzień 31.12.2022 r.   134.554.902,08 100% 

 

Wydatki bieżące      121.231.066,08  90,1% 

 wynagrodzenia i składki od nich naliczane    75.012.941,81  55,8% 

 wydatki związane z realizacją zadań                29.418.994,96   21,9% 

statutowych 
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56% 

22% 

0% 

7% 

4% 1% 
9% 

0% 

1% 

0% 

Struktura wydatków według grup 

wynagrodzenia i składki od nich
naliczane
wydatki związane z realizacją zadań
statutowych
obsługa długu

dotacje na zadania bieżące

świadczenia na rzecz osób fizycznych

wydatki na programy finansowane z
udziałem środków z UE
wydatki inwestycyjne

wydatki na zakupy inwestycyjne

zwrot dotacji majątkowych

 obsługa długu publicznego           844.510,50    0,6% 

 dotacje na zadania bieżące       9. 153.163,67    6,8% 

 świadczenia na rzecz osób fizycznych      5.304.487,77    4,0% 

 wydatki na programy finansowane z udziałem      1.496.967,37    1,0% 

środków z UE 

Wydatki majątkowe        13.323.836,00    9,9% 

 wydatki inwestycyjne w tym:      11.924.450,06    8,8% 

 wydatki na zakupy inwestycyjne          264.012,30    0,4% 

 wydatki na programy finansowane z udziałem        934.576,15     0,7% 

środków z UE 

 zwrot dotacji majątkowych           200.797,49    0,1% 

 

 

 

Struktura poniesionych wydatków budżetowych w okresie sprawozdawczym na 

poszczególne rodzaje zadań własnych przedstawia się jak poniżej:  

 

Wydatki wykonane na dzień 31.12.2022 r.   134.554.902,08   100% 

 z realizacją zadań oświatowych      58.959.070,10   43,8% 

(dział: 801,854, częściowo 900, 926) 

 z przeznaczeniem na drogi powiatowe (dział 600)   15.845.983,28   11,8% 

 z pomocą społeczną  (dział: 852, 853, 855)    23.580.627,59   17,5% 

 z administracja publiczną (dział 750)     14.897.578,43   11,1% 

 z bezpieczeństwem publicznym i ochroną     14.565.833,98   10,8% 

przeciwpożarową (dział 754) 
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43,8% 

11,8% 

17,5% 

11,1% 

10,8% 
1,9% 0,6% 

2,4% 

Struktura poniesionych wydatków budżetowych  
realizacja zadań oświatowych

z przeznaczeniem na drogi
powiatowe

z pomocą społeczną

 z administracja publiczną

 z bezpieczeństwem publicznym i
ochroną przeciwpożarową

ochrona zdrowia

obsługa długu

 pozostałe

 z ochroną zdrowia (dział 851        2.608.213,34     1,9% 

 obsługa długu (dział 757)           844.510,50     0,6% 

 pozostałe          3.253.084,86     2,4% 

 

 

 

Ogółem suma zobowiązań Powiatu z tytułu zaciągniętych kredytów na dzień 31 grudnia 2022 

roku wynosi 13.317.990,12 zł, podczas gdy na dzień 31.12.2021 r. wynosiła 15.187.674,98 zł. 

 

 

III. Wykonanie uchwał Rady Powiatu 

Tabela 8. Sposób wykonania uchwał Rady Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Lp. Uchwała Rady Powiatu Realizowana 
przez 

Sposób wykonania 

1 Uchwała Nr XXXIX/340/2022 w sprawie 
zmian budżetu i zmian w budżecie 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 
2022 rok  

Zarząd Powiatu  Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

2 Uchwała Nr XXXIX/341/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie uchwalenia 
wieloletniej prognozy finansowej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

3 Uchwała Nr XXXIX/342/2022 w sprawie 
udzielenia dotacji celowej w 2022 r. na 
prace konserwatorskie, restauratorskie  
i roboty budowlane przy zabytkach  

Zarząd Powiatu Podpisano umowy na realizację zadań  
z wymienionym w uchwale 
wnioskodawcą; dokonano rozliczenia 
dotacji 
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4 Uchwała Nr XXXIX/343/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie przez 
Zarząd Powiatu porozumienia w sprawie 
powierzenia prowadzenia zadania 
powiatowej biblioteki publicznej 

Zarząd Powiatu Uchwała straciła moc z powodu uwag 
Wojewody Opolskiego, natomiast 
zadanie zostało zrealizowane na mocy 
Uchwały Nr XL/353/2022, w której 
uwzględniono wysunięte zastrzeżenia  

5 Uchwała Nr XXXIX/344/2022 w sprawie 
zmiany uchwały dotyczącej ustalenia 
zasad odpłatności za zakwaterowanie  
w Bursie Szkolnej w Kędzierzynie-Koźlu 

Zarząd Powiatu 
i Dyrektor 
Bursy Szkolnej 

Zrealizowana przez jednostkę 
organizacyjną 

6 Uchwała Nr XXXIX/345/2022 w sprawie 
poparcia "Apelu Sejmiku Województwa 
Opolskiego dotyczącego obniżenia 
wysokości subwencji oświatowej na 
edukację w zakresie języków mniejszości 
narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego na rok 2022" 

 
 
Zarząd Powiatu 

 
Apel poparto i przekazano do 
wiadomości publicznej 

7 Uchwała Nr XXXIX/346/2022 w sprawie 
określenia zadań powiatu z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i społecznej, 
które finansowane będą z zaliczki 
przekazanej ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w 2022 r. 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez PCPR 

8 Uchwała Nr XL/347/2022 w sprawie 
zmian budżetu i zmian w budżecie 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 
2022 rok 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

9 Uchwała Nr XL/348/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie uchwalenia 
wieloletniej prognozy finansowej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

10 Uchwała Nr XL/349/2022 w sprawie 
zamiaru likwidacji III Liceum 
Ogólnokształcącego w Kędzierzynie-
Koźlu 

Zarząd Powiatu Zrealizowana. Wszczęto procedurę 
likwidacji III LO 

11 Uchwała Nr XL/350/2022 w sprawie 
ustalenia szczegółowych zasad 
ponoszenia odpłatności za pobyt  
w ośrodkach wsparcia i mieszkaniu 
chronionym w zakresie zadań własnych 
powiatu 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez PCPR 

12 Uchwała Nr XL/351/2022 w sprawie 
przyjęcia Powiatowego programu 
korekcyjno-edukacyjnego dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie pn.:   
"W ZGODZIE Z TOBĄ I SOBĄ na lata 2022-
2026” 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez PCPR 

13 Uchwała Nr XL/352/2022 w sprawie 
przyjęcia „Powiatowego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Powiecie Kędzierzyńsko-Kozielskim na 
lata 2022-2026” 

Zarząd Powiatu Program przyjęto i realizowano 
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14 Uchwała Nr XL/353/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie przez 
Zarząd Powiatu porozumienia w sprawie 
powierzenia prowadzenia zadania 
powiatowej biblioteki publicznej Gminie 
Kędzierzyn-Koźle 

Zarząd Powiatu Podpisano porozumienie z Gminą 
Kędzierzyn-Koźle określające warunki 
przekazanego do realizacji zadania. 
Zadanie zostało zrealizowane  
i rozliczone 

15 Uchwała Nr XL/354/2022 w sprawie 
odwołania Skarbnika Powiatu 

Starosta 
Powiatu 

Zrealizowana 

16 Uchwała Nr XL/355/2022 w sprawie 
powołania Skarbnika Powiatu 

Starosta 
Powiatu 

Zrealizowana 

17 Uchwała Nr XL/356/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy najmu nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazano do realizacji Dyrektorowi 
Zespołu Szkół Nr 3 w Kędzierzynie-Koźlu. 
Umowa została zawarta 

18 Uchwała Nr XL/357/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy dzierżawy nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazano do realizacji Dyrektorowi 
Zespołu Szkół Technicznych 
i Ogólnokształcących w Kędzierzynie-
Koźlu. Umowa nie została zawarta 

19 Uchwała Nr XLI/358/2022 w sprawie 
zmian budżetu i zmian w budżecie 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 
2022 rok 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

20 Uchwała Nr XLI/359/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie uchwalenia 
wieloletniej prognozy finansowej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

21 Uchwała Nr XLI/360/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy dzierżawy nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazana do realizacji Wydziałowi 
Zamówień Publicznych i Administracji 
w miejscu. Umowa została zawarta 

22 Uchwała Nr XLI/361/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy najmu nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazano do realizacji Dyrektorowi 
Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej 
w Kędzierzynie-Koźlu. 
Umowa została zawarta 

23 Uchwała Nr XLI/362/2022 w sprawie 
określenia zadań i wysokości środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych 
przeznaczonych na zadania z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i społecznej dla 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 
2022 rok 

Zarząd Powiatu Przyjęta i zrealizowana przez jednostkę 
organizacyjną 

24 Uchwała Nr XLI/363/2022 w sprawie 
uchwalenia statutu Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie  
w Kędzierzynie-Koźlu 

Zarząd Powiatu Uchwała przyjęta a statut wdrożony 

25 Uchwała Nr XLI/364/2022 w sprawie 
podwyższenia wysokości świadczeń 
pieniężnych dla osób prowadzących 
rodzinny dom dziecka, rodzinę zastępczą 
zawodową, rodzinę zastępczą zawodową 
pełniącą funkcję pogotowia rodzinnego 
dla Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Uchwała zrealizowana zgodnie z ustawą 
o pieczy zastępczej 
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26 Uchwała Nr XLI/365/2022 w sprawie 
upoważnienia Dyrektora Bursy Szkolnej 
w Kędzierzynie-Koźlu do dokonywania 
zwolnień z opłat za wyżywienie   

Dyrektor Bursy 
Szkolnej 

Zrealizowana przez jednostkę 
organizacyjną – Bursę Szkolną 

27 Uchwała Nr XLI/366/2022 w sprawie 
określenia zakresu pomocy obywatelom 
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa przez Powiat 
Kędzierzyńsko-Kozielski 

Zarząd Powiatu Realizowana przez Zarząd Powiatu 

28 Uchwała Nr XLII/367/2022 w sprawie 
upoważnienia Zarządu Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego do 
dokonywania zmian w budżecie Powiatu 
i w wieloletniej prognozie finansowej  
w zakresie pomocy obywatelom Ukrainy 
w związku z konfliktem zbrojnym na 
terytorium tego państwa przez Powiat 
Kędzierzyńsko-Kozielski 

Zarząd Powiatu Zrealizowana 

29 Uchwała Nr XLIII/368/2022 w sprawie 
zmian budżetu i zmian w budżecie 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 
2022 rok 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

30 Uchwała Nr XLIII/369/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie uchwalenia 
wieloletniej prognozy finansowej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

31 Uchwała Nr XLIII/370/2022 w sprawie 
sprostowania oczywistej omyłki 
pisarskiej w Uchwale Nr XL/349/2022  
Rady Powiatu Kędzierzyńsko-
Kozielskiego z dnia 22 lutego 2022 r.  
w sprawie zamiaru likwidacji III Liceum 
Ogólnokształcącego w Kędzierzynie-
Koźlu 

Zarząd Powiatu Zrealizowana. Wszczęto procedurę 
likwidacji III LO 

32 Uchwała Nr XLIII/371/2022 w sprawie 
powierzenia prowadzenia zadania 
publicznego w roku 2022 

Zarząd Powiatu Uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia 
nr 1 w Kędzierzynie-Koźlu podjęli 
kształcenie w zakresie teoretycznych 
przedmiotów zawodowych w CKZ Zielona 
Góra, które jest prowadzone przez 
Miasto Zielona Góra 

33 Uchwała Nr XLIII/372/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na nabycie w drodze 
darowizny prawa własności 
nieruchomości stanowiącej własność 
Skarbu Państwa – Krajowego Ośrodka 
Wsparcia Rolnictwa 

Zarząd Powiatu Zrealizowana 

34 Uchwała Nr XLIII/373/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na nabycie w drodze 
darowizny prawa własności 
nieruchomości stanowiącej własność 
Gminy Kędzierzyn-Koźle 

Zarząd Powiatu Zrealizowana 

35 Uchwała Nr XLIII/374/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy najmu nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazana do realizacji Samodzielnemu 
Publicznemu Zespołowi Opieki 
Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 
Umowa została zawarta 
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36 Uchwała Nr XLIII/375/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na sprzedaż 
nieruchomości stanowiącej własność 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu W trakcie realizacji 

37 Uchwała Nr XLIV/376/2022 w sprawie 
udzielenia Zarządowi Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego wotum 
zaufania 

- Rada Powiatu po przeprowadzeniu 
debaty nad Raportem o stanie Powiatu 
udzieliła wotum zaufania Zarządowi 
Powiatu 

38 Uchwała Nr XLIV/377/2022 w sprawie 
zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego wraz ze sprawozdaniem  
z wykonania budżetu za 2021 r. 

- Zrealizowano zgodnie z obowiązującymi 
przepisami 

39 Uchwała Nr XLIV/378/2022 w sprawie 
udzielenia absolutorium Zarządowi 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego  
za 2021 rok 

- Zrealizowano zgodnie z obowiązującymi 
przepisami 

40 Uchwała Nr XLIV/379/2022 w sprawie 
zmian budżetu i zmian w budżecie 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 
2022 rok 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

41 Uchwała Nr XLIV/380/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie uchwalenia 
wieloletniej prognozy finansowej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

42 Uchwała Nr XLIV/381/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy najmu nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazana do realizacji Samodzielnemu 
Publicznemu Zespołowi Opieki 
Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 
Umowa została zawarta 

43 Uchwała Nr XLIV/382/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie nadania Statutu 
Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 

Zarząd Powiatu Uchwała została przesłana do 
Samodzielnego Publicznego Zespołu 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 
celem stosowania 
 

44 Uchwała Nr XLV/383/2022 w sprawie 
zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego Samodzielnego Publicznego 
Zespołu Opieki Zdrowotnej  
w Kędzierzynie-Koźlu za 2021 r. 

Zarząd Powiatu Sprawozdanie zatwierdzono 

45 Uchwała Nr XLV/384/2022 w sprawie 
oceny ekonomiczno-finansowej 
Samodzielnego Publicznego Zespołu 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 
za 2021 rok 

Zarząd Powiatu Na podstawie art. 53a ust. 4 ustawy  
z dnia 15.04.2011 r. o działalności 
leczniczej Rada Powiatu Kędzierzyńsko -
Kozielskiego dokonała oceny sytuacji 
ekonomiczno-finansowej Samodzielnego 
Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej 
w Kędzierzynie -Koźlu. Uchwałę 
przekazano do realizacji do 
Samodzielnego Publicznego Zespołu 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 

46 Uchwała Nr XLV/385/2022 w sprawie 
zmian budżetu i zmian w budżecie 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 
2022 rok 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

47 Uchwała Nr XLV/386/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie uchwalenia 
wieloletniej prognozy finansowej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 
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Uchwała Nr XLV/387/2022 w sprawie 
zatwierdzenia skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego Powiatu 
Kędzierzyńsko- Kozielskiego za rok 2021 

 
 
Zarząd Powiatu 

 
 
Sprawozdanie zatwierdzono 

49 Uchwała Nr XLV/388/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy najmu nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazano do realizacji Dyrektorowi  
II Liceum Ogólnokształcącego 
w Kędzierzynie-Koźlu. 
Umowa została zawarta 

50 Uchwała Nr XLV/389/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na rozłożenie na raty 
należności wraz z odsetkami 
przypadającymi Powiatowi 
Kędzierzyńsko-Kozielskiemu z tytułu 
zwrotu dotacji pobranych nienależnie 
przez Wojewódzki Zakład Doskonalenia 
Zawodowego w Opolu 

Zarząd Powiatu Uchwała przyjęta i rozliczona 

51 Uchwała Nr XLV/390/2022 w sprawie 
ustalenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć pedagogów, 
pedagogów specjalnych, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych 
i doradców zawodowych zatrudnionych  
w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Kędzierzyńsko-
Kozielski. 

Zarząd Powiatu Przekazano do realizacji dyrektorom 
szkół/placówek oświatowych.  
Uchwała zrealizowana 

52 Uchwała Nr XLV/391/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie nadania Statutu 
Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 

Zarząd Powiatu Uchwała została przesłana do 
Samodzielnego Publicznego Zespołu 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 
celem stosowania 
 

53 Uchwała Nr XLV/392/2022 w sprawie 
likwidacji III Liceum Ogólnokształcącego  
w Kędzierzynie-Koźlu 

Zarząd Powiatu Stwierdzona nieważność uchwały 

54 Uchwała Nr XLVI/393/2022 w sprawie 
likwidacji III Liceum Ogólnokształcącego 
w Kędzierzynie-Koźlu 

Zarząd Powiatu Zrealizowana. Dokonano skutecznej 
likwidacji III LO w Kędzierzynie-Koźlu 

55 Uchwała Nr XLVI/394/2022 w sprawie 
poparcia stanowiska Rady Powiatu  
w Prudniku dotyczącego utrzymania 
połączenia kolejowego na linii Polanica 
Zdrój – Olsztyn 

Przewodnicząca 
Rady Powiatu 

Uchwałę przesłano do instytucji 
Zarządzających Linią Kolejową, Ministra 
Infrastruktury oraz Zarządów 
Województw, Konwentów Starostów  
i samorządów powiatowych i gminnych 

56 Uchwała Nr XLVI/395/2022 w sprawie 
przekształcenia Domu Dziecka  
w Kędzierzynie-Koźlu oraz nadania 
statutów placówkom opiekuńczo-
wychowawczym: Domowi Dziecka, 
Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej  
nr 2, a także jednostce powołanej do 
wspólnej obsługi: Powiatowemu 
Centrum Administracyjnemu Placówek 
Opiekuńczo-Wychowawczych 

Zarząd Powiatu Uchwała uchylona przez radę w związku z 
brakiem decyzji urzędu wojewódzkiego 
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57 Uchwała Nr XLVI/396/2022 w sprawie 
nawiązania partnerskiej współpracy 
pomiędzy Powiatem Kędzierzyńsko-
Kozielskim i Rejonem Wyżnickim  
w Obwodzie Czerniowieckim w Ukrainie 

Zarząd Powiatu Uchwała przyjęta i zrealizowana 
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Uchwała Nr XLVI/397/2022 w sprawie 
zmian budżetu i zmian w budżecie 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 
2022 rok 

 
 
Zarząd Powiatu 

 
Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

59 Uchwała Nr XLVI/398/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie uchwalenia 
wieloletniej prognozy finansowej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

60 Uchwała Nr XLVII/399/2022 w sprawie 
zmian budżetu i zmian w budżecie 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 
2022 rok 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

61 Uchwała Nr XLVII/400/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie uchwalenia 
wieloletniej prognozy finansowej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

62 Uchwała Nr XLVII/401/2022 w sprawie 
zmiany uchwały w sprawie określenia 
przystanków komunikacyjnych na 
terenie Powiatu Kędzierzyńsko-
Kozielskiego oraz ustalenia warunków 
i zasad korzystania z tych przystanków 

Zarząd Powiatu W trakcie realizacji 

63 Uchwała Nr XLVII/402/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy najmu nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazano do realizacji Dyrektorowi 
Zespołu Szkół Nr 1 w Kędzierzynie-Koźlu. 
Umowa została zawarta 

64 Uchwała Nr XLVII/403/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy najmu nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazano do realizacji Dyrektorowi  
I Liceum Ogólnokształcącego. 
Umowa została zawarta 

65 Uchwała Nr XLVII/404/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy najmu nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazano do realizacji Dyrektorowi  
I Liceum Ogólnokształcącego 
Umowa została zawarta 

66 Uchwała Nr XLVII/405/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy najmu nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazano do realizacji Dyrektorowi  
I Liceum Ogólnokształcącego. 
Umowa została zawarta 

67 Uchwała Nr XLVII/406/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy najmu nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazano do realizacji Dyrektorowi 
Zespołu Szkół Nr 3 w Kędzierzynie-Koźlu. 
Umowa została zawarta 

68 Uchwała Nr XLVII/407/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy najmu nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 

Zarząd Powiatu Przekazano do realizacji Dyrektorowi 
Zespołu Szkół Nr 3 w Kędzierzynie-Koźlu. 
Umowa została zawarta 



 

 

 

20 

 

69 Uchwała Nr XLVII/408/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy najmu nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazana do realizacji Samodzielnemu 
Publicznemu Zespołowi Opieki 
Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu. 
Umowa została zawarta 
 
 
 

70 Uchwała Nr XLVII/409/2022 w sprawie 
zwolnienia Dyrektora Zespołu Szkół 
Żeglugi Śródlądowej im. Bohaterów 
Westerplatte w Kędzierzynie-Koźlu od 
obowiązku realizacji tygodniowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych 

Zarząd Powiatu Przekazana do realizacji dyrektorowi 
Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej w 
Kędzierzynie-Koźlu.  
Uchwała została zrealizowana  

71 Uchwała Nr XLVII/410/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie przez 
Zarząd Powiatu Kędzierzyńsko-
Kozielskiego porozumienia z Gminą 
Reńska Wieś 

Zarząd Powiatu Uchwała została uchylona Uchwałą               
Nr XLVIII/422/2022 

72 Uchwała Nr XLVII/411/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie przez 
Zarząd Powiatu Kędzierzyńsko-
Kozielskiego porozumienia z Gminą 
Bierawa 

Zarząd Powiatu Uchwała została uchylona Uchwałą                  
Nr XLVIII/420/2022 

73 Uchwała Nr XLVII/412/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie przez 
Zarząd Powiatu Kędzierzyńsko-
Kozielskiego porozumienia z Gminą 
Polska Cerekiew 

Zarząd Powiatu Uchwała została uchylona Uchwałą                
Nr XLVIII/421/2022 

74 Uchwała Nr XLVII/413/2022 w sprawie 
zmiany uchwały w sprawie pozbawienia 
dróg na terenie Powiatu Kędzierzyńsko-
Kozielskiego kategorii drogi powiatowej 

Zarząd Powiatu Od 01.01.2023 r. drogi powiatowe                  
nr 1469 O Mierzęcin - Gościęcin i                 
nr 1416 O Grudynia Wielka – Grudynia 
Mała stały się drogami gminnymi 

75 Uchwała Nr XLVII/414/2022 w sprawie 
przekształcenia Domu Dziecka  
w Kędzierzynie-Koźlu oraz nadania 
statutów placówkom opiekuńczo-
wychowawczym: Domowi Dziecka, 
Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej  
nr 2, a także jednostce powołanej  
do wspólnej obsługi: Powiatowemu 
Centrum Administracyjnemu Placówek 
Opiekuńczo-Wychowawczych 

Zarząd Powiatu Przyjęta i zrealizowana 

76 Uchwała Nr XLVIII/415/2022 w sprawie 
zmian budżetu i zmian w budżecie 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 
2022 rok 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

77 Uchwała Nr XLVIII/416/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie uchwalenia 
wieloletniej prognozy finansowej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

78 Uchwała Nr XLVIII/417/2022 w sprawie 
dokonania wyboru biegłego rewidenta 
do przeprowadzenia badania 
sprawozdania finansowego 
Samodzielnego Publicznego Zespołu 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 
za 2022 r. i 2023 r. 

Zarząd Powiatu Zatwierdzono sprawozdanie finansowe  
z rocznej działalności Samodzielnego 
Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej 
w Kędzierzynie Koźlu za 2021 r. Uchwałę 
przekazano podmiotowi leczniczemu 
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79 Uchwała Nr XLVIII/418/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie nadania Statutu 
Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 

Zarząd Powiatu Uchwała została przesłana do 
Samodzielnego Publicznego Zespołu 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 
celem stosowania 
 

80 Uchwała Nr XLVIII/419/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie Regulaminu ustalania 
dodatków do wynagrodzeń nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach, 
dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez szkoły/placówki 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

81 Uchwała Nr XLVIII/420/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie przez 
Zarząd Powiatu Kędzierzyńsko-
Kozielskiego porozumienia z Gminą 
Bierawa 

Zarząd Powiatu Zawarto porozumienie z Gminą Bierawa 
w sprawie przekazania Gminie zadań 
związanych z zimowym utrzymaniem 
dróg powiatowych 

82 Uchwała Nr XLVIII/421/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie przez 
Zarząd Powiatu Kędzierzyńsko-
Kozielskiego porozumienia z Gminą 
Polska Cerekiew 

Zarząd Powiatu Zawarto porozumienie z Polska Cerekiew 
w sprawie przekazania Gminie zadań 
związanych z zimowym utrzymaniem 
dróg powiatowych 

83 Uchwała Nr XLVIII/422/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie przez 
Zarząd Powiatu Kędzierzyńsko-
Kozielskiego porozumienia z Gminą 
Reńska Wieś 

Zarząd Powiatu Zawarto porozumienie z Gminą Reńska 
Wieś w sprawie przekazania Gminie 
zadań związanych z zimowym 
utrzymaniem dróg powiatowych 

84 Uchwała Nr XLIX/423/2022 w sprawie 
zmian budżetu i zmian w budżecie 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 
2022 rok 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

85 Uchwała Nr XLIX/424/2022 
zmieniająca uchwałę w sprawie 
uchwalenia wieloletniej prognozy 
finansowej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

86 Uchwała Nr XLIX/425/2022 w sprawie 
przyjęcia "Programu współpracy Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego  
z organizacjami pozarządowymi oraz 
innymi podmiotami prowadzącymi 
działalność pożytku publicznego  
na 2023 r." 

Zarząd Powiatu Zgodnie z zapisami ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, 
projekt programu poddany został 
konsultacjom publicznym. Z realizacji 
programu, do końca maja 2024 r., 
sporządzone zostanie sprawozdanie 

87 Uchwała Nr XLIX/426/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na nabycie prawa 
własności nieruchomości stanowiącej 
własność osoby fizycznej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana 

88 Uchwała Nr XLIX/427/2022 w sprawie 
ustalenia wysokości opłat za usunięcie  
i przechowywanie pojazdów w 2023 r. 

Zarząd Powiatu Stawki za usunięcie i przechowywanie 
pojazdów obowiązują od 1 stycznia 2023 
roku 

89 Uchwała Nr XLIX/428/2022 w sprawie 
wysokości opłat za usunięcie  
i przechowywanie statków lub innych 
obiektów pływających z obszarów 
wodnych położonych na terenie Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego na rok 2023 

Zarząd Powiatu Realizacja przez Powiat w 2023 roku 
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90 Uchwała Nr XLIX/429/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Uchwała została przesłana do 
Samodzielnego Publicznego Zespołu 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 
celem stosowania 
 

91 Uchwała Nr XLIX/430/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie nadania Statutu 
Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 

Zarząd Powiatu Uchwała została przesłana do 
Samodzielnego Publicznego Zespołu 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 
celem stosowania 
 

92 Uchwała Nr XLIX/431/2022 w sprawie 
rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych w Powiecie 
Kędzierzyńsko-Kozielskim na rok 2023 

Zarząd Powiatu Uchwałę przesłano do aptek w powiecie 
kędzierzyńsko – kozielskim celem 
całorocznego stosowania 

93 Uchwała Nr XLIX/432/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie określenia zadań  
i wysokości środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych przeznaczonych 
na zadania z zakresu rehabilitacji 
zawodowej i społecznej dla Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 2022 r. 

Zarząd Powiatu Przyjęta i zrealizowana 

94 Uchwała Nr L/433/2022 w sprawie 
uchwalenia wieloletniej prognozy 
finansowej 

Zarząd Powiatu W trakcie realizacji 

95 Uchwała Nr L/434/2022 w sprawie 
uchwalenia budżetu Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 2023 rok 

Zarząd Powiatu W trakcie realizacji 

96 Uchwała Nr L/435/2022 w sprawie zmian 
budżetu i zmian w budżecie Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 2022 rok 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

97 Uchwała Nr L/436/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie uchwalenia 
wieloletniej prognozy finansowej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

98 Uchwała Nr L/437/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie nadania Statutu 
Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 

Zarząd Powiatu Uchwała została przesłana do 
Samodzielnego Publicznego Zespołu 
Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 
celem stosowania 
 

99 Uchwała Nr L/438/2022 w sprawie 
udzielenia pomocy materialnej Rejonowi 
Wyżnickiemu w Obwodzie 
Czerniowieckim w Ukrainie przez Powiat 
Kędzierzyńsko-Kozielski 

Zarząd Powiatu  Zrealizowana. Agregaty zostały 
przekazane Rejonowi Wyżnickiemu 

100 Uchwała Nr L/439/2022 w sprawie 
określenia zadań powiatu z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i społecznej, 
które finansowane będą z zaliczki 
przekazanej ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w 2023 r. 

Zarząd Powiatu Przyjęta i zrealizowana 

101 Uchwała Nr L/440/2022 w sprawie 
zatwierdzenia planu kontroli Komisji 
Rewizyjnej na 2023 rok 

Przewodniczący 
Komisji 
Rewizyjnej 

Zatwierdzono plan Kontroli Komisji 
Rewizyjnej na 2023 rok 
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102 Uchwała Nr L/441/2022 w sprawie 
określenia rodzajów świadczeń 
przyznawanych w ramach pomocy 
zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich 
przyznawania nauczycielom jednostek 
oświatowych Powiatu Kędzierzyńsko-
Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Realizacja uchwały w roku 2023 

103 Uchwała Nr L/442/2022 w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy dzierżawy nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

Zarząd Powiatu Przekazana do realizacji Samodzielnemu 
Publicznemu Zespołowi Opieki 
Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 
Umowa została zawarta 

104 Uchwała Nr LI/443/2022 w sprawie 
zmian budżetu i zmian w budżecie 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 
2022 rok 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

105 Uchwała Nr LI/444/2022 zmieniająca 
uchwałę w sprawie uchwalenia 
wieloletniej prognozy finansowej 

Zarząd Powiatu Zrealizowana przez jednostki 
organizacyjne oraz wydziały Starostwa 
Powiatowego 

 

IV. Realizacja zadań powiatu wraz z realizacją polityk, 

programów i strategii 

 

1. Strategia Rozwoju Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego do roku 2022 

 

Strategia Rozwoju Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego do 2022 roku została uchwalona 

Uchwałą Nr XIII/113/2015 Rady Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 17 grudnia 2015 

r.  

 

Celem strategicznym Strategii Rozwoju Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego do 2022 roku 

było wzmocnienie zdolności Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego do kreowania wzrostu 

gospodarczego i tworzenia miejsc pracy oraz poprawy jakości życia mieszkańców,  

z uwzględnieniem zapewnienia im najwyższych jakościowo usług społecznych, takich jak: 

edukacja, ochrona zdrowia i opieka senioralna.  

 

Cele szczegółowe służące realizacji celu strategicznego obejmują:  

 Wzmocnienie integralności powiatu na płaszczyźnie Kędzierzyn-Koźle – gminy wiejskie. 

 Wdrażanie na szczeblu powiatowym wspólnotowej polityki spójności. 
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 Wzmocnienie współpracy miasta i gmin wiejskich, koniecznej dla realizacji wspólnych 

działań. 

 Wspieranie działań regionalnych służących rozwiązaniu problemu depopulacji. 

 Wsparcie społeczności w kreowaniu rozwoju.  

 

Część postulatywna Strategii została poprzedzona dogłębną analizą zastanego stanu 

powiatu, a w tekście odnoszono się często do dokumentów planistycznych i strategicznych, 

które już na tym terenie obowiązują.  

 

Realizacja założeń przyjętych w dokumencie wg stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku 

 

 Cel 1.1. Poprawa bezpieczeństwa i rozbudowa układu komunikacyjnego. 

 Poprawa infrastruktury komunikacji publicznej – przebudowa zatok autobusowych 

przy drogach powiatowych. 

 Przebudowa drogi powiatowej ul. Mostowa w Kędzierzynie-Koźlu. 

 Poprawa nośności i poziomu bezpieczeństwa istniejących dróg publicznych, 

usprawniająca dojazd do terenów koncentracji przedsiębiorczości oraz łączących 

centralny ośrodek powiatu z gminami wiejskimi oraz zapewniająca spójność z 

drogami wyższego rzędu. 

 

 Cel 1.2. Rozwój dużych przedsiębiorstw oraz małej i średniej przedsiębiorczości. 

 Współpraca powiatu z istniejącymi dużymi przedsiębiorstwami przemysłowymi  

w zakresie zapewnienia i/ lub poprawy stanu technicznego infrastruktury drogowej.  

 

 

 Cel 1.3. Zaspokojenie potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem lokalnego rynku pracy. 

 Podnoszenie standardu placówek oświatowych, zapewniającego powszechną 

edukację na poziomie ponadgimnazjalnym. 

 Dostosowanie sieci szkół i kierunków kształcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy  

i demografii. 

 Poprawa stanu technicznego szkół i placówek. 

 Rozwój bazy sportowej i rekreacyjnej szkół. 

 Rozwijanie współpracy szkół zawodowych z pracodawcami.  

 Prowadzenie przez jednostki do tego uprawnione stałego monitoringu lokalnego 

rynku pracy. 

 

 Cel 1.4. Rozwój infrastruktury sportowo-rekreacyjnej. 

 Zagospodarowanie połączone z rewitalizacją zdegradowanej infrastruktury nabrzeża 

rzeki Odry – ośrodek „Szkwał” – pod kątem potrzeb rekreacyjno-turystycznych  

i innowacyjnej edukacji. 
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 Cel 1.5. Poprawa zdrowia społecznego oraz rozwój usług prorodzinnych i prosenioralnych. 

 Rozszerzenie bazy diagnostycznej i sprzętowej powiatowej służby zdrowia.  

 

 Cel 1.6. Promocja historii, kultury i potencjału powiatu. 

 Cykliczne wydawanie i dystrybucja materiałów promocyjnych powiatu. 

 Organizowanie imprez ponadgminnych i transgranicznych (dożynki, konkursy, 

turnieje, festiwale, Dni Powiatu, zakończenie lata, spływy). 

 Rozszerzenie promocji powiatu opartej o cyfrowe techniki komunikacyjne i media 

społecznościowe. 

 Realizacja programów współpracy z organizacjami pozarządowymi.  

 

 Cel 2.2. Minimalizacja zagrożeń ekologicznych i poprawa jakości środowiska – głównie 

powietrza. 

 Identyfikacja, monitoring i likwidacja zagrożeń dla środowiska i zdrowia człowieka 

oraz wspieranie przez powiat monitoringu powietrza. 

 

 Cel 2.4. Zwiększenie udziału odnawialnych źródeł energii w bilansie energetycznym. 

 Modernizacja energetyczna wraz z wymianą źródła ciepła budynków jednostek 

organizacyjnych Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego.  

  

 

2. Edukacja publiczna 

 

2.1 Opracowana polityka, strategia, program 

 

Strategia Rozwoju Oświaty Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na lata 2016-2022 została  

zakończona. Obecnie trwają pracę przygotowujące Strategię Rozwoju Oświaty Powiatu 

Kędzierzyńsko-Kozielskiego na lata 2023-2030.  

 

Podstawowe założenia przyjęte do opracowania Strategii 2023-2030 to: 

1. Wyzwania demograficzne i migracyjne mające wpływ na funkcjonowanie oświaty  

w perspektywie do 2030 roku. 

2. Sieć i dostępność szkół i placówek edukacyjnych. 

3. Trafność, konkurencyjność i elastyczność oferty edukacyjnej szkół i placówek 

edukacyjnych powiatu. 

4. Jakość pracy dydaktyczno-wychowawczej szkół oraz kultura pracy szkół. 

5. Edukacja uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym także uczniów 

zdolnych i uzdolnionych; pomoc psychologiczno-pedagogiczna; wyrównywanie szans 

edukacyjnych; edukacja integracyjna i włączająca; kształcenie specjalne. 

6. Sytuacja uczniów z doświadczeniem migracyjnym w szkołach powiatu. 
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7. Współpraca szkół i placówek z otoczeniem społeczno-gospodarczym regionu. 

8. Rozwój i modernizacja kształcenia zawodowego i całożyciowego (ustawicznego) 

we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym regionu; dostosowanie oferty 

kształcenia do potrzeb nowoczesnej, innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy oraz 

regionalnych specjalizacji; udział pracodawców regionu w tworzeniu i modyfikowaniu 

oferty edukacyjnej szkół branżowych powiatu. 

9. Wykorzystanie potencjału regionu w zakresie kształcenia w rzeczywistych warunkach 

pracy oraz tworzenie powiązań sieciowych między szkołami a pracodawcami.  

10. Rozwój nowoczesnych, proinnowacyjnych technologii w edukacji, tworzenie 

warunków do nabywania kompetencji cyfrowych. 

11. Rozwój kapitału ludzkiego i nabywanie przez uczniów kompetencji bazowych  

i przekrojowych (transferowalnych) oraz konkurencyjnych kwalifikacji zawodowych 

dostosowanych do potrzeb rynku pracy, w tym także specjalizacji regionalnych; 

tworzenie indywidulanego potencjału kariery uczniów tzw. zatrudnialności . 

12. Rozwój i dostępność systemu poradnictwa całożyciowego. 

13. Kształcenie ustawiczne dorosłych, w tym z grup defaworyzowanych, ukierunkowane 

na zdobywanie nowoczesnych kwalifikacji; rozwój systemu uczenia się przez całe 

życie. 

14. Zasoby kadrowe (kadra zarządzająca, nauczyciele, pracownicy administracji  

i obsługi). 

15. Zasoby lokalowe i baza dydaktyczna; wyzwania modernizacyjne; optymalizacja 

wykorzystania zasobów; bezpieczeństwo (w tym także bezpieczeństwo 

energetyczne). 

16. Pomoc materialna oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu uczniów i rodzin, 

wzmacnianie wychowawczej funkcji rodziny; współpraca szkół z regionalnymi 

instytucjami pomocowymi. 

17. Aktywność edukacyjna lub/i zawodowa absolwentów szkół; mobilność edukacyjna  

i zawodowa. 

18. Finansowanie celów edukacyjnych, w tym ze środków pozabudżetowych/ 

pozasubwencyjnych. 

 

2.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 I Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Kędzierzynie-Koźlu 

 II Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Kędzierzynie-Koźlu  

 Zespół Szkół nr 1 im. Powstańców Śląskich w Kędzierzynie-Koźlu 

 Zespół Szkół Żeglugi Śródlądowej im. Bohaterów Westerplatte w Kędzierzynie-Koźlu  

 Zespół Szkół nr 3 im. Mikołaja Reja w Kędzierzynie-Koźlu  

 Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Kędzierzynie-Koźlu 

 Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kędzierzynie-Koźlu 

 Centrum Kształcenia Zawodowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kędzierzynie-Koźlu 
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 Bursa Szkolna w Kędzierzynie-Koźlu 

 Publiczne Ognisko Artystyczne w Kędzierzynie-Koźlu 

 Wydział Oświaty Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 Powiatowe Centrum Usług Wspólnych w Kędzierzynie-Koźlu 

 

I Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Kędzierzynie-Koźlu 

Liczba uczniów na 31.12.2022 r. – 470, liczba oddziałów 16.  

Liczba pracowników na dzień 31.12.2022 r. – 59 osób, co stanowi 47,22 etatów, w tym na 

stanowiskach pedagogicznych – 48 osób, co stanowi 37,33 etatów.  

W roku 2022 szkoła wypracowała dochody w wysokości: 45.323,93 zł., a wydatki ogółem, 

poniesione na funkcjonowanie szkoły wyniosły: 4.532.219,66 zł. 

W roku 2022 średnioroczny koszt bieżący utrzymania 1-go oddziału wynosił: 303.978,82 zł., 

a kształcenie 1-go ucznia: 10.515,00 zł., podczas gdy w 2021 roku odpowiednio: 

280.265,55 zł. i 10.355,00 zł. 

 

II Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Kędzierzynie-Koźlu  

Liczba uczniów na 31.12.2022 r. – 561, liczba oddziałów 18.  

Liczba pracowników na dzień 31.12.2022 r. – 57 osób, co stanowi 48,94 etatów, w tym na 

stanowiskach pedagogicznych – 47 osób, co stanowi 40,49 etatów.  

W roku 2022 szkoła wypracowała dochody w wysokości: 16.290,09 zł., a wydatki ogółem, 

poniesione na funkcjonowanie szkoły wyniosły: 5.087.545,04 zł. 

W roku 2022 średnioroczny koszt bieżący utrzymania 1-go oddziału wynosił: 286.911,52 zł., 

a kształcenie 1-go ucznia: 9.249,00 zł., podczas gdy w 2021 roku odpowiednio: 266.796,82 zł.  

i 8 634,00 zł. 

 

Zespół Szkół nr 1 im. Powstańców Śląskich w Kędzierzynie-Koźlu 

W skład Zespołu wchodzą: Technikum nr 1, Branżowa Szkoła I stopnia nr 1 oraz Branżowa 

Szkoła II stopnia nr 1.  

Liczba uczniów na 31.12.2022 r. – 958, liczba oddziałów 35. 

Liczba pracowników na dzień 31.12.2022 r. – 83 osób, co stanowi 76,97 etatów, w tym na 

stanowiskach pedagogicznych – 71 osób, co stanowi 64,40 etatu.  

W roku 2022 Zespół wypracował dochody w wysokości 145.393,69 zł., a wydatki ogółem, 

poniesione na funkcjonowanie Zespołu wyniosły: 8.703.910,67 zł. 

W roku 2022 średnioroczny koszt bieżący utrzymania 1-go oddziału wynosił: 238.295,54 zł., 

a kształcenie 1-go ucznia: 8.598,00 zł., podczas gdy w 2021 roku odpowiednio: 233.632,71 zł. 

i 8.361,00 zł. 

 

Zespół Szkół Żeglugi Śródlądowej im. Bohaterów Westerplatte w Kędzierzynie-Koźlu  

W skład Zespołu wchodzą: Technikum nr 2 oraz Branżowa Szkoła I stopnia nr 2. Przy szkole 

funkcjonuje internat. 
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Liczba uczniów na 31.12.2022 r. – 470, w tym w klasach żeglugowych 102 uczniów, liczba 

oddziałów 18, w tym 5 klas żeglugowych.  

Liczba pracowników na dzień 31.12.2022 r. – 68 osób, co stanowi 56,28 etatów, w tym na 

stanowiskach pedagogicznych – 56 osoby, co stanowi 45,48 etatów.  

W roku 2022 jednostka wypracowała dochody w wysokości: 93.156,13 zł., a wydatki ogółem, 

poniesione na funkcjonowanie Zespołu oraz internatu wyniosły: 8.129.180,27 zł. 

W roku 2022 średnioroczny koszt bieżący utrzymania 1-go oddziału wynosił: 395.248,58 zł., 

a kształcenie 1-go ucznia: 15.331,00 zł., podczas gdy w 2021 roku odpowiednio: 

375.438,48 zł. i 14.691,00 zł. 

 

Zespół Szkół nr 3 im. Mikołaja Reja w Kędzierzynie-Koźlu  

W skład Zespołu wchodzą: Technikum nr 3, Branżowa Szkoła I stopnia nr 4 oraz Szkoła 

Policealna.  

Liczba uczniów na dzień 31.12.2022 r. – 508, liczba oddziałów 19.  

Liczba pracowników na dzień 31.12.2022 r. – 56 osób, co stanowi 49,10 etatów, w tym na 

stanowiskach pedagogicznych – 45 osób, co stanowi 39,10 etatów. 

W roku 2022 Zespół wypracował dochody w wysokości: 55.220,79 zł., a wydatki ogółem, 

poniesione na funkcjonowanie Zespołu wyniosły: 5.802.790,80 zł. 

W roku 2022 średnioroczny koszt bieżący utrzymania 1-go oddziału wynosił: 288.768,38 zł., 

a kształcenie 1-go ucznia: 11.817,00 zł., podczas gdy w 2021 roku odpowiednio: 

256.187,02 zł. i 11.155,00 zł. 

 

 

Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Kędzierzynie-Koźlu 

W skład Zespołu wchodzą: Technikum nr 4 im. M. Skłodowskiej-Curie, Branżowa Szkoła 

I stopnia nr 3, Branżowa Szkoła II stopnia nr 2 oraz Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych. 

Liczba uczniów na dzień 31.12.2022 r. – 610, liczba oddziałów 22. 

Liczba pracowników na dzień 31.12.2022 r. – 79 osób, co stanowi 56,80 etatów, w tym na 

stanowiskach pedagogicznych – 67 osób, co stanowi 47,05 etatów.  

W roku 2022 Zespół wypracował dochody w wysokości: 70.267,11 zł., a wydatki ogółem, 

poniesione na funkcjonowanie zespołu wyniosły: 6.114.121,43 zł. 

W roku 2022 średnioroczny koszt bieżący utrzymania 1-go oddziału wynosił: 252.617,44 zł., 

a kształcenie 1-go ucznia: 9.422,00 zł., podczas gdy w 2021 roku odpowiednio: 238.886,91 zł.  

i 8.956,00 zł. 

 

Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kędzierzynie-Koźlu 

W skład Zespołu wchodzą: Szkoła Podstawowa Specjalna, Branżowa Szkoła I stopnia 

Specjalna oraz Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy.  

Liczba uczniów na dzień 31.12.2022 r. – 119, liczba oddziałów 17 oraz 5 zespołów 

rewalidacyjno-wychowawczych. 
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Liczba pracowników na dzień 31.12.2022 r. – 64 osoby, co stanowi 59,58 etatów, w tym na 

stanowiskach pedagogicznych – 44 osoby, co stanowi 41,83 etatów.  

W roku 2022 Zespół wypracował dochody w wysokości: 81.490,88 zł., a wydatki ogółem, 

poniesione na funkcjonowanie Zespołu wyniosły: 6.307.994,21 zł. 

W roku 2022 średnioroczny koszt bieżący utrzymania 1-go oddziału wynosił: 290.515,59 zł., 

a kształcenie 1-go ucznia: 57.209,00 zł., podczas gdy w 2021 roku odpowiednio: 

283.134,49 zł. i 53.566,00 zł. 

 

Centrum Kształcenia Zawodowego w Kędzierzynie-Koźlu 

Placówka prowadzi praktyczną naukę zawodu dla 364 uczniów i 212 uczniów na turnusach 

dokształcania młodocianych pracowników. W 2022 roku w Centrum Kształcenia 

Zawodowego funkcjonowało 35 oddziałów.  

Liczba pracowników na dzień 31.12.2022 r. – 42 osoby, co stanowi 19,05 etatów, w tym na 

stanowiskach pedagogicznych – 37 osób, co stanowi 14,55 etatów.  

W roku 2022 Centrum wypracowało dochody w wysokości: 885.023,59 zł., a wydatki 

poniesione na funkcjonowanie Centrum oraz Powiatowej Przystani ,,Szkwał” wyniosły: 

2.915.522,06 zł., podczas gdy w 2021 roku odpowiednio: 525.868,15 zł. i 2.623.149,92 zł. 

 

Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kędzierzynie-Koźlu  

Poradnia na dzień 30.09.2022 r. swoją działalnością obejmowała 10.186,00 osób. 

Liczba pracowników na dzień 31.12.2022 r. – 22 osób, co stanowi 18,42 etatów, w tym na 

stanowiskach pedagogicznych – 17 osób, co stanowi 15,55 etatów.  

W roku 2022 Poradnia wypracowała dochody w wysokości: 4.377,45 zł., a wydatki ogółem, 

poniesione na funkcjonowanie Poradni w 2022 roku wyniosły: 1.732.174,21 zł., podczas gdy 

w 2021 roku: 1.802.256,67 zł. 

 

 

Bursa Szkolna w Kędzierzynie-Koźlu 

Placówka na dzień 30.09.2022 r. opieką wychowawczą obejmowała 76 uczniów, 

uczęszczających do szkół na terenie miasta Kędzierzyn-Koźle.  

Liczba pracowników na dzień 31.12.2022 r. – 15 osób, co stanowi 14,60 etatów, w tym na 

stanowiskach pedagogicznych – 6 osób, co stanowi 5,10 etatów.  

W roku 2022 Bursa wypracowała dochody w wysokości: 534.093,11 zł., a wydatki ogółem,  

poniesione na funkcjonowanie placówki wyniosły: 1.753.281,00 zł. 

W roku 2022 średnioroczny koszt bieżący utrzymania 1-go wychowanka wynosił: 

24.308,00 zł., podczas gdy w 2021 roku: 20.303,00 zł. 

 

Publiczne Ognisko Artystyczne w Kędzierzynie-Koźlu 

Placówka prowadzi zajęcia wokalne, plastyczne i taneczne dla 149 uczniów w 10 grupach.  

Liczba pracowników na dzień 31.12.2022 r. – 8 osób, co stanowi 5,59 etatów, w tym 

na stanowiskach pedagogicznych – 5 osób, co stanowi 4,26 etatów.  
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W roku 2022 wydatki poniesione na funkcjonowanie placówki wyniosły: 457.904,74 zł., 

podczas gdy w 2021 roku: 441.021,26 zł. 

 

Wydział Oświaty Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

Liczba pracowników 5 osób, co stanowi 4,25 etatu.  

 

Powiatowe Centrum Usług Wspólnych w Kędzierzynie-Koźlu 

Jednostka prowadzi obsługę finansowo-księgowo-płacową oraz zamówień publicznych 

jednostek organizacyjnych Powiatu, w tym jednostek pomocy społecznej. Zatrudnia  

20 pracowników na 20 etatach. 

 

2.3. Wydatki oświatowe 

 

 W roku 2022 Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski był organem prowadzącym dla 7 szkół 

oraz 4 placówek oświatowych. W publicznych jednostkach oświatowych według stanu na 

dzień 31.12.2022 r. zatrudnionych było 553 osób, co stanowi 452,55 etatów,  

w tym na etatach pedagogicznych 443 osoby, co stanowi 355,14 etatów. Na 31.12.2022 r.  

w szkołach Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego uczyło się 3.696 uczniów 

w 151 oddziałach.  

 Publiczne jednostki oświatowe w roku 2022 uzyskały dochody w łącznej kwocie: 

1.930.636,77 zł.  

 Ogółem wydatki poniesione na finansowanie zadań oświatowych w roku 2022 wyniosły: 

58.882.529,44 zł. (tj. wydatki bieżące, inwestycyjne i pozostałe), w tym na oświatę 

publiczną powiatu: 52.598.218,79 zł.  

 Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski na zadania w zakresie edukacji otrzymał subwencję 

oświatową w łącznej kwocie: 48.044.294,00 zł, w tym na realizację zadań wymagających 

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy: 6.305.722,47 zł.  

 Najważniejszym wydatkiem bieżącym oświaty publicznej były wydatki związane 

z wynagrodzeniami i pochodnymi naliczanymi od nich. W roku 2022 wydatki na ten cel 

wyniosły: 40.262.389,97 zł i stanowiły 83% ogółu wszystkich wydatków bieżących 

poniesionych na oświatę publiczną. 

 W roku 2022 Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski przekazał 5 organom prowadzącym, innym  

niż JST, dotacje na funkcjonowanie 2 szkół publicznych i 8 szkół niepublicznych w łącznej 

kwocie: 6.273.395,60 zł. Średniomiesięczna liczba uczniów i słuchaczy uprawniona 

do otrzymania dotacji wyniosła 117 uczniów szkół dla młodzieży, na których przeznaczono 

kwotę: 5.059.396,04 zł oraz 472 słuchaczy szkół dla dorosłych, na których przeznaczono 

kwotę: 1.213.999,56 zł.  
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2.4. Stan realizacji zadań na koniec 2022 roku według podstawowych założeń Strategii 

Rozwoju Oświaty Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na lata 2016-2022 

 

Założenie: Budowanie efektywnego zarządzania oświatą 

 

1. Inwestycje w powiatowej oświacie 

 

 Zespół Szkół Żeglugi Śródlądowej: 

 ,,Przebudowa boiska na wielofunkcyjne przy Zespole Szkół Żeglugi Śródlądowej 

w Kędzierzynie-Koźlu wraz z zagospodarowaniem terenu” (735.428,63 zł.); 

 „Modernizacja stolarki wewnętrznej i wykonanie zewnętrznych powłok lakierniczych 

na statku szkoleniowym DOBOSZ" (48.000,00 zł.); 

 ,,Termomodernizacja i montaż źródeł odnawialnej energii w Zespole Szkół Żeglugi 

Śródlądowej im. Bohaterów Westerplatte w Kędzierzynie-Koźlu” (75.030,00 zł.). 

 

 Zespół Szkół nr 3: 

 ,,Modernizacja stolarki okiennej w budynku Laboratorium Zespołu Szkół nr 3 

w Kędzierzynie-Koźlu” (24.600,00 zł.); 

 ,,Przebudowa pomieszczeń laboratorium Zespołu Szkół nr 3 im. Mikołaja Reja 

w Kędzierzynie-Koźlu na szkolne pomieszczenia wielofunkcyjne” – II etap  zadania 

(388.546,01 zł.). 

 

 Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących: 

 ,,Przebudowa i rozbudowa boiska wielofunkcyjnego w Zespole Szkół Technicznych 

i Ogólnokształcących w Kędzierzynie-Koźlu przy ul. Mostowej 7” (686.110,79 zł.). 

 

 Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Brzechwy: 

 ,,Przebudowa i dostosowanie pomieszczenia klasy przysposobienia do pracy celem 

wydzielenia odrębnego pomieszczenia do prowadzenia zajęć praktycznych 

w budynku Zespołu Szkół Specjalnych w Kędzierzynie-Koźlu” (67.511,97 zł.). 

 

 Centrum Kształcenia Zawodowego:  

 „Termomodernizacja budynku szkoleniowo-oświatowego Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Kędzierzynie-Koźlu – etap II” (369,00 zł); 

 ,,Modernizacja budynku Centrum Kształcenia Zawodowego przy ul. Mostowej 7 

w Kędzierzynie-Koźlu – połączenie sal dydaktycznych” (36.738,00 zł.); 

 „Modernizacja budynku po Stacji Kontroli Pojazdów na Wyspie w Kędzierzynie-Koźlu" 

(38.074,99 zł); 

 Zakup zadaszenia dwuspadowego okalającego taras przy budynku znajdującym się na 

Wyspie w Kędzierzynie-Koźlu (99.800,00 zł.). 
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 Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna: 

 ,,Zakup i montaż klimatyzatorów oraz modernizacja sieci elektrycznej w budynku 

Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej” (95.457,55 zł.). 

 

 

2. Nabór do szkół Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego w roku szkolnym 2022/2023 

 

 1187 nowych uczniów szkół ponadpodstawowych rozpoczęło naukę w szkołach średnich 

powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego.  

 W sumie utworzono 38 oddziałów szkół ponadpodstawowych. 

 Wśród klas pierwszych było 11 oddziałów klas licealnych z liczbą 354 uczniów,  

19 oddziałów klas technicznych z liczbą 589 uczniów i 8 oddziałów klas branżowych 

z liczbą 235 uczniów. Najbardziej popularne w zakresie profili licealnych okazały się klasy 

psychologiczne, a w szkołach technicznych największym zainteresowaniem cieszyły się 

klasy z zawodem: technik spedytor, technik logistyk, technik informatyk oraz technik 

żywienia i usług gastronomicznych. 

 Dokonano rozszerzenia kierunków kształcenia zawodowego w Technikum nr 3 w Zespole 

Szkół nr 3 o nowy kierunek – technik analityk.  

 

Założenie: Zapewnienie nowoczesnego systemu kształcenia 

 

1. Realizacja programów rządowych 

 

W roku 2022 jednostki oświatowe, oprócz działalności statutowej, realizowały dodatkowe 

zadania w zakresie programów rządowych, wspierających edukację: 

 Wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne lub materiały ćwiczeniowe.  

W roku 2022 Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kędzierzynie-Koźlu 

(dot. Szkoły Podstawowej Specjalnej) zakupił dla 32 uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu lekkim i 36 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną 

w stopniu umiarkowanym i znacznym podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe w ramach niniejszej dotacji celowej w wysokości 8.958,04 zł. 

 Program integracji społecznej i obywatelskiej Romów w Polsce na lata 2021-2030.  

W roku 2022 Zespół Szkół Specjalnych w Kędzierzynie-Koźlu zrealizował w dziedzinie 

edukacji 3 projekty dofinansowane w znacznej części z ww. programu, polegające 

na integracji uczniów romskich i polskich tj.:  

 „Kulinarne spotkania romskie przy wspólnym stole” – łącznie wartość zadania 

wyniosła 2.400,00 zł (dotacja celowa pozyskana w ramach programu wyniosła  

2.100,00 zł, natomiast wkład własny JST do projektu stanowił 300,00 zł). 

 Organizacja wycieczki integracyjnej dla uczniów romskich „Poznajemy pasma górskie 

w Polsce – Pieniny” – zadanie opiewało na kwotę 13.000,00 zł (dotacja celowa 
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otrzymana z niniejszego programu wyniosła 10.000,00 zł, natomiast wkład własny 

do projektu stanowił 3.000,00 zł). 

  ,,Ogród sensoryczny – Bliżej natury” – wartość zadania wyniosła 8.180,00 zł (dotacja 

celowa pozyskana przez powiat na zakup podłogi interaktywnej wyniosła 6.953,00 zł, 

natomiast wkład własny opiewał na kwotę 1.227,00 zł). 

 Realizacja programu wspierającego rozwój szkolnej infrastruktury pn. „Laboratoria 

Przyszłości”, w ramach którego Szkoła Podstawowa Specjalna w Kędzierzynie-Koźlu 

zakupiła elementy specjalistycznego wyposażenia o wartości 12.000,00 zł (łączna  

wartość pozyskanych środków w roku 2021 wyniosła 30.000,00 zł – kontynuacja 

niniejszego programu w 2022 roku). 

 Rządowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów 

i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych „Aktywna tablica” 

na lata 2020-2024 – dotacja celowa w kwocie 14.000,00 zł., pozyskana przez Powiat 

Kędzierzyńsko-Kozielski dla Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej w Kędzierzynie-Koźlu na 

zakup dwóch interaktywnych monitorów dotykowych. Wkład własny do programu wynosi 

3.500,00 zł. 

 ,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025” – łączna wartość 

zadania realizowanego w ramach programu wynosi 15.000,00 zł. Wkład własny jednostki 

to 3.000,00 zł. W ramach niniejszych środków zakupiono m.in. wiele nowości 

czytelniczych, które poszerzyły ofertę biblioteki I Liceum Ogólnokształcącego 

w Kędzierzynie-Koźlu. 

 Bursa Szkolna realizowała Rządowy program kompleksowego wsparcia dla rodzin 

,,Za Życiem” – zadanie 1.5. ,,Pomoc uczennicy w ciąży” na kwotę 4.982,95 zł. 

 

2. Realizacja innych programów współfinansowanych ze środków zewnętrznych 

 

 Środki z Funduszu Pomocy dla Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na realizację 

dodatkowych zadań oświatowych, związanych z kształceniem, wychowaniem i opieką nad 

dziećmi i uczniami będącymi obywatelami Ukrainy. Otrzymane środki wykorzystano 

w kwocie 143.994,03 zł. 

 Środki z Funduszu Pomocy na realizację zadań zw. z zakwaterowaniem i wyżywieniem 

ludności uchodźczej, przebywającej w Bursie Szkolnej w Kędzierzynie-Koźlu oraz Centrum 

Kształcenia Zawodowego w Kędzierzynie-Koźlu. Łączna kwota to 181.863,40 zł. 

 Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kędzierzynie-Koźlu realizowała 

zadanie współfinansowane ze środków budżetu Gminy Kędzierzyn-Koźle, polegające na 

zatrudnieniu psychologa klinicznego. Na niniejsze zadanie Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski 

uzyskał z gminy dotację celową w kwocie 30.000,00 zł. Pozostałe koszty zatrudnienia 

psychologa klinicznego zostały pokryte ze środków Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego. 

 Udział I Liceum Ogólnokształcącego w Kędzierzynie-Koźlu w projekcie unijnym 

pn. ERASMUS+ ,,Moja zrównoważona przyszłość”, który opiewał na kwotę 33.453,44 zł.  
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 Projekt unijny pn. ERASMUS+, ,,Twarzą w twarz”, realizowany przez II Liceum 

Ogólnokształcącego w Kędzierzynie-Koźlu na kwotę 71.573,04 zł. 

 ,,Staże zagraniczne drogą do międzynarodowych kwalifikacji zawodowych” – wartość 

projektu unijnego - 350.388,53 zł., w którym brał udział Zespół Szkół nr 1 w Kędzierzynie-

Koźlu. 

 Udział Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej w Kędzierzynie-Koźlu w projekcie POWER 

pn. ,,Opracowanie rozwiązań w zakresie współpracy uczelni ze szkołami zawodowymi 

branży transportu wodnego dla zawodu technik żeglugi śródlądowej”, który opiewał na 

kwotę 6.541,81 zł. 

 ,,Usunięcie 29 sztuk drzew rosnących na terenie Zespołu Szkół Technicznych 

i Ogólnokształcących w Kędzierzynie-Koźlu”. Wartość zadania to 15.500,00 zł. 

 ,,Wykonanie kart dendrologicznych wpisanych do rejestru zabytków województwa 

opolskiego”. Zadanie realizowane przez Zespół Szkół nr 3 w Kędzierzynie-Koźlu na kwotę 

47.355,00 zł. (środki z Funduszu Ochrony Środowiska). 

 ,,Pielęgnacja drzew wpisanych do rejestru zabytków województwa opolskiego rosnących 

na działce nr 371/9, obręb Sławięcice przy ul. Sławięcickiej w Kędzierzynie-Koźlu. Wartość 

zadania Zespołu Szkół nr 3 w Kędzierzynie-Koźlu wynosi 31.500,00 zł. (środki z Funduszu 

Ochrony Środowiska). 

 

 

3. Podpisanie przez placówki oświatowe porozumień z zakładami pracy 

 

 Zespół Szkół nr 1 im. Powstańców Śląskich w Kędzierzynie-Koźlu podpisał porozumienie  

o współpracy z Zakładem Remontowo-Budowlano-Usługowym „MARABUD” 

z Kędzierzyna-Koźla. Podpisanie umowy związane jest z wprowadzeniem nowego 

kierunku kształcenia - technik robót wykończeniowych w budownictwie. 

 I Liceum Ogólnokształcące w Kędzierzynie-Koźlu podpisało umowę o współpracy  

z Państwową Wyższą Szkołą Zawodową w Nysie. Umowa ma przybliżyć licealistom 

możliwości kształcenia ww. uczelni.  

 W Kędzierzynie-Koźlu otwarto pierwszy Szkolny Punkt Informacji i Kariery. Powstał dzięki 

współpracy Zespołu Szkół nr 1 oraz samorządu powiatowego z firmą Multiserwis, a także 

Regionalnym Zespołem Placówek Wsparcia i Edukacji w Opolu. SZPIK umożliwi 

bezpośredni kontakt uczniów z pracodawcami.  

 W Zespole Szkół Specjalnych w Kędzierzynie-Koźlu otwarto drugi w powiecie Szkolny 

Punkt Informacji i Kariery. Mimo, że placówka kształci młodzież ze szczególnymi 

potrzebami, to cel ma taki sam; jak najlepsza pomoc w wejściu na rynek pracy.  
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Założenie: Umożliwienie rozwoju talentów i wyrównywania szans edukacyjnych 

 

1. Osiągnięcia uczniów powiatu w olimpiadach przedmiotowych 

 
Tabela 9. Najwyższe osiągnięcia uczniów Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego w olimpiadach przedmiotowych  

Lp. 
Osiągnięcie/ 

miejsce 
Nazwa olimpiady/ konkursu Szkoła 

1 laureatka 45. Olimpiada Języka Niemieckiego 

I LO 
2 finalista 45. Olimpiada Języka Niemieckiego 

3 finalista 45. Olimpiada Języka Niemieckiego 

4 finalista XXXII Olimpiady Teologii Katolickie 

5 finalista 7. Ogólnopolska Olimpiada Wiedzy Historycznej 

II LO 6 finalista 63. Olimpiada Wiedzy o Polsce i Świecie Współczesnym 

7 finalista 37. Olimpiada Wiedzy Ekologicznej 

8 laureat XXXV edycja Olimpiady Wiedzy i Umiejętności Budowlanych 
ZS nr 1 

9 laureat  45. Olimpiada Języka Niemieckiego 

10 finalista Olimpiada Innowacji Technicznych i Wynalazczości ZSTiO 

 

2. Osiągnięcia sportowe indywidualne i zespołowe na szczeblu centralnym 

 
Tabela 10. Osiągnięcia sportowe indywidualne i zespołowe na szczeblu centralnym 

Lp. 
Osiągnięcie/ 

miejsce 
Nazwa olimpiady/ konkursu Dyscyplina sportowa Szkoła 

1 III miejsce Półfinał Mistrzostw Polski juniorów Piłka siatkowa 

I LO 2 III miejsce Półfinał Mistrzostw Polski juniorów Piłka siatkowa 

3 IV miejsce Półfinał Mistrzostw Polski juniorów Piłka siatkowa 

4 II miejsce 
III Otwarte Mistrzostwa Polski 

w Parabadmintonie 
Parabadninton 

II LO 5 II miejsce juniorów Mistrzostwa Polski PVKS Karate 

6 II miejsce 
Turniej kwalifikacyjny do 

Mistrzostw Europy 
Karate 

7 
Mistrzostwa Polski 
i awans na 
Mistrzostwa Świata 

Mistrzostwa Polski LZS w rzucie 

dyskiem 
Lekka Atletyka 

ZSŻŚ 8 
Mistrzostwo Polski 
LZS i awans na 
Mistrzostwa Świata 

Mistrzostwo Polski LZS w pchnięciu 
kulą i awans na Mistrzostwa Świata 

Lekka Atletyka 

9 Brązowy medal 
Mistrzostwa Polski LZS w rzucie 

dyskiem 
Lekka Atletyka 

10 I miejsce Mistrzostwa Polski 
Mażoretki – defilada 

pompon 

ZS nr 3 11 III miejsce Mistrzostwa Polski Mażoretki – scena baton 

12 I miejsce Mistrzostwa Polski 
Taekwondo – walki  

(50-60 kg) 
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13 III miejsce Mistrzostwa Polski 
Taekwondo – układy 

formalne 

14 I miejsce 
XII Grand Prix Śląska polsko-
czeskiego 

Karate – kumite juniorek u-
18 w kat. +59 kg 

15 II miejsce Mistrzostwo Polski we Wrześni 
Karate – kumite drużynowe 

juniorek u-18 

16 I miejsce  
XII Grand Prix Śląska polsko-
czeskiego 

Karate -kumite juniorek  

u-18 w kat. – 59 kg 

17 III miejsce 
XII Grand Prix Śląska polsko-
czeskiego 

Karate -kata juniorek u-18 

18 III miejsce XVIII Puchar Harashuto Cup w Łodzi Karate – kata u21 

 

3. Osiągnięcia sportowe indywidualne i zespołowe na szczeblu międzynarodowym 

 
Tabela 11. Osiągnięcia sportowe indywidualne i zespołowe na szczeblu międzynarodowym 

Lp. 
Osiągnięcie/ 

miejsce 
Nazwa zawodów 

Dyscyplina 

sportowa 
Szkoła 

1 II miejsce  

Międzynarodowy Memoriał Michała Durkacza, 

Wojciecha Derezińskiego, Józefa Szymury i Jana 

Bułkowskiego 

Lekka atletyka 

– pchnięcie 

kulą 
ZS nr 3 

2 II miejsce  

Międzynarodowy Memoriał Michała Durkacza, 

Wojciecha Derezińskiego, Józefa Szymury i Jana 

Bułkowskiego 

Lekka atletyka 

– rzut 

dyskiem 

 

 

 

 

4. Ranking Perspektyw 2022 

 

 Cztery z sześciu szkół średnich prowadzonych przez Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski 

otrzymało tarcze jakości w rankingu pn. „Perspektywy 2022”. W 2020 roku mogło się nimi 

pochwalić sześć placówek, a w roku 2021 cztery szkoły otrzymały tarcze jakości. 

 Srebrne tarcze jakości otrzymały: Technikum nr 1 w Zespole Szkół nr 1 im. Powstańców 

Śląskich oraz Technikum nr 3 w Zespole Szkół nr 3 im. Mikołaja Reja. 

 Brązowe tarcze jakości otrzymały II Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika oraz 

I Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza. 

 

5. Program wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego  

 W roku 2022 przyznano uczniom szkół ponadpodstawowych 24 stypendia Starosty 

za wybitne osiągnięcia w zakresie nauki, 18 stypendiów Starosty za osiągnięcia w zakresie 
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kultury i sportu, 6 nagród Zarządu Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego                                  

„L- ki Kędzierzyńsko-Kozielskie”. Nagrody zostały przyznane na łączną kwotę 23.000,00 zł. 

 

6. Udział w konferencjach i seminariach 

 

 XI seminarium naukowe w Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących 

w Kędzierzynie-Koźlu, na którym pokazano nowe technologie w branży transportu 

kolejowego. Mówiono o współpracy, zatrudnianiu absolwentów, ale też o tradycji 

szkolnictwa kolejowego w powiecie kędzierzyńsko-kozielskim.  

 Szczęśliwy rodzic – szczęśliwe dziecko to tytuł ósmej konferencji z cyklu "Słodko-gorzki 

świat osób niepełnosprawnych", która zorganizowana została w Zespole Szkół Specjalnych 

w Kędzierzynie-Koźlu. Specjaliści mówili o blaskach i cieniach nauczania specjalnego, 

o edukacji, funkcji szkoły oraz sposobach nauczania dziecka ze specjalnymi potrzebami.  

 Jubileuszowa edycja "Potyczek z Techniką" dla ósmoklasistów. Zespół Szkół Technicznych 

i Ogólnokształcących w Kędzierzynie-Koźlu od 10 lat znakomicie udowadnia, że kierunki 

techniczne mają wielką przyszłość! Wiedzą to programiści, technicy systemów energii 

odnawialnej albo mechatronicy, którzy skończyli jeden z kierunków w Azotach. 

 

7. Inne działania organizowane przez szkoły Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

 

 I Liceum Ogólnokształcące im. H. Sienkiewicza w Kędzierzynie-Koźlu było realizatorem 

projektu pod nazwą „Kaj tyn Teksas?". Szkoła zdobyła na niego grant finansowy, 

znajdując się w gronie 30 najlepszych projektów w kraju. „Kaj tyn Teksas?” realizowany 

był w ramach większego przedsięwzięcia pod nazwą „Dzieci kapitana Nemo” Fundacji 

BGK. Uczniowie szkoły poznawali także sylwetkę księdza Leopolda Moczygemby, który 

w 1854 roku był inicjatorem pierwszej emigracji Ślązaków do Ameryki.   

 W Zespole Szkół Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kędzierzynie-Koźlu podejmowane były 

działania wspierające edukację uczniów romskich. W 2022 roku szkoła realizowała  

3 zadania w ramach wieloletniego Programu integracji społecznej i obywatelskiej Romów 

w Polsce na lata 2021-2030. Dodatkowo jedno zadanie w ramach programu realizowało 

Stowarzyszenie „Zawsze Dziecko” działające w szkole. Koszt całkowity zadań wynosił 

23.580,00 zł. Na realizację zadania Wojewoda Opolski z programu przekazał kwotę 

w wysokości 19.053,00 zł, natomiast wkład własny do projektów przekazano w wysokości 

4.527,00 zł. 

 Zespół Szkół Żeglugi Śródlądowej w Kędzierzynie-Koźlu przygotował kolejny transport 

leków dla szpitala dziecięcego w Odessie. Z partnerskiego, niemieckiego powiatu 

Hohenlohe dotarło do „Żeglugi” siedem palet leków, które zostały przekazane Ukrainie, 

ciągle potrzebującej pomocy.  

 W Zespole Szkół Żeglugi Śródlądowej w Kędzierzynie-Koźlu otwarto nowoczesne, 

wielofunkcyjne boisko sportowe dla uczniów. Kosztowało 1 mln zł., pieniądze samorząd 

powiatowy zdobył z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych.  
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 W Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Kędzierzynie-Koźlu otwarto drugie 

nowoczesne, wielofunkcyjne boisko sportowe, które kosztowało 670 tysięcy zł. Powiat 

zdobył część środków na dofinansowanie boiska z Unii Europejskiej za pośrednictwem 

Urzędu Marszałkowskiego w Opolu. 

 Powiat otrzymał dofinasowanie z Ministerstwa Edukacji i Nauki na nowy kierunek – 

technik analityk w Zespole Szkół nr 3 im. M. Reja w Kędzierzynie-Koźlu. Uczniowie mają 

dobrze wyposażoną pracownię chemiczno-analityczną. 

 Osiągnięcia uczniów na olimpiadach i konkursach: 

 Uczniowie technikum ZSTiO (Azoty) młodzi adepci mechatroniki próbowali ulepszać 

życie codzienne nowymi wynalazkami, doceniono ich na XVII Krajowym Konkursie 

„Młody Wynalazca 2022”. Panowie zostali Laureatami konkursu i  otrzymali 

możliwość wystawienia rozwiązania na Międzynarodowych Targach Innowacyjności 

i Wynalazczości INTARG w Katowicach, gdzie zdobyli Specjalne Wyróżnienie.  

 Uczniowie Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących - zajęli II miejsce 

w Polsce, w kategorii Programista, na międzynarodowych targach Poznań Game 

Arena, gdzie odbył się finał Pierwszych Ogólnopolskich Mistrzostw IT. Podczas finału, 

dziesięć najlepszych drużyn w Polsce, a wśród nich reprezentanci szkoły ZSTiO, 

zmagało się z trudnymi zadaniami z zakresu programowania w języku Python. 

 Technik ekonomista Zespołu Szkół nr 1 w Kędzierzynie-Koźlu  otrzymał tytuł laureata 

i zajął 1. miejsce w finale 45. Olimpiady Języka Niemieckiego zorganizowanej przez 

Komitet Główny Olimpiady przy Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

 Ekobohaterowie z I Liceum Ogólnokształcącego w Kędzierzynie-Koźlu, dotarli do 

szczytu ogólnopolskiego konkursu pokonując 60 drużyn z całego kraju. Planowali 

kampanie społeczne, realizowali różne zadania, a ich Fotoekoblog to najlepiej 

prowadzony blog w Polsce.  Szkoła wróciła z Katowic z czekami na 50 tys. zł, które 

przeznaczone zostały na wyrównywanie szans edukacyjnych 

 Realizowane były konkursy powiatowe: 

 „Chemiczna głowa 2022”, 

 Powiatowy Konkurs Recytatorski, 

 „Powiatowy Konkurs Ortograficzny”, 

 Turniej e-sportowy w League of Legends „K-K Tournament  ZSTiO”. 

 

8. Wyrównywanie szans edukacyjnych 

 

W ramach wyrównywania szans edukacyjnych Publiczna Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Kędzierzynie-Koźlu dokonywała szeregu działań związanych  

z diagnozowaniem poziomu rozwoju, potrzeb i możliwości oraz zaburzeń rozwojowych  

i zachowań dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży.  

W roku 2022 Poradnia przyjęła 1.128 dzieci, dokonała diagnozy i wydała:  

 365 orzeczeń, 

 413 opinii w zakresie dostosowania wymagań edukacyjnych, 
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 23 opinie w zakresie odroczenia obowiązku szkolnego, 

 507 opinii w zakresie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole 

lub placówce oświatowej, 

 39 opinii w sprawie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną  

w przedszkolu, 

 76 opinii w zakresie wczesnego wspomagania, 

 130 opinii o specyficznych trudnościach w uczeniu się, 

 37 opinii w zakresie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, 

 9 opinii w sprawie pierwszeństwa przyjęcia ucznia z problemami zdrowotnymi 

do szkoły ponadpodstawowej, 

 29 opinii w sprawie udzielenia zezwolenia na zatrudnienie młodocianego, 

 5 innych opinii związanych z kształceniem i wychowaniem dziecka, 

 84 informacji o wynikach diagnoz. 

W roku 2022 zostało przeprowadzonych 512 konsultacji specjalistycznych i 612 porad 

w zakresie wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoły lub 

placówki. 

 

3. Promocja i ochrona zdrowia 

 

3.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Dla zadania nie została opracowana polityka, strategia, program. Przedsięwzięcia z tego 

zakresu realizowane są we współpracy z podmiotami zewnętrznymi w oparciu o: ustawę  

o samorządzie powiatowym, ustawę o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych2 oraz ustawę o działalności leczniczej3. 

 

3.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 

 Oddział Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyża w Kędzierzynie-Koźlu 

 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kędzierzynie-Koźlu 

 Wydział Zarządzania Kryzysowego i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

W ramach współpracy Wydziału z SP ZOZ: 

 nadzorowano organizację pracy szpitala i opieki specjalistycznej w obrębie SP ZOZ  

w ramach zabezpieczenia medycznego, również na wypadek zwiększonej transmisji 

COVID-19; 
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  podejmowano działania w zakresie zabezpieczenia transportu do ośrodków pomocy 

społecznej osób ubezwłasnowolnionych na Postanowienie Sądu; 

Akcje profilaktyczne w 2022 roku organizowane przez Samodzielny Publiczny Zespół Opieki 

Zdrowotnej w Kędzierzynie - Koźlu dla mieszkańców powiatu kędzierzyńsko – kozielskiego: 

1) 06.03.2022 r. oraz 12.03.2022 r. Światowy Dzień Jaskry – badania profilaktyczne w kierunku 

jaskry pod patronatem Polskiego Towarzystwa Okulistycznego „Polscy okuliści kontra jaskra”. 

Miejsce: Przychodnia Przyszpitalna ul. 24 Kwietnia 7 

2) 10.09.2022 r. Światowy Dzień Pierwszej Pomocy– szkolenie z udzielania pierwszej pomocy 

przy wsparciu Policji oraz Państwowej Straży Pożarnej. Miejsce: teren Centrum Handlowego 

„Odrzańskie Ogrody” 

3) 06.11.2022 r. Badania profilaktyczne w kierunku raka prostaty (badanie poziomu markera 

PSA). Miejsce: Hala Sportowa „Azoty” podczas meczu ZAKSY 

4) 12.11.2022 r. Kontynuacja badania w kierunku raka prostaty – dalsza konsultacja urologiczna 

(wywiad urologiczny oraz badanie). Miejsce: Przychodnia Przyszpitalna ul. 24 Kwietnia 7 

  

 

 

W ramach współpracy z Oddziałem Polskiego Czerwonego Krzyża w Kędzierzynie-Koźlu: 

 zorganizowano szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla 

uczniów szkół średnich w powiecie kędzierzyńsko - kozielskim.  

Podstawowym celem szkolenia było przekazanie wiedzy  

i praktycznych umiejętności w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz 

popularyzacja wiedzy w tym zakresie. 

Szkolenie zostało zorganizowane w dniach 7-8.11. 2022r. dla 30  uczniów I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Henryka Sienkiewicza oraz 25 uczniów  Szkół Technicznych      

i Ogólnokształcących. W dniach 16 – 17.11 2022r. w Zespole Szkół Nr 1 im. 

Powstańców Śląskich oraz w terminie 15 – 22 11. 2022r. w II Liceum 

Ogólnokształcącym dla 29 osób.  

Kursy zostały przeprowadzone przez instruktorów pierwszej pomocy  PCK. 

Szkolenia sfinansowano w całości ze środków przeznaczonych na promocję zdrowia 

Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Zdrowia.  

 

W ramach współpracy z Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Kędzierzynie-Koźlu: 

 zrealizowano zadanie wynikające z „Krajowego Programu Zapobiegania HIV  

i zwalczania AIDS” , które odbyło się  w dniu 14 listopada 2022 r. w Zespole szkół Nr 1  

im. Powstańców Śląskich w Kędzierzynie -- Koźlu - 49 uczniów wzięło udział oraz                 
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w terminie 2  grudnia 2022r.  w Zespole Szkół Żeglugi Śródlądowej - w  zajęciach 

uczestniczyło  52 uczniów.  

Warsztaty prowadziła  Pani Monika Witkowska – Kubas – certyfikowany specjalista 

terapii uzależnień. Koszt przedsięwzięcia to kwota  800 zł. 

 

W ramach pomocy uchodźcom podjęto liczne  działania mające ułatwić przystosowanie się 

do nowych warunków życia. 

 Powołano Koordynatora (pracownika Wydziału Zarządzania Kryzysowego                                    

i Zdrowia), który objął zadania polegające na współpracy z jednostkami i osobami  

organizującymi miejsca, gdzie kierowano osoby przybyłe z Ukrainy.  

 Przy Placu Wolności 1 utworzono Punkt Informacyjny dla uchodźców. 

 Na Szkwale powstał punkt zbiórki żywności, odzieży,  środków ochrony osobistej                      

i środków medycznych, gdzie zapewniono pomoc rzeczową osobom przybyłym. 

 Uchodźcom zagwarantowano noclegi i wyżywienie w lokalach na terenie miasta                      

i powiatu kędzierzyńsko – kozielskiego. 

 

 

 

4. Pomoc społeczna 

 

4.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na 

lata 2016-2022 została uchwalona Uchwałą Nr XVII/144/2016 Rady Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego z dnia 26 kwietnia 2016 roku. 

 

4.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu 

 Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie  

 Warsztaty Terapii Zajęciowej w Kędzierzynie-Koźlu 

 Dom Dziecka w Kędzierzynie-Koźlu 

 domy pomocy społecznej działające na obszarze Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

 Powiatowy Urząd Pracy w Kędzierzynie-Koźlu 

 Wydział Zarządzania Kryzysowego i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu 

 Do podstawowych zadań realizowanych w 2022 roku należało w szczególności: 

 prowadzenie specjalistycznego poradnictwa (Zespół ds. Interwencji Kryzysowej  

i Poradnictwa Specjalistycznego działający w strukturach PCPR);  

 przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki 

osobom opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 
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niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet  

w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii 

zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze; 

 pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się 

do życia, młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet  

w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii 

zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze; pomoc 

dotyczyła osób mających braki w przystosowaniu się; 

 udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; 

 szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu; 

 doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej z terenu powiatu; 

 sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie,  

w tym w formie dokumentu elektronicznego tj. z zastosowaniem systemu 

teleinformatycznego; 

 realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających 

na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia; 

 sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej dla powiatu.  

 

Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 

Szczegóły dotyczące realizacji zadań w jednostce w 2022 roku zostały przedstawione  

w rozdziale IV.6. Polityka prorodzinna. 

 

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Kędzierzynie-Koźlu 

Realizacja zadania została powierzona Polskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Osób  

z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Kędzierzynie-Koźlu, jako zadanie zlecone  

z zastosowaniem przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie.  

Z rehabilitacji zawodowej i społecznej na WTZ korzysta 40 osób niepełnosprawnych.  Zajęcia 

odbywają się w 8 pracowniach terapeutycznych i mają za zdanie zwiększenie samodzielności 

uczestników, przygotowanie do bardziej aktywnego życia w społeczności lokalnej, a także 

stwarzanie osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwości 

rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności 

niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Najważniejszym celem i efektem zajęć na WTZ jest  

podjęcie przez uczestników zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy. 
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Dom Dziecka w Kędzierzynie-Koźlu 

Szczegóły dotyczące realizacji zadań w jednostce w 2022 roku zostały przedstawione  

w rozdziale IV.5. Wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej. 

 

Domy pomocy społecznej działające na obszarze powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego 

Na terenie powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego działają trzy domy pomocy społecznej: 

1. Dom Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu, ul. Zielna 1. 

Dom przeznaczony jest dla osób z niepełnosprawnością intelektualną, posiada 70 miejsc. 

Prowadzony jest w formie jednostki organizacyjnej Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego. 

Szczegóły dotyczące realizacji zadań w jednostce w 2022 roku zostały przedstawione  

w rozdziale IV.7. Wspieranie osób niepełnosprawnych. 

2. Dom Pomocy Społecznej św. Karola w Kędzierzynie-Koźlu, ul. Łukasiewicza 9. 

Dom przeznaczony jest dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych z niepełnosprawnością 

intelektualną, posiada 53 miejsca. Prowadzony jest przez Zgromadzenie Sióstr św. Elżbiety 

w Nysie jako zadanie zlecone z zastosowaniem przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

3. Dom Opieki Jakubowice Sp. z o.o., Jakubowice 15A, 47-280 Pawłowiczki. 

Dom przeznaczony jest dla osób przewlekle somatycznie chorych i osób w podeszłym 

wieku, posiada 49 miejsc. Realizacja zadania prowadzenia Domu Pomocy Społecznej dla 

Osób w Podeszłym Wieku i Przewlekle Somatycznie Chorych powierzono jednostce 

zewnętrznej, jako zadanie zlecone z zastosowaniem przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Kędzierzynie-Koźlu 

Zadania w zakresie pomocy społecznej realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

na podstawie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego polegają na: 

 intensyfikacji działań na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy w powiecie kędzierzyńsko-

kozielskim; 

 tworzeniu warunków sprzyjających rozwojowi zasobów ludzkich w kierunkach zgodnych  

z oczekiwaniami rynku pracy; 

 udostępnianiu nowoczesnych technologii umożliwiających łatwiejszy dostęp do ofert  

i pracodawców oraz przygotowania się do wejścia na rynek pracy; 

 monitoringu zmian na lokalnym rynku pracy, stworzeniu rankingu zawodów 

nadwyżkowych i deficytowych w powiecie oraz opracowaniu Barometru zawodów w celu 

dostosowania oferty szkoleniowej i edukacyjnej do realiów lokalnego rynku pracy i 

monitorowania tendencji związanych z problemem bezrobocia, w tym bezrobocia wśród 

absolwentów  

w powiecie; 
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 realizowaniu projektów m.in. w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, mających 

na celu wsparcie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych w zakresie 

rozwijania umiejętności poruszania się po rynku pracy i reintegracji zawodowej; 

 wsparciu i objęciu pomocą grup defaworyzowanych na rynku pracy; 

 promowaniu wśród pracodawców idei zatrudnienia pracowników; 

 zwiększeniu dostępu do usług doradców zawodowych; 

 współpracy z instytucjami i podmiotami sfery społecznej na lokalnym rynku pracy. 

 

5. Wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej  

 

5.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023 przyjęty Uchwałą  

Nr XXVIII/262/2021 Rady Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 27 kwietnia 2021 roku. 

 

5.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu 

 Dom Dziecka w Kędzierzynie-Koźlu 

 Wydział Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu 

 Według stanu na dzień 31.12.2022 r. w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało łącznie  

201 dzieci, w tym:  

 75 dzieci – w 69 spokrewnionych rodzinach zastępczych,  

 33 dzieci – w 26 niezawodowych rodzinach zastępczych,  

 1 dziecko – w rodzinie zastępczej  zawodowej o  charakterze  pogotowia, 

 44 dzieci – w 10 zawodowych rodzinach zastępczych,  

 48 dzieci – w 6 rodzinnych domach dziecka. 

 

 W 2022 roku do rodzin zastępczych trafiło po raz pierwszy 36 dzieci, w tym:  

 10 dzieci do rodzin zastępczych spokrewnionych,  

 6 dzieci do rodzin zastępczych niezawodowych,  

 5 dzieci do rodzin zastępczych zawodowych,  

 10 dzieci do rodzinnego domu dziecka. 

 

W 2022 roku z  rodzinnej   pieczy  zastępczej  odeszło  29 dzieci: 

  7  dzieci - z powodu adopcji 

  7  dzieci powróciło  do rodziny biologicznej 

 15  dzieci w związku z  uzyskaniem pełnoletności 
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PCPR realizowało w 2022 roku podstawowe zadania w zakresie prowadzenia działalności 

diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, niezawodowej lub rodzinnego domu dziecka, w tym: przeprowadzało badania 

pedagogiczne, psychologiczne i analizy dotyczące sytuacji rodzinnej, osobistej, majątkowej 

kandydatów, organizowało szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, dokonywało kwalifikacji kandydatów na 

szkolenia, wydawało zaświadczenia kwalifikacyjne potwierdzające ukończenie szkolenia.  

Ponadto przygotowywało rodziny zastępcze na przyjęcie dziecka oraz zapewniało pomoc  

i wsparcie osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą; w tym czasie wsparciem 

czterech koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej jednostka objęła łącznie 41 rodzin 

zastępczych i rodzinnych domów dziecka. 

 

Powiatowe Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych (wcześniej 

Dom Dziecka w Kędzierzynie-Koźlu) 

 

W związku z zapotrzebowaniem środowiska lokalnego Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski 

podjął działania zmierzające do utworzenia drugiej placówki opiekuńczo-wychowawczej,  

w budynku funkcjonującego Domu Dziecka w Kędzierzynie-Koźlu. Koncepcja była 

realizowana od roku 2020 i obejmowała wyodrębnienie lokalu na jednej nieruchomości 

gruntowej oraz dokonanie w nim niezbędnych prac modernizacyjnych mających na celu 

dostosowanie pomieszczeń do nowej funkcji.  Została przeprowadzona inwestycja 

budowlana oraz pozyskano pozytywne opinie służb (Straży Pożarnej i Sanepidu). 

Zgodnie z Uchwałą  nr: XLVII/414/2022 Rady Powiatu Kędzierzyńsko – Kozielskiego  

z dniem 1 listopada 2022 roku Dom Dziecka uległ przekształceniu w jednostkę organizacyjną 

o nazwie Powiatowe Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych  

w Kędzierzynie – Koźlu oraz wyodrębnione organizacyjnie placówki opiekuńczo – 

wychowawcze:  

 Dom Dziecka, jako Placówka Opiekuńczo-Wychowawczą nr 1, z 14 miejscami 

socjalizacyjnymi; 

 Placówka Opiekuńczo – Wychowawczą nr 2, typu interwencyjnego z 10 

miejscami. 

Wraz ze zmianami związanymi z przekształceniem wprowadzono nowe statuty oraz  

regulaminy organizacyjne placówek. 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 2 typu interwencyjnego została uroczyście 

otwarta w dniu 04.11.2022 r. a udział w nim wzięli m.in.: Wojewoda Opolski, władze powiatu 

oraz przedstawiciele instytucji, które będą na stałe współpracować z jednostką. Nowo 

otwartą placówkę odwiedziła również prezydent miasta.  Przez pierwsze dwa miesiące 

działalności placówki interwencyjnej odbywała się  rekrutacja wychowanków oraz kadry 

pedagogicznej. Pierwszy wychowanek został przyjęty 9.11.2022 r. Do końca roku 

kalendarzowego do placówki zostało przyjętych łącznie pięcioro wychowanków. Stanowiło to 

50 % ogólnej liczby miejsc w placówce. Umieszczenia wychowanków w placówce 
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interwencyjnej wynikały z takich przyczyn jak niewydolność wychowawcza rodziców, 

zaniedbywanie obowiązków opiekuńczych względem dzieci, lub w sytuacji podejrzenia 

stosowania przemocy wobec małoletnich.  

Strukturę wychowanków placówki z uwzględnieniem ich wieku, płci, stopnia sprawności, 

miejsca zamieszkania, rodzaju pieczy sprawowanej przed umieszczeniem w placówce oraz 

zakresem władzy rodzicielskiej nad małoletnimi prezentują dane zawarte w poniższej tabeli. 

 

Tabela 12. Struktura wychowanków POW w listopadzie i grudniu 2022 r.  

Podział ze względu na:   
Liczba 
wychowanków: 

Wiek 14-17 lat 5 

Płeć 
dziewczęta 4 

chłopcy 1 

Niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu lekkim 0 

intelektualna w stopniu 
umiarkowanym 

0 

w tym z orzeczeniem Komisji ds. 
orzekania  
o stopniu niepełnosprawności 2 

umiarkowanym 

Miejsce zamieszkania 

Powiat Kędzierzyńsko – 
Kozielski 

4 

Powiat Krapkowicki 1 

Poradnia Psychologiczno - 

Pedagogiczna 
Orzeczenie o zagrożeniu 
niedostosowaniem społecznym 

2 

Skierowanie Starostwa 
Wychowankowie umieszczeni w 
MOS na wniosek opiekuna 
prawnego 

0 

Postanowienie sądu 
Wychowankowie umieszczeni w 
MOW, Schronisku dla Nieletnich 
zgodnie z postanowieniem Sądu 

 
2 

 

Dom Dziecka jako samodzielna jednostka funkcjonował do 31.10.2022 r. Swoją 

działalność rozpoczął 1 kwietnia 1949 r. na mocy Decyzji Kuratorium Oświaty Śląskiego 

Okręgu Szkolnego w Katowicach. Był i pozostał placówką opiekuńczo-wychowawczą typu 

socjalizacyjnego, zapewniającą całodobową opiekę i wychowanie dzieciom i młodzieży 

całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodzicielskiej. Placówka zaspakaja niezbędne 

potrzeby bytowe i rozwojowe, w tym: emocjonalne, społeczne i religijne, a także zapewnia 

kształcenie oraz korzystanie z przysługujących na podstawie odrębnych przepisów świadczeń 

zdrowotnych. Spełnia podstawowe funkcje rodziny w zakresie opieki i wychowania, stwarza 

wychowankom sprzyjające warunki do prawidłowego i wszechstronnego rozwoju. W 

placówce przebywają dzieci do momentu powrotu do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny 



 

 

 

47 

 

zastępczej lub adopcyjnej. Obejmuje opieką wychowawczą dzieci od 10 do 18 roku życia, a w 

przypadku kontynuowania nauki do 25 roku życia. Placówka współpracuje z rodziną dziecka, 

przekazuje informacje o postępach i trudnościach w celu stworzenia warunków powrotu do 

domu rodzinnego.    

Z uwagi na potrzeby środowiska lokalnego dozwolona liczba wychowanków za zgodą 

Wojewody Opolskiego została przekroczona. W poniższej tabeli zaprezentowano zmiany  

w zakresie liczby dzieci przebywających w placówce w przedziale czasowym od stycznia do 

grudnia 2022 r.  

Tabela nr 13. Liczba wychowanków Domu Dziecka w 2022 r. 

2022 
liczba 

wychowanków 
ogółem  

liczba dzieci 
umieszczonych w 
miejsce 
przebywających w 
MOW, MOS, ZP 

przyjęto do 
placówki 

opuściło 
placówkę  

styczeń 19 5 0 0 

luty 19 5 0 0 

marzec 18 5 1 2 

kwiecień 19 5 2 1 

maj 19 5 0 0 

czerwiec 18 4 1 2 

lipiec 16 2 0 1 

sierpień 15 1 0 1 

wrzesień 15 1 0 0 

październik 15 1 0 0 

listopad  15 1 0 0 

grudzień  15 1 0 0 

 

W omawianym okresie do placówki zostało skierowanych 4 małoletnich, w tym  

1 wychowanek z rodziny zastępczej oraz 3 wychowanków z rodziny biologicznej. Natomiast  

7 pełnoletnich wychowanków opuściło Dom Dziecka. Umieszczanie wychowanków  

w instytucjonalnej pieczy zastępczej wynikało z takich przyczyn jak alkoholizm, niezaradność 

życiowa rodziców, brak stabilizacji zawodowej, rozbicie rodzin, niewydolność wychowawcza 

rodziców, zaniedbywanie obowiązków opiekuńczych względem dzieci. Natomiast  

w przypadku rodziny zastępczej z powodu rezygnacji z opieki nad dzieckiem. Obecnie 

przebywających w placówce wychowanków kierowano do Domu Dziecka zarówno z rodzin 

biologicznych, jak i innych form pieczy zastępczej (rodzin zastępczych, rodziny adopcyjnej). 
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Strukturę wychowanków placówki z uwzględnieniem ich wieku, płci, stopnia 

sprawności, miejsca zamieszkania, rodzaju pieczy sprawowanej przed umieszczeniem  

w placówce oraz zakresem władzy rodzicielskiej nad małoletnimi prezentują dane zawarte  

w poniższej tabeli. 

 

Tabela nr 14. Struktura wychowanków na dzień 31.12.2022 r. 

Struktura wychowanków z podziałem na: Liczba wychowanków 

Wiek 

10-13 lat 5 

14-17 lat 10 

18-21 lat 0 

Płeć 

dziewczęta  5 

chłopcy 10 

Niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu lekkim 3 

intelektualna w stopniu 
umiarkowanym 

1 

intelektualna z orzeczeniem Komisji 
ds. orzekania o stopniu 

niepełnosprawności: 

1  
(w stopniu 

umiarkowanym) 

Miejsce zamieszkania przed 
Pozbawienie władzy 

rodzicielskiej 
umieszczeniem w placówce 

Powiat Kędzierzyńsko - Kozielski 13 

Powiat Żagański 2 

Status władzy rodzicielskiej 
nad małoletnimi 

ograniczenie władzy rodzicielskiej 9 

pozbawienie władzy rodzicielskiej 6 

 Rodzaj pieczy nad 
małoletnim przed 

umieszczeniem  
w placówce 

z rodziny biologicznej 8  

z rodziny zastępczej  6 

z rodziny adopcyjnej  1 

 

 

1. Organizacja czasu wolnego w placówkach  

Wychowankowie mają możliwość spędzania czasu wolnego w wybrany przez siebie 

sposób, w zależności od wieku, zainteresowań oraz indywidualnych potrzeb i możliwości. 
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Najchętniej spędzają czas wolny na spotkaniach z kolegami, znajomymi, rodziną. 

Zdecydowaną pasją części wychowanków są gry cyfrowe. Niemniej równie chętnie spędzają 

czas na zabawach w plenerze, np. jeżdżąc na rolkach, rowerach, uprawiając wędkowanie, czy 

uczestnicząc w grach i zabawach sportowych na orliku.  

Wychowankowie realizowali swoje pasje uczestnicząc w zajęciach organizowanych przez 

Miejski Ośrodek Kultury, Miejską Bibliotekę Publiczną, Spółdzielczy Dom Kultury RSM 

„Chemik” (zajęcia taneczne, plastyczne, wokalne), Szkoła Muzyczna (nauka gry na 

instrumencie). Jak również uczestnicząc w treningach i meczach piłki nożnej organizowanych 

w sekcji piłkarskiej „Odra-Koźle”. W zakresie bezpieczeństwa na drogach oraz bezpiecznego 

spędzania czasu wolnego przeprowadzono spotkanie edukacyjne z udziałem Policji. 

Szczególną uwagę zwraca się na kształtowanie pozytywnych nawyków spędzania czasu 

wolnego. Mając na względzie budowanie pozytywnych wzorców zachowań, umożliwia się 

poznawanie potencjalnych zainteresowań, bądź rozwija te ujawnione. W tym celu realizuje 

się programy wychowawcze w ramach tzw. „kół zainteresowań”, prowadzonych przez 

wychowawców, zgodnie z ich kompetencjami osobistymi. W roku szkolnym 2021/2022 w 

placówce realizowano programy wychowawcze w ramach zajęć kulinarnych, plastyczno-

technicznych, gier planszowych, artystycznych, sportowych, rekreacyjnych. Bardzo aktywnie 

prowadzone jest koło turystyczne, które systematycznie organizuje wycieczki oraz wyjazdy 

pozwalające poznawać region, historię, przyrodę. Do dnia 31.12.2022 r. zostały 

zorganizowane m. in. następujące atrakcje: 

 

Tabela nr 15. Wykaz wycieczek i wyjazdów zorganizowanych w 2022 r. 

06.02.2022 wycieczka w Beskid Śląski 

07.02.2022 wycieczka do Opola na lodowisko „Toropol” 

09.02.2022 wyjazd na basen „Wodne Okko” 

10.02.2022 wyjazd do Opola do „ Parku Trampolin” i Sali Zabaw  „Hoplandia” 

24.04.2022 wycieczka do Radia Opole 

01.06.2022 wyjazd do gospodarstwa agroturystycznego w Porębie (spotkanie z alpakami) 

16.06.2022 wyjazd do parku zabaw Energylandia 

18.06.2022 
Impreza plenerowa przy stawie na Osiedlu Azoty,  ognisko z pieczeniem kiełbasek, 
łowienie ryb, przejażdżki na motorach, spotkanie z zawodnikiem ZAKSY 

25.06.2022 wycieczka do Przemyśla i Krakowa 

04.07.2022 wycieczka do Żagania 

16.07.2022 wycieczka do Raciborza, zwiedzanie muzeum i Arboretum Bramy Morawskiej 

03.08.2022 wycieczka do miejscowości Opawica 
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06.08.2022 wycieczka w góry Sudety 

09-12.08.2022 wyjazd na camping w Piotrowicach Głubczyckich 

08-09.10.2022 wycieczka do Bielska – Białej i okolic 

03.12.2022 Warsztaty kulinarne "Akademia Małego Kucharza” w Bąkowie 

 

Natomiast w zakresie pracy indywidualnej z dzieckiem oraz zajęć grupowych  

w placówce prowadzono szereg zajęć wychowawczo-rozwojowych oraz programów 

terapeutycznych. 

 

Tabela nr 16. Zestawienie zajęć i programów realizowanych w Domu Dziecka od  01.01.2022 r. do 

31.12.2022 r. 

Program wychowawczy/ 
terapeutyczny 

Forma zajęć Opis zajęć 

Program koła wędkarskiego.  
Zajęcia indywidualne i 
grupowe (grupa: II) 

Rozwijanie zainteresowań oraz 
zdobywanie wiedzy i umiejętności 
wędkarskich. Obcowanie z naturą, nauka 
cierpliwości i samodyscypliny. Kreowanie 
alternatywnych sposobów spędzania 
czasu wolnego. Zajęcia indywidualne 
związane z potrzebami  
w zakresie redukcji stresów i napięć. 

Program koła kulinarnego.  
Zajęcia grupowe (grupa: 
II) 

Rozwijanie kompetencji w zakresie 
samodzielnego przygotowywania 
posiłków, dbałości o zdrowe odżywianie. 
Poznawanie zasad higieny podczas 
przygotowywania potraw. Nabywanie 
umiejętności organizacji przyjęć 
okolicznościowych, nakrywania do stołu. 
Przygotowywanie listy zakupów.  

Program koła plastyczno – 
technicznego. 

Zajęcia grupowe 
(grupa:I) 

Poznawanie  różnych technik 
plastycznych, tworzenie prac o różnej 
tematyce, mające na celu rozbudzanie 
kreatywności i twórczego myślenia. 
Zajęcia redukujące stres i napięcie, 
wspierające naukę organizacji czasu 
wolnego. 

Program koła gier 
planszowych. 

Zajęcia grupowe  
(grupa:I) 

W ramach zajęć wychowankowie mają 
możliwość spędzania czasu wolnego, 
poprzez wspólne granie w gry planszowe. 
Integracja dzieci z różnymi problemami 
zdrowotnymi i wychowawczymi, mająca 
na celu socjalizację oraz pracę nad 
koncentracją i spostrzegawczością. 
Nabywanie umiejętności zdrowej 
rywalizacji i walki o osiąganie sukcesów. 
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Program zajęć sportowo-
rekreacyjnych. 
  

Zajęcia grupowe  
(grupa: I, II) 

Aktywność fizyczna jako wspomaganie 
prawidłowego rozwoju dziecka.  
W ramach zajęć prowadzi się wspólne 
zajęcia na sali gimnastycznej, siłowni, 
wyjścia na orlik, wycieczki piesze  
i rowerowe, wyjazdy na basen. 
Kreowanie nawyków spędzania czasu 
wolnego, redukcja stresów i napięć. 
Nabywanie umiejętności odpowiedniego 
zachowania w miejscach publicznych. 
Niwelacja zachowań agresywnych. 

Zajęcia logopedyczne. Zajęcia indywidualne 
Regularne  ćwiczenia z wychowankiem 
zgodnie z zaleceniami logopedy. 

Program dydaktyczno-
wychowawczy "Liczymy na 
wesoło", "Ortografia nie jest 
taka zła". 

Zajęcia grupowe 
(grupa: I)  

Pobudzanie motywacji do nauki oraz 
podejmowania wysiłku intelektualnego, 
poprzez zabawę. Wspieranie w osiąganiu 
sukcesów szkolnych, pomoc w 
odrabianiu zadań domowych, wpływanie 
na wzrost poczucia własnej wartości. 

Program zajęć 
psychologiczno – 
pedagogicznych w obszarze 
profilaktyki zdrowotnej. 

Zajęcia grupowe  
(grupa:I, II) 

Kreowanie nawyków zdrowego stylu 
życia oraz zwiększanie świadomości 
konieczności dbania o własne zdrowie. 
Pomoc w wyjściu z nałogów i uzależnień 
oraz uświadamianie ich szkodliwych 
skutków. Uświadamianie zagrożeń  
w kontekście dojrzewania płciowego. 

Program zajęć 
psychologiczno – 
pedagogicznych w obszarze 
redukcji stresu i radzenia 
sobie z emocjami. 

Zajęcia indywidualne 
Zajęcia grupowe  
(grupa:I, II) 

Rozmowy wspierające oraz nauka 
technik radzenia sobie z napięciami  
i agresją. Wsparcie emocjonalne, 
budowanie odpowiednich postaw  
w funkcjonowaniu społecznym,  
kontaktach interpersonalnych. 
Budowanie  poczucia własnej wartości, 
pomoc w rozwiązywaniu problemów. 

Program pracy z rodzicami, 
pedagogizacja rodziców, 
rozmowy indywidualne, 
wspierające. 

 Zajęcia indywidualne 

Pedagogizacja rodziców, motywowanie 
do zmiany sytuacji życiowej, 
nakierowywanie na szukanie pomocy  
w instytucjach do tego przeznaczonych. 
Uświadamianie rodzica o 
odpowiedzialności za rozwój dziecka  
w obszarze emocjonalno – społecznym. 
Umożliwienie spędzania wspólnego 
czasu w miejscu zamieszkania rodziny. 

 

Wychowankowie są motywowani do odkrywania i rozwoju swoich pasji i zainteresowań. 

Sytuacja, kiedy trafiają do placówki często jest powodem niechęci do podejmowania działań. 

Często też brak nawyków i umiejętności, a przede wszystkim brak wzorców wymaga wiele 

wysiłku ze strony kadry placówki, aby zmobilizować do uczestnictwa w aktywnościach, czy 

nawet do nauki.  
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2. Kontakty wychowanków z rodzinami 

Prawo do kontaktów z rodziną jest jednym z najważniejszych praw wychowanków w 

pieczy zastępczej. Na gruncie obecnie obowiązujących przepisów celem działania placówek 

jest podtrzymanie więzi dziecka z rodziną i działanie na rzecz jego powrotu do rodziców lub 

umieszczenia w rodzinie zastępczej. Postulat wzmacniania więzi rodzinnych, ma głębokie 

uzasadnienie w podstawowych potrzebach dzieci. Jego realizacja wymaga różnorodnych 

oddziaływań, w zależności od indywidualnych potrzeb. Ograniczenie czy zawieszenie władzy 

rodzicielskiej nie pociąga za sobą zakazu osobistej styczności rodziców naturalnych 

z dzieckiem. Od momentu umieszczenia małoletniego w Domu Dziecka rodzice, rodzeństwo 

mają możliwość utrzymywania kontaktów osobistych, telefonicznych, poprzez portale 

społecznościowe itp. Zasada ta działa również w drugą stronę. Wychowankowie zgodnie ze 

swoimi potrzebami mają możliwość inicjowania kontaktów z rodzicami i osobami dla nich 

bliskimi i znaczącymi. Niektórzy rodzice odwiedzają dzieci bardzo często, inni rezygnują 

z kontaktu od początku pobytu dzieci w placówkach. Bez względu na stopień 

zainteresowania losami dziecka, sprawa wymaga aktywności wychowawcy, pracy socjalnej 

w podtrzymywaniu więzi rodzinnych. Główne cele pracy personelu pedagogicznego z rodziną 

naturalną, to pedagogizacja rodziców, czyli wyposażanie w wiedzę i umiejętności 

wychowawcze. Podejmuje się próby uzdrawiania relacji w rodzinie, udziela pomocy, w miarę 

możliwości, w przezwyciężeniu sytuacji trudnych, motywowanie do poprawy sytuacji 

życiowej. Placówki zgodnie z art. 100 ust. 4a Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej składają do właściwego sądu wnioski wraz z 

uzasadnieniem o wszczęciu z urzędu postępowania celem zbadania warunków 

umożliwiających powrót małoletniego pod opiekę rodziców biologicznych. Kadra 

pedagogiczna zachęca do częstych kontaktów osobistych, korespondencji i rozmów 

telefonicznych. Rodzice i opiekunowie prawni są zapraszani na posiedzenia Zespołu do Spraw 

Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w celu umożliwienia udziału w podejmowaniu decyzji w 

ważnych sprawach dotyczących dzieci. Specjaliści pracujący w placówkach udzielają 

rodzicom wsparcia, ukierunkowują, pomagają przy sporządzaniu pism do ośrodków pomocy 

społecznej, sądów, zwłaszcza w sprawach dotyczących wnioskowania o zmianę zarządzeń 

opiekuńczych. Placówki współpracują z kuratorami sądowymi, asystentami i pracownikami 

socjalnymi, aby uzyskać informacje o rodzinie i jej funkcjonowaniu w środowisku. Na 

podstawie zdobytej wiedzy na temat środowiska rodzinnego umożliwia się urlopowanie 

wychowanków w miejscu zamieszkania rodziców. 

W okresie świąt Bożego Narodzenia PCA otrzymało wsparcie finansowe i  rzeczowe. 

Sponsorzy zapewnili wychowankom podległych placówek paczki z indywidualnymi 

prezentami dla poszczególnych wychowanków.   Liczni sponsorzy, którzy udzielili wsparcia 

wychowankom to między innymi Klub Kibica ZAKSA, Rada Rodziców Szkoły Podstawowej  

w Długomiłowicach, Santander Bank Polska, Lidl, Brenntag, Komenda Powiatowa Policji, 

Mikołaje na motorach, Szkoła Podstawowa nr 6 w Kędzierzynie – Koźlu, Klub PTTK 

Zdzieszowice  oraz od anonimowych darczyńców. 



 

 

 

53 

 

 

3. Koszty placówek. 

 

Powiatowe Centrum Administracyjne Placówek  Opiekuńczo – Wychowawczych jest 

jednostką organizacyjną Powiatu Kędzierzyńsko - Kozielskiego prowadzącą działalność 

finansową na zasadach ustalonych dla jednostki budżetowej. Podstawą gospodarki 

finansowej jest roczny plan finansowy, który obejmuje dochody i wydatki. Obsługę 

finansowo – księgową od 01.01.2017 r. prowadzi Powiatowe Centrum Usług Wspólnych w 

Kędzierzynie – Koźlu. Budżet ogółem Powiatowego Centrum Administracyjnego Placówek  

Opiekuńczo – Wychowawczych wyniósł:: 2 011 472,97 zł. W tym zrealizowano inwestycję 

pod nazwą „Utworzenie Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej o charakterze 

interwencyjnym przy ul. Skarbowej 8 w Kędzierzynie – Koźlu – część I i II”,  która wyniosła 

405 489,06 zł. 

W związku z otwarciem drugiej placówki w trakcie roku budżetowego, podział kosztów 

placówek dokonano ustalając proporcje odpowiednio Dom Dziecka: 76,92%, natomiast  

POW 2: 23,8%. 

 

4. Struktura zatrudnienia. 

Powiatowe Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych zatrudnia 

pracowników, świadczących prace na rzecz Domu Dziecka oraz Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej nr 2 (interwencyjnej). 

Tabela 17. Struktura zatrudnienia na dzień 31.12.2022 r:   

Stanowisko Liczba etatów 

dyrektor 1  etat 

zastępca dyrektora 1 etat 

wychowawca koordynator 2 etaty 

wychowawca    7 etatów 

pedagog 1 etat 

psycholog 0,5 etatu 

intendent 0,5  etatu 

specjalista ds. administracji 1  etat 

praczka/sprzątaczka 1  etat 

pomoc kuchenna/sprzątaczka 1  etat 

konserwator 1 etat 

kucharka 1  etat 
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Wykonane etaty na dzień 31.12.2022 r. - 18 etatów. 

Docelowo Powiatowe Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych 

będzie zatrudniać dziesięciu wychowawców (przypisując pięć etatów na każdą placówkę). 

 

Wydział Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

Na podstawie Uchwały Zarządu Powiatu udzielono wsparcia Stowarzyszeniu Rodzin 

Zastępczych „DOBRA RODZINA” na realizację następujących wydarzeń, mających na celu, 

poprzez organizowanie wydarzeń sportowych, promocję idei rodzicielstwa zastępczego: 

 Mini Maraton Manhatan Pamięci Jana Pawła II, 

 Kryterium Tribike, 

 Cross Kolarski, 

 Maraton Odrzański.  

 

 

6. Polityka prorodzinna 

 

6.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie na lata 2022-2026 został uchwalony Uchwałą Nr XL/352/2022 Rady Powiatu 

Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 22 lutego 2022 roku. 

 

6.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu 

 Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie  

 Zespół Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego 

 

 

 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu 

W 2022 roku realizowano zadania wynikające z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie, w szczególności: 

 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie; 

 Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

 Program psychologiczno – terapeutyczny dla osób stosujących przemoc w rodzinie  

 Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w Specjalistycznym 

Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie działającym przy Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu. 
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Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie  

SOW działa w strukturach PCPR; dysponuje 10 miejscami hostelowymi, zapewniając ofiarom 

przemocy w rodzinie i dzieciom będącym pod ich opieką całodobowy, czasowy pobyt przez 

okres do trzech miesięcy. Szczegóły dotyczące liczby osób korzystających z pomocy SOW  

w 2022 roku przedstawiono w tabeli 15, statystykę udzielonej pomocy według rodzaju  

w tabeli 16. Liczbę osób, które realizowały program korekcyjno-edukacyjny dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie  oraz program psychologiczno – terapeutyczny dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie przedstawiono w tabeli 17. 

 
Tabela 18. Liczba osób korzystających z pomocy SOW w 2022 roku. 

Grupa osób Liczba osób w tym: liczba osób 

korzystających  

z pomocy całodobowej 

Ogółem, w tym: 139 27 

Kobiety 97  12 

Mężczyźni  22  0 

Dzieci  20 15 

 

Tabela 19. Rodzaj udzielonej przez SOW pomocy w 2022 roku 

Rodzaj pomocy Liczba osób korzystających  

z pomocy 

Ogółem, w tym: 139 

Poradnictwo pedagogiczne  16 

Poradnictwo psychologiczne  60 

Poradnictwo prawne  33 

Poradnictwo socjalne  17 

Poradnictwo zawodowe i rodzinie  65 

 

 

 

 

 

Tabela 20. Liczba osób realizujących w 2022 roku program korekcyjno-edukacyjny oraz psychologiczno – 

terapeutyczny  dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

PROGRAM KOREKCYJNO - EDUKACYJNY 

Liczba edycji programu:  

 

2 

Liczba uczestników: mężczyźni: 10 

kobiety: 0 

Liczba osób, które ukończyły 

program: 

mężczyźni: 10 

kobiety: 0 

PROGRAM PSYCHOLOGICZNO - TERAPEUTYCZNY 

Liczba edycji programu:  1 
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Liczba uczestników: mężczyźni: 6 

kobiety: 0 

Liczba osób, które ukończyły 

program: 

mężczyźni: 6 

kobiety: 0 

 

 

Zespół Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego 

Zespół działa w strukturach PCPR. W 2022 r. zostały przeprowadzone 160 interwencje z czego 

przyjęto 132 osób, w tym 36 rodziny, 12 osób objętych procedurą Niebieskiej Karty. 

W 2022 r.  udzielono następujących form pomocy; 

- 31 terapia indywidualna, 

- 149 poradnictwo rodzinne, 

- 155 poradnictwo pedagogiczne, 

- 293 poradnictwo, 

- 287 wsparcie, 

- 378 pomoc psychologiczna. 

 

7. Wspieranie osób niepełnosprawnych 

 

7.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2017-2022 został 

uchwalony Uchwałą Nr XXV/214/2017 Rady Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia  

31 stycznia 2017 roku. 

 

7.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu 

 domy pomocy społecznej działające na obszarze powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego 

 Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności Starostwa Powiatowego  

w Kędzierzynie-Koźlu 

 Warsztaty Terapii Zajęciowej w Kędzierzynie-Koźlu 

 Wydział Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu 

Do zadań wykonywanych w 2022 roku wynikających z ustawy o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych należało w szczególności: 

 realizacja Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w zakresie:  

 rehabilitacji społecznej,  

 przestrzegania praw osób niepełnosprawnych; 
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 współpraca z instytucjami administracji samorządowej i rządowej w opracowywaniu  

i realizacji programów, o których mowa powyżej; 

 podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności; 

 współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej tych osób; 

 dofinansowanie:  

 uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych,  

 sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,  

 zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze,  

 likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku  

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych,  

 usług tłumacza języka migowego/ tłumacza-przewodnika osoby niepełnosprawnej; 

 dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej oraz ocena 

ich działalności; 

 przygotowanie i opracowywanie stosownych uchwał oraz sprawozdań dotyczących wyżej 

wymienionych zadań; 

 udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych; 

 realizacja zadań zawartych w rządowych i powiatowych programach wspierania osób 

niepełnosprawnych, takich jak: 

 Aktywny Samorząd, 

 Wyrównywanie Różnic Między Regionami III, 

 Powiatowy Program Działania na Rzecz Osób Niepełnosprawnych, 

  „Samodzielność – Aktywność - Mobilność!” Dostępne Mieszkanie 

 „Samodzielność – Aktywność - Mobilność!” Mieszkanie dla Absolwenta 

 

Wykaz ilościowy pozytywnie rozpatrzonych wniosków o dofinansowanie turnusów 

rehabilitacyjnych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, złożonych przez osoby niepełnosprawne ze stopniem 

niepełnosprawności, przedstawiono w tabeli 18, zaś wniosków o dofinansowanie turnusów 

rehabilitacyjnych dotyczących pobytu dzieci do lat 16 – w tabeli 19. 

 
Tabela 21. Ilość pozytywnie rozpatrzonych wniosków o dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych (osoby 

niepełnosprawne ze stopniem niepełnosprawności) 

Grupa niepełnosprawności Liczba wypłaconego 

dofinansowania 

I grupa (znaczny stopień) 42 

II grupa (umiarkowany stopień) 93 

III grupa (lekki stopień) 34 
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Tabela 22. Ilość pozytywnie rozpatrzonych wniosków o dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych (dzieci do 16 

roku życia ) 

Dzieci do 16 roku życia   Liczba przyznanego 

dofinansowania 

Liczba przyznanych dofinansowań 14 

Liczba wypłaconych dofinansowań 14 

w tym: Liczba wypłaconych dofinansowań do pobytu dziecka z opiekunem 14 

 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osób niepełnosprawnych, finansowane z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych: 

 Liczba złożonych wniosków: 10, 

 Liczba wniosków objętych dofinansowaniem: 6, 

 Liczba rezygnacji: 4,  

 Liczba wypłaconych dofinansowań: 6 (na łączną kwotę: 30.224,08 zł). 

Likwidacja barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu się, finansowanych  

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych: 

 bariery architektoniczne:  46 wniosków  na kwotę: 658 545,00 zł, 

 bariery w komunikowaniu się:  54 wniosków   na kwotę: 135 747,59 zł,  

 bariery techniczne:   15 wniosków   na kwotę:   42 344,00 zł, 

        Razem:               115 wniosków   na kwotę: 836 636,59 zł 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych: 

 liczba złożonych wniosków: 1137, 

 liczba zrealizowanych wniosków do końca 2022 roku: 1008.  

 

Ilość złożonych w 2022 roku wniosków na likwidację barier według rodzaju wraz liczbą 

zawartych umów przedstawiono w tabeli 20. 

 

Tabela 23. Ilość złożonych w 2022 roku wniosków na likwidację barier według rodzaju 

 

Rodzaj bariery 

Liczba  

zawartych  

umów 

Liczba rezygnacji 

po zawarciu 

umowy 

Architektoniczne  38   5* 

W komunikowaniu się  41 0 

Techniczne  15 2 

*rezygnacje z przyznanego dofinansowania do usunięcia barier architektonicznych wynikały z braku dostępu do 

wykonawców (firm remontowo-budowlanych).  

 

W 2022 roku Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski kolejny raz przystąpił do realizacji „Programu 

wyrównywanie różnic między regionami III”. Nazwa projektu realizowanego w ramach 

programu: zakup mikrobusa przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych dla 
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Fundacji Kocham Swoje Życie na rzecz ZAZ w Kędzierzynie-Koźlu. Przyznana kwota 

dofinansowania wynosi: 112. 186,46 zł. Projekt jest w trakcie realizacji. 

 

W 2022 r. Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski przystąpił do realizacji kolejnych programów 

uruchomionych przez PFRON pn. „Samodzielność – Aktywność - Mobilność!” Dostępne 

Mieszkanie i „Samodzielność – Aktywność - Mobilność!” Mieszkanie dla Absolwenta. 

Programy są w trakcie realizacji.    

 

W 2022 roku Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski ponownie przystąpił do realizacji programu 

Aktywny Samorząd, finansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. Przyznana kwota dofinansowania na zadania realizowane w ramach 

Modułu I dla świadczeniobiorców wyniosła: 280 040,33 zł, natomiast w ramach modułu II 

wyniosła: 90 663,93 zł.  

 

Nabór wniosków w ramach MODUŁU I trwał od 1 marca do 31 sierpnia 2022 roku i 

obejmował następujące obszary (realizacja zadania wg stanu na dzień 31.12.2022 r.): 

 Obszar A – likwidacja bariery transportowej. 

 Zadanie 1: pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu. 

Liczba złożonych wniosków: 1, w tym 1 zweryfikowany pozytywnie i zrealizowany na 

kwotę: 5100,00 zł. 

 

 Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestnictwa w społeczeństwie informacyjnym. 

 Zadanie 1, Zadanie 3, Zadanie 4: pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania. Liczba złożonych wniosków: 14, w tym 13 

zweryfikowanych pozytywnie, 1 zweryfikowany negatywnie. Zrealizowano 12 

wniosków na kwotę: 106 155,70 zł, 1 wniosek jest w trakcie realizacji.  

 Zadanie 5: pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu 

elektronicznego, zakupionego w ramach programu, liczba złożonych wniosków: 1, 

który jest zweryfikowany pozytywnie i zrealizowany na kwotę: 1500,00 zł.  

  

 Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się. 

 Zadanie 1: pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym. Liczba 

złożonych wniosków: 3, zweryfikowanych pozytywnie: 3. Zrealizowano 1 wniosek na 

kwotę: 10.000,00 zł. Pozostałe w trakcie realizacji.  

 Zadanie 2: pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym. Liczba złożonych wniosków: 1, zrealizowany 

na kwotę: 1340,00 zł. 

 Zadanie 3: pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne. Liczba złożonych wniosków: 4, zweryfikowane pozytywnie: 4. 

Zrealizowano 3 wniosku na kwotę: 61 000,00 zł. Jeden wniosek w trakcie realizacji.   



 

 

 

60 

 

 Zadanie 4: pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego. Liczba złożonych wniosków: 2, 

zweryfikowane pozytywnie: 2. Zrealizowano 2 wnioski na kwotę: 7499,25 zł. 

 

 Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla 

osoby zależnej. 

Liczba złożonych wniosków: 4, zweryfikowane pozytywnie: 4. Zrealizowano 4 wnioski na 

kwotę: 7462,40 zł.  

 

Nabór wniosków w ramach MODUŁU II (pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie 

wyższym) odbywał się w 2 cyklach:  

 wnioski na I półrocze 2022 składano w terminie od 1 do 31 marca 2022 roku, 

 wnioski na II półrocze 2022 składano w terminie od 1 września do 10 października 

2022 roku. 

Łączna liczba złożonych wniosków: 25; kwota dofinansowania w zawartych umowach: 

89 621,00 zł; kwota wypłacona: 66 746,00 zł. Pozostała kwota będzie wypłacona (program 

jest w trakcie realizacji; czas realizacji do 15 kwietnia 2023 roku).  

 

Dom Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu, ul. Zielna 1 

Do podstawowych zadań DPS należy świadczenie usług: 

 bytowych (miejsce zamieszkania, wyżywienie, odzież, obuwie, utrzymanie czystości); 

 opiekuńczych (pomoc w podstawowych czynnościach życiowych, pielęgnacji oraz 

niezbędna pomoc w załatwianiu spraw osobistych); 

 wspomagających (udział w terapii zajęciowej, podnoszenie sprawności i aktywizowanie, 

stymulowanie, nawiązywanie, utrzymywanie kontaktu z rodziną i społecznością lokalną, 

działania zmierzające do usamodzielnienia się mieszkańca). 

 

Usługi te jednostka świadczy na poziomie obowiązujących standardów, w zakresie i formach 

wynikających z indywidualnych potrzeb osób w nim przebywających. Dodatkowo DPS 

umożliwia mieszkańcom korzystanie ze świadczeń przysługujących im z tytułu powszechnego 

ubezpieczenia zdrowotnego (dostęp do lekarza pierwszego kontaktu i specjalistów). 

W jednostce spełnione są wszystkie warunki efektywnej realizacji usług bytowych, 

opiekuńczych i wspomagających w zakresie zapewnienia mieszkańcom kontaktu  

z psychologiem i psychiatrą, pracownikami socjalnymi oraz zespołem opiekuńczo-

terapeutycznym, który podnosi swoje kwalifikacje poprzez udział w szkoleniach dotyczących 

praw mieszkańców, prowadzonej terapii, a także metod pracy. 

 

Wykorzystanie miejsc w 2022 roku. 

Liczba miejsc: 70. Stan mieszkańców na dzień 31.12.2022 r.: 69 osób, w tym przyjętych: 

 wg starych zasad: 50 osób, 

 wg nowych zasad: 19 osób. 
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Średnia liczba mieszkańców w DPS w 2022 roku: 70 osób; w 2022 roku były dwa zgony. 

Koszt miesięczny utrzymania jednego mieszkańca wyniósł w 2022 roku  4 177,92 zł, podczas 

gdy w  2021 roku: 3.806,80 zł, a w 2020 roku: 3.688,40 zł, a w 2019 roku: 3.575,29 zł. 

Na dzień 31.12.2022 r. w placówce zatrudnione były 44 osoby na 42,5 etatach. Wskaźnik 

zatrudnienia (obliczony jako stosunek liczby osób zatrudnionych w zespole terapeutyczno-

opiekuńczym do rzeczywistej liczby mieszkańców) wynosił na dzień 31.12.2022 r.: 0,43. 

 

W Domu Pomocy Społecznej ul. Zielna 1 w Kędzierzynie-Koźlu realizowane były następujące 

formy aktywizacji (terapii zajęciowej) mieszkańców: 

 imprezy okolicznościowe (imieniny, urodziny, inne), 

 słuchanie audycji radiowych, czytelnictwo: książki, czasopisma, prasa, spacery, 

oglądanie telewizji, gry planszowe, 

 zajęcia kulinarne – kuchnia terapeutyczna, 

 muzykoterapia – śpiew, próby występów, słuchanie muzyki, 

 prace porządkowe, 

 inne. 

 

W 2022 roku organizowano szereg spotkań integracyjnych głównie na terenie Domu, a 

wycieczki i spotkania towarzyskie organizowano z zachowaniem reżimu sanitarnego. Udział 

w zbiorowych oraz indywidualnych praktykach religijnych realizowanych poza budynkiem był 

ograniczony. 

Udział mieszkańców w różnego rodzaju wydarzeniach kulturalnych, w tym wycieczkach, 

dofinansowywany był ze środków uzyskanych przez organizację pozarządową działającą przy 

Domu – Stowarzyszenie Przyjaciół Domów Pomocy Społecznej.  

Z okazji świąt religijnych, państwowych i okolicznościowych (np. Wielkanoc, Dzień Kobiet 

itp.) organizowane były na terenie Domu uroczyste akademie, podczas których mieszkańcy 

prezentowali przygotowane przez siebie programy artystyczne, mające na celu przede 

wszystkim podniesienie ich samooceny.  

 

Na początku 2022 roku ukończono dokumentację techniczną, a w maju 2022 roku 

rozpoczęto  realizację zadania inwestycyjnego pn. „Termomodernizacja budynku głównego 

Domu Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu wraz z montażem instalacji fotowoltaicznej”.  

Zadanie to składało się z 3 etapów. 

Etap I - Termomodernizacja budynku głównego Domu Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-

Koźlu wraz z montażem instalacji fotowoltaicznej.  

Etap II - Dostosowanie istniejącego budynku Domu Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu 

do aktualnie obowiązujących przepisów oraz wiedzy technicznej pod względem 

przeciwpożarowym- zgodnie z zaleceniami kontroli Państwowej Straży Pożarnej. 

Etap III -Naprawa uszkodzeń i usunięcie kolizji budowlanych w pomieszczeniach sanitarnych 

w Domu Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu. 
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Na zadanie termomodernizacji pozyskano środki w łącznej kwocie: 4.655.000,00 zł z 

Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych.  

 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności Starostwa Powiatowego  

w Kędzierzynie-Koźlu 

 

Jednostka realizuje następujące zadania rządowe zlecone Powiatowi: 

 orzekanie i wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności dla osób do 16 roku życia; 

 orzekanie i wydawanie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności dla osób po 16 roku życia; 

 orzekanie i wydawanie orzeczeń o ustaleniu stopnia niepełnosprawności i wskazań do ulg  

i uprawnień; 

 wydawanie legitymacji dla osób niepełnosprawnych; 

 wydawanie kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych. 

 

Orzeczenie jest dokumentem umożliwiającym korzystanie z konkretnej pomocy i wsparcia 

oraz uprawniającym do ulg i uprawnień wynikających z przepisów w zakresie rehabilitacji 

społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, realizowanych przez sieć instytucji  

i organizacji pozarządowych. 

 

W 2022 roku wydano: 

 106 orzeczeń dla osób poniżej 16 roku życia (w 2021 roku: 102), w tym: 

 94 orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

 11 orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych,  

 1 orzeczenie o odmowie ustalenia niepełnosprawności; 

 1444 orzeczenia dla osób powyżej 16 roku życia, w tym: 

 457 orzeczeń o lekkim stopniu niepełnosprawności, 

 585 orzeczeń o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, 

 355 orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

 19   orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

 28   orzeczeń o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności; 

 366 legitymacji dla osób niepełnosprawnych; 

 304 karty parkingowe dla osób niepełnosprawnych.  

 

W 2022 roku odbyło się  226 składów orzekających, a Zespół rozpatrzył łącznie 2220 

wniosków o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności oraz o 

wydanie karty parkingowej i legitymacji osoby niepełnosprawnej. 

 

W zakresie realizacji Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na 

lata 2017-2022 ubiegły rok był kolejnym, w którym Zespół realizował zadanie pn. 

„Podniesienie świadomości osób niepełnosprawnych i ich rodzin o przysługujących im 

prawach i możliwościach wynikających z niepełnosprawności”. Działania te polegały na 
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systematycznym i ciągłym udostępnianiu biuletynu informacyjnego dla osób o lekkim, 

umiarkowanym i znacznym stopniu niepełnosprawności oraz dla niepełnosprawnego 

dziecka. Biuletyn ten zawiera informacje o ulgach i uprawnieniach dla osoby z określonym 

stopniem niepełnosprawności oraz dane teleadresowe instytucji, które realizują te zadania 

na terenie powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego. W 2022 roku Zespół wydając 1520 orzeczeń  

o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności zaopatrzył każdą z osób 

niepełnosprawnych w dedykowany biuletyn. Biorąc pod uwagę rodzinę i najbliższe otoczenie 

osoby niepełnosprawnej informacje zawarte w biuletynie mogły dotrzeć bezpośrednio do 

kilku tysięcy osób. Biuletyn informacyjny jest również zamieszczony na stronie internetowej 

Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego oraz w miejscach ogólnie dostępnych w budynkach 

starostwa, np. przy ul. Judyma 5 w Kędzierzynie-Koźlu.  

 

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Kędzierzynie-Koźlu 

Realizacja zadania została powierzona Polskiemu Stowarzyszeniu na rzecz Osób  

z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Kędzierzynie-Koźlu, jako zadanie zlecone  

z zastosowaniem przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie.  

Z rehabilitacji zawodowej i społecznej na WTZ korzysta 40 osób niepełnosprawnych.  Zajęcia 

odbywają się w 8 pracowniach terapeutycznych i mają za zdanie zwiększenie samodzielności 

uczestników, przygotowanie do bardziej aktywnego życia w społeczności lokalnej, a także 

stwarzanie osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwości rehabilitacji 

społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych 

do podjęcia zatrudnienia. Najważniejszym celem i efektem zajęć na WTZ jest  podjęcie przez 

uczestników zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy.  

 

 

8. Transport zbiorowy i drogi publiczne  

 

8.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Plan Zrównoważonego Rozwoju Publicznego Transportu Drogowego dla Powiatu 

Kędzierzyńsko-Kozielskiego został uchwalony Uchwałą Nr LIII/393/2014 Rady Powiatu 

Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 29 kwietnia 2014 roku. Zaplanowano w nim 27 linii  

o charakterze użyteczności publicznej w perspektywie do 2025 roku. 

 

8.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Wydział Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 Wydział Infrastruktury Drogowej Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 
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Wydział Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

W 2022 roku w zakresie obsługi spraw komunikacyjnych – rejestracji pojazdów, wydano: 

 7 187 decyzji o rejestracji pojazdu, 

 5 556 decyzji o czasowej rejestracji pojazdu, 

 856 decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu, 

 8 464 dowody rejestracyjne, 

Ponadto przyjęto 3 453 zawiadomienia o zbyciu pojazdu, dokonano 3 752 zmiany danych w 

dowodach rejestracyjnych, a także zarejestrowano 831 pojazdów warunkowo. 

 

W zakresie obsługi spraw komunikacyjnych – wydawania uprawnień do kierowania 

pojazdami, wydano: 

 2146 praw jazdy, 

 393 wtórniki prawa jazdy, 

 32 międzynarodowe prawa jazdy, 

 240 kart kwalifikacji kierowców, 

 168 decyzji o cofnięciu uprawnień do kierowania pojazdami, 

 389 decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy, 

 426 skierowań na badania lekarskie, psychologiczne oraz kurs reedukacyjny i egzamin 

państwowy, 

 41 zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym oraz 26 przedłużeń 

zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym. 

  

W 2022 roku na terenie Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego usługi w zakresie publicznego 

transportu zbiorowego,  na podstawie umowy zawartej w dniu 26.08.2021 r., obowiązującej 

od 1 września 2021 roku, wykonywała firma GTVBUS POLSKA Sp. z o.o.,  

z siedzibą przy ul. Opolskiej 32A w Walcach. Umowa zapewnia realizację przewozów 

użyteczności publicznej na 22 liniach komunikacyjnych. W okresie od 01.01.2022r do 

31.12.2022 r. operator wykonał pracę przewozową w ilości: 778 991 wozokilometrów. Liczba 

przewiezionych pasażerów za cały rok 2022 wyniosła: 413 854; dla porównania w 2021 roku 

przewieziono łącznie: 300 702 pasażerów.  

 

Wydział Infrastruktury Drogowej Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

Długość dróg powiatowych: 245,6 km (Gmina Bierawa: 24,15 km; Gmina Cisek: 33,07 km; 

Gmina Pawłowiczki: 75,63 km; Gmina Polska Cerekiew: 20,96 km; Gmina Reńska Wieś: 34,48 

km; Gmina Kędzierzyn-Koźle: 57,31 km). W 2022 roku powiat podjął uchwałę o przekazaniu 

dwóch dróg gminie Pawłowiczki. Chodzi o drogi Grudynia Wielka – Grudynia Mała o długości 

1 km oraz Mierzęcin – Gościęcin o długości 840 metrów. Faktycznie przestały być powiatowe 

od 1 stycznia 2023. Czyli od 2023 roku długość dróg powiatowych to 243,8 km.  
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Zadania zrealizowane z dofinansowaniem ze środków zewnętrznych: 

 wydatki inwestycyjne: 

 „Poprawa bezpieczeństwa na drodze powiatowej nr 2066 O ul. Piotra Skargi                       

w Kędzierzynie - Koźlu – przebudowa przejścia dla pieszych od strony ul. Józefa 

Bema” zadanie zrealizowane w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 

(dofinansowanie z budżetu państwa – 39,55 % tj. 200 000,00 zł) – wydatki 

kwalifikowalne – 625 530,45 zł, wartość całkowita zadania – 627 375,45 zł; 

 „Poprawa bezpieczeństwa na drodze powiatowej nr 2066 O ul. Piotra Skargi                         

w Kędzierzynie - Koźlu – przebudowa przejścia dla pieszych od strony DW Nr 408” 

zadanie zrealizowane w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 

(dofinansowanie z budżetu państwa – 58,48 % tj. 200 000,00 zł) – wydatki 

kwalifikowalne – 363 063,06 zł, wartość całkowita zadania – 364 908,06 zł; 

 „Przebudowa przejścia dla pieszych na drodze powiatowej nr 1404 O Cisek - Bierawa  

w sąsiedztwie Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Bierawie” zadanie 

zrealizowane w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg (dofinansowanie                       

z budżetu państwa – 49,36 % tj. 200 000,00 zł) – wydatki kwalifikowalne – 487 492,74 

zł, wartość całkowita zadania – 489 337,74 zł; 

 „Poprawa bezpieczeństwa na drodze powiatowej nr 2044 O ul. Gazowa w 

Kędzierzynie - Koźlu poprzez budowę przejścia dla pieszych od strony                                      

ul. Łukasiewicza” zadanie zrealizowane w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju 

Dróg (dofinansowanie z budżetu państwa – 34,89 % tj. 96 233,56 zł) – wydatki 

kwalifikowalne – 275 788,27 zł, wartość całkowita zadania – 275 788,27 zł; 

 „Poprawa bezpieczeństwa na drodze powiatowej nr 2044 O ul. Gazowa                                

w Kędzierzynie - Koźlu poprzez przebudowę przejścia dla pieszych od strony                        

ul. Piastowskiej” zadanie zrealizowane w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 

(dofinansowanie z budżetu państwa – 28,49 % tj. 122 131,39 zł) – wydatki 

kwalifikowalne – 428 671,89 zł, wartość całkowita zadania – 428 671,89 zł; 

 „Poprawa bezpieczeństwa na drodze powiatowej nr 2044 O ul. Gazowa                          

w Kędzierzynie - Koźlu poprzez przebudowę przejścia dla pieszych pomiędzy 

skrzyżowaniami” zadanie zrealizowane w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju 

Dróg (dofinansowanie z budżetu państwa – 35,26 % tj. 104 829,07 zł) – wydatki 

kwalifikowalne – 297 287,79 zł, wartość całkowita zadania – 297 287,79 zł; 

 ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 1409 O Większyce – Łężce - DK nr 38 : etap II” - 

wartość całego zadania rozpoczętego w 2021 r. – 2 445 503,63 zł (2 436 647,63 zł – 

wydatek roku 2022), w tym dofinasowanie z Rządowego Funduszu Inwestycji 

Lokalnych – 1 801 924,96 zł;  

 „Poprawa bezpieczeństwa na drodze powiatowej nr 2066 O ul. Piotra Skargi                            

w Kędzierzynie-Koźlu – przebudowa przejścia dla pieszych od strony ul. Józefa Bema” 

zadanie zrealizowane w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 

(dofinansowanie z budżetu państwa – 39,55 % tj. 200 000,00 zł) – wydatki 

kwalifikowalne – 625 530,45 zł, wartość całkowita zadania – 627 375,45 zł; 
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 „Poprawa bezpieczeństwa na drodze powiatowej nr 2066 O ul. Piotra Skargi                           

w Kędzierzynie-Koźlu – przebudowa przejścia dla pieszych od strony DW Nr 408” 

zadanie zrealizowane w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 

(dofinansowanie z budżetu państwa – 58,48 % tj. 200 000,00 zł) – wydatki 

kwalifikowalne – 363 063,06 zł, wartość całkowita zadania – 364 908,06 zł; 

 ,,Przebudowa przejścia dla pieszych na drodze powiatowej nr 1404 O Cisek - Bierawa 

w sąsiedztwie Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Bierawie” – wartość całego 

zadania rozpoczętego w 2021 r. –  364 908,06 zł (363 063,06 zł – wydatek roku 2022), 

w tym dofinasowanie z  Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg – 200 000,00 zł; 

 ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 1211 O Zwiastowice - Ucieszków w miejscowości 

Gościęcin” - wartość całego zadania rozpoczętego w 2021 r. – 1 131 472,76 zł                      

(574 077,11 zł – wydatek roku 2022), w tym dofinasowanie z UG Pawłowiczki                   

– 80 000,00 zł; 

 Wydatki remontowe: 

 „Remont drogi powiatowej nr 1450 O w Bierawie” zadanie zrealizowane w ramach 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg (dofinansowanie z budżetu państwa – 50,00 %       

tj. 614 823,15 zł) – wydatki kwalifikowalne – 1 229 646,30 zł, wartość całkowita 

zadania – 1 229 646,30 zł; 

 ,,Wykonanie robót budowlanych - remont odcinków drogi powiatowej nr 1477 O               

i 2056 O ul. Mostowa w Kędzierzynie-Koźlu” - wartość zadania 365 261,51 zł, w tym 

dofinasowanie z ZAK S.A. – 300 000,00 zł.  

 ,,Naprawa drogi w miejscowości Grabówka” - wartość zadania 17 515,20 zł, w tym 

dofinasowanie z UG Bierawa – 10 000,00 zł. 

Zadania zrealizowane ze środków własnych Powiatu: 

 wydatki inwestycyjne: 

 ,,Utwardzenie pobocza drogi powiatowej nr 1403 O w miejscowości Landzmierz”                                   

- wartość zadania -  258 096,21 zł; 

 ,,Przebudowa nawierzchni drogi powiatowej nr 1433 O w miejscowości Stara Kuźnia     

–  wartość zadania - 351 179,92 zł; 

  ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 2044 O ul. Gazowa w Kędzierzynie-Koźlu                            

- wartość całego zadania rozpoczętego w 2021 r. (81 642,34 zł – wydatek roku 2022) 

– 145 909,29 zł; 

 ,,Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 1405 O ul. Karola Miarki w Polskiej 

Cerekwi - etap II (dokończenie) - wartość całego zadania rozpoczętego w 2021 r.                   

(28 217,71 zł – wydatek roku 2022) – 97 635,60 zł;                            

 ,,Przebudowa parkingów przy ul. Harcerskiej w Kędzierzynie-Koźlu” - wartość całego 

zadania rozpoczętego w 2021 r. (140 400,10 zł – wydatek roku 2022) – 152 700,10 zł;   

 ,,Budowa ścieżki rowerowej przy drodze powiatowej nr 1450 O w Bierawie                                 

- DW nr 408” – wartość zadania – 435 543,44 zł; 
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 ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 1423 O Długomiłowice - Sukowice na odcinku od 

drogi krajowej nr 45 do końca terenu zabudowanego” - wartość zadania                          

–110 319,98 zł; 

 ,,Przebudowa nawierzchni drogi w miejscowości Pawłowiczki na odcinku drogi 

powiatowej nr 1406 O Pawłowiczki – Wronin” - wartość zadania – 129 995,11 zł; 

 ,,Przebudowa chodnika w miejscowości Urbanowice w ciągu drogi powiatowej nr 

1411 O - II etap” - wartość zadania –  17 026,64 zł; 

 Opracowanie dokumentacji technicznej do zadania ,,Przebudowa drogi powiatowej 

nr 1409 O Większyce  - Łężce - DK NR 38 : etap III” – zadanie będzie kontynuowane w 

2023 r. – w roku 2022 r. wydatkowano – 180 000,00 zł. 

 wydatki remontowe: 

 remonty cząstkowe (1 117 502,75 zł): 

 remont cząstkowy dróg powiatowych na terenie Gminy Kędzierzyn-Koźle 

(446 867,83 zł); 

 remont cząstkowy dróg powiatowych na terenie Gminy Bierawa (119 058,72 zł); 

 remont cząstkowy dróg powiatowych na terenie Gminy Cisek (311 104,47 zł); 

 remont cząstkowy dróg powiatowych na terenie Gminy Pawłowiczki (46 409,40 zł); 

 remont cząstkowy dróg powiatowych na terenie Gminy Polska Cerekiew 

(121 803,30 zł);  

 remont cząstkowy dróg powiatowych na terenie Gminy Reńska Wieś                    

(68 968,70 zł); 

 remonty wpustów i przepustów (16 236,00 zł); 

 remont studni kanalizacji deszczowej w ciągu drogi powiatowej nr 1424 O                             

w miejscowości Steblów (9 679,31 zł); 

 remont kolektora kanalizacji deszczowej w ciągu drogi powiatowej 1211 O                             

w miejscowości Ucieszków (17 695,00 zł); 

 remonty bieżące (22 177,69 zł); 

 remont przepustu drogowego w m. Borzysławice (7 431,66 zł); 

 remont studzienki ściekowej w m. Łaniec (3 334,99 zł); 

 remonty interwencyjne dróg powiatowych (19 944,00 zł); 

 remont zapadniętej studzienki wraz z nawierzchnią chodnika droga powiatowa                   

nr 1211 O w Gościęcinie (1 813,18 zł); 

 dokumentacja projektowa - Remont drogi powiatowej 2066 O ul. Piotra Skargi                  

w Kędzierzynie – Koźlu (22 000,00 zł); 

 interwencyjny remont chodnika droga powiatowa nr 2045 O ul. Główna                               

w Kędzierzynie – Koźlu (2 066,88 zł); 

 awaria sygnalizacji świetlnej (7 452,57 zł); 

 wydatki na usługi pozostałe, w tym m.in.:  

 koszt odprowadzenia wód opadowych (928 628,96 zł); 

 usuwanie i utylizacja martwych zwierząt (47 480,04 zł); 

 usługa zimowego utrzymania dróg, chodników, ścieżek rowerowych (1 521 243,76 zł); 
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 likwidacja skutków nagłych zdarzeń drogowych (58 866,91 zł);  

 utrzymanie oznakowania pionowego i poziomego (118 360,16 zł); 

 utrzymanie czystości dróg i terenów przy drogach (259 890,88 zł); 

 bieżące utrzymanie trawników, poboczy, skarp i rowów (288 011,36 zł); 

 zadania z zakresu pielęgnacji drzew, krzewów (68 042,37 zł); 

 ścinka poboczy dr nr 1460 O w m. Łaniec, dr nr 1408 O w m. Kamionka, modernizacja 

rowu dr nr 1473 O m. Koza (68 042,37 zł); 

 odmulanie rowów, przepustów (26 141,53 zł); 

 dostawa i montaż ławek ul. Piastowska w Kędzierzynie – Koźlu (3 250,00 zł); 

 opracowanie projektów organizacji ruchu (4 158,63 zł); 

 przygotowanie terenu pod skwer ul. Gazowa w Kędzierzynie – Koźlu (9 800,00 zł); 

 regeneracja zniszczonego trawnika al. Partyzantów w Kędzierzynie – Koźlu                    

(9 800,00 zł); 

 różne inne pozostałe usługi (34 723,53 zł); 

 dotacje celowe przekazane gminie na zadania bieżące: 

 zimowe utrzymanie dróg powiatowych na terenie Gminy Bierawa (48 940,30 zł); 

 zimowe utrzymanie dróg powiatowych na terenie Gminy Polska Cerekiew                  

(60 404,00 zł); 

 zimowe utrzymanie dróg powiatowych na terenie Gminy Reńska Wieś (37 627,20 zł).  

 

9. Kultura, ochrona zabytków oraz opieka nad zabytkami 

 

9.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Dla zadania nie została opracowana polityka, strategia, program. Elementy zadania przyjęte 

przez powiat do realizacji zostały ujęte w Strategii Rozwoju Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego do 2022, uchwalonej Uchwałą Nr XIII/113/2015 Rady Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego z dnia 17 grudnia 2015 roku. Ponadto, zadanie realizowane było zgodnie  

z porozumieniem zawartym w dniu 19 kwietnia 2018 roku w sprawie powierzenia przez 

Wojewodę Opolskiego Powiatowi Kędzierzyńsko-Kozielskiemu prowadzenia niektórych 

spraw z zakresu administracji rządowej, należących do właściwości Opolskiego 

Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Opolu (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2018 r., poz. 

1364). Porozumienie obowiązywało do końca lutego 2022 r.  

 

9.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Powiatowy Konserwator Zabytków Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 Wydział Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

Ze względu na likwidację stanowiska Powiatowego Konserwatora, poprzez rozwiązanie 

porozumienia, od 1 marca 2022 roku ze sprawami dotyczącymi ochrony zabytków i opieki 
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nad zabytkami należy kontaktować się bezpośrednio z Wojewódzkim Konserwatorem 

Zabytków w Opolu.  

 

Wydział Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

W 2022 roku wydział realizował zadania z zakresu kultury, ochrony zabytków oraz 

prowadzenia biblioteki powiatowej. 

 

Na podstawie Uchwały Zarządu Powiatu 150/633/2021 z dnia 29 grudnia 2021 roku 

udzielono wsparcia na organizację wydarzeń promujących powiat z zakresu kultury, sportu, a 

także edukacji i ochrony przyrody – łącznie 57 przedsięwzięć – organizacjom pozarządowym, 

szkołom ponadpodstawowym powiatu i wolontariuszom.  

Odbyły się następujące, w tym cykliczne, imprezy kulturalne organizowane przez 

organizacje pozarządowe i wolontariuszy przy udziale powiatu tj.: Święto Kwitnącej Jabłoni 

2022, „Powiatowy Dzień Rodzicielstwa Zastępczego” – festyn rodzinny, Turniej łuczniczy o 

puchar Komesa, XIX Wojewódzkie Dni Kultury Kresowej, wraz z Narodowym Dniem Pamięci 

11 Lipca, XXIV Jeździeckie Mistrzostwa Gwiazd Art.-Cup, XII Powiatowy Konkurs Recytatorski, 

V Festiwal Praw Człowieka. 

Poza przedsięwzięciami ujętymi w ww. uchwale, podjęto także realizację innych 

działań z zakresu kultury – udzielono wsparcia na organizację „Targów Książki nad Odrą”, 

„Pierwszy Piknik Kresowy na Wyspie”, wystawa „Rośliny biblijne wokół nas i z nami”, polsko 

– hiszpański młodzieżowy projekt integracyjny „Bajo el mismo Sol”, „Narodowe Czytanie”, 

„Dni Seniora”.   

W dn. 25 – 26 czerwca 2022 r. przeprowadzono także kolejną 22. edycję spływu 

„Pływadeł”, tym razem pod hasłem: „Oprócz daru do spływania, mamy pociąg do czytania”, 

który odbył się tradycyjnie rzeką Odrą od Raciborza do Kędzierzyna-Koźla, gdzie na przystani 

„Szkwał” miał miejsce uroczysty finał imprezy cieszącej się najdłuższą tradycją w powiecie. 

Zorganizowano natomiast „Dożynki Powiatowe” – dwudniowa impreza na okoliczność święta 

plonów odbyła się we wrześniu, w miejscowości Zakrzów. Wydarzenie zostało objęte 

patronatem Marszałka Opolskiego, udziału w organizacji podjęły się także gminy wiejskie 

powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego. Program wydarzenia – oprócz tradycyjnych pokazów 

koron i rzeźb ze słomy – bogaty był w występy artystyczne jak koncerty i kabarety, odbyły się 

także pokazy kulinarne z aktywnym udziałem licznie zgromadzonych uczestników.    

We wrześniu tradycyjnie odbyły się uroczystości upamiętniające rocznicę wybuchu II 

wojny światowej oraz „Dzień Sybiraka” połączony z rocznicą napaści ZSRR.  

 

W zakresie ochrony zabytków udzielono dotacji celowej na prace konserwatorskie, 

restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków – Parafii 

Rzymskokatolickiej pw. Najświętszego Serca Pana Jezusa w Nieznaszynie, 47-260 Polska 

Cerekiew na zadanie: prowadzenie prac restauratorskich i konserwatorskich we wnętrzu 

drewnianego kościoła filialnego p.w. św. Judy Tadeusza w Przewozie, wpisanego do rejestru 
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zabytków województwa opolskiego decyzją z dn. 08.05.1954 r. pod nr 96/54 – w wysokości  

5 000,00 zł. Zadanie to zrealizowane zostało na podstawie Uchwały Nr XXXIX/342/2022 Rady 

Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 25 stycznia 2022 roku. 

 

Zadanie prowadzenia biblioteki powiatowej powierzono do realizacji Gminie 

Kędzierzyn-Koźle, na podstawie Uchwały Nr XL/353/2022 Rady Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego z dn. 22.02.2022 r. Zadanie bezpośrednio realizowała Miejska Biblioteka 

Publiczna w Kędzierzynie-Koźlu, która w ramach przekazanej przez powiat dotacji w 

wysokości 40.000 zł, dokonała zakupu 1280 pozycji bibliotecznych, które następnie zostały 

opracowane i udostępnione czytelnikom w systemie „Prolib”. W ramach pomocy 

instrukcyjno-metodycznej zorganizowane zostały także szkolenia i warsztaty dla bibliotek z 

terenu powiatu.  

 

 

10. Kultura fizyczna i turystyka 

 

10.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Dla zadania nie została opracowana polityka, strategia, program. Elementy zadania przyjęte 

przez powiat do realizacji zostały ujęte w Strategii Rozwoju Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego do 2022, uchwalonej Uchwałą Nr XIII/113/2015 Rady Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego z dnia 17 grudnia 2015 roku. 

 

10.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Wydział Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

Na podstawie Uchwały Zarządu Powiatu 150/633/2021 z dnia 29 grudnia 2021 roku 

udzielono wsparcia na organizację wydarzeń promujących powiat z zakresu kultury, sportu, 

edukacji i ochrony przyrody – łącznie 57 przedsięwzięć – organizacjom pozarządowym, 

szkołom i wolontariuszom.  

 

Odbyły się następujące, w tym cykliczne, imprezy sportowe organizowane przez 

organizacje pozarządowe i wolontariuszy przy udziale powiatu tj.: Międzynarodowe Zawody 

w Ujeżdżaniu CDI3*, CDI2*, CDICH, CDIJ, CDIP, CDIY (edycja kwietniowa),  Międzynarodowe 

Zawody w Ujeżdżaniu CDI3*, CDI2*, CDICH, CDIJ, CDIP, CDIY (edycja październikowa), "Z dala 

od blokowisk” - zawody wędkarskie dla dzieci, „Wędkowanie z Gwiazdą”, „Wędkarski Dzień 

Dziecka”, Powiatowe Zawody Sportów Pożarniczych, XI Regionalne Zawody Zabytkowych 

Sikawek Konnych dla dzieci i młodzieży, Zawody Strażackich Sikawek Konnych - Memoriał im. 

dh Kazimierza Stępnia, Halowe Zawody Sportowo-Pożarnicze Młodzieżowych Drużyn 

Pożarniczych, III Zawody Halowe Dziecięcych Drużyn Pożarniczych o Puchar Przechodni 
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Marszałka Województwa Opolskiego, RescueRol - warsztaty ratownictwa technicznego z 

udziałem maszyn rolniczych, piknik ratowniczo-rolniczy, Otwarte - Niekonwencjonalne 

Zawody Sportowo-Pożarnicze z użyciem sprzętu historycznego dla dzieci, młodzieży i 

dorosłych, Grand Prix Polski w sportowym ratownictwie wodnym, cykl imprez pn. „WOPR 

dzieciom", XXIX Wyścig Przełajowy Bryksy-Cross, 85 Mistrzostwa Polski w Kolarstwie 

Przełajowym, III Cross Country Koziołka XC, VII Cross Triathlon Koziołka, III Bieg Herbowy dla 

Miłoszka, V Cross Kolarski NIEPODLEGŁA, XX Maraton Odrzański, VI Mini Maraton Manhatan 

Pamięci Jana Pawła II, V Kryterium Tribike im. W. Lepicha, V  spływ kajakowy seniorów - 

Trendy Senior, I Regaty kajakarstwa klasycznego, rodzinne wyścigi kajakowe z okazji dnia 

dziecka, II Zimowy Maraton Kajakowy - Odra Challenge 2022, Wojewódzkie Zawody 

Sportowe MAŁY OLIMPIJCZYK, VII Bieg po Zdrowie. 

Poza przedsięwzięciami ujętymi w ww. uchwale, podjęto także realizację innych działań z 

zakresu sportu – „Harcerski Rajd WIOSNA 2022”, „Zawody jeździeckie w skokach przez 

przeszkody”, XII edycja „Koziołków Pływackich”, „21. Lubieszowski Cross Psich Zaprzęgów”, 

zawody kostki Rubika „Cube for fun league”,  

Ponadto w zakresie turystyki udostępniona została do pobrania ze strony internetowej 

Powiatu, elektroniczna wersja przewodnika turystycznego pt. „Szlakami Powiatu 

Kędzierzyńsko-Kozielskiego”. 

 

 

11. Geodezja, kartografia i kataster 

 

11.1 Opracowana polityka, strategia, program 

 

Dla zadania nie została opracowana polityka, strategia, program. Przedsięwzięcia z tego 

zakresu realizowane są na podstawie ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne4.  

 

11.2 Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości Starostwa Powiatowego  

w Kędzierzynie-Koźlu 

 Referat Ewidencji Gruntów i Budynków 

 Referat Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 

 

Podstawowe dane statystyczne na dzień 31.12.2022 r.: 

 powierzchnia ewidencyjna powiatu – 62.374 ha; 

 ilość gmin – 6; 

 obrębów ewidencyjnych – 85; 

 liczba działek ewidencyjnych – 87.685; 

 liczba budynków ujawnionych w ewidencji gruntów i budynków – 51.763; 
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 dla całego powiatu prowadzona jest elektroniczna, wektorowa mapa ewidencji gruntów  

i budynków oraz mapa zasadnicza;  

 dla całego powiatu prowadzone są obiektowe bazy: 

 Ewidencji Gruntów i Budynków (EGiB), 

 Geodezyjnej Sieci Uzbrojenia Terenu (GESUT), 

 Bazy Danych Obiektów Topograficznych (BDOT 500).  

 

Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski wspólnie z pozostałymi powiatami województwa wdrożył 

projekt pn. „e-usługi cyfrowych zasobów geodezyjnych i kartograficznych województwa 

opolskiego”. Daje on możliwość skorzystania z wybranych e-usług osobom fizycznym, 

przedsiębiorcom i administracji online. Korzystanie z e-usług jest możliwe po zalogowaniu do 

Centrum Usług Wspólnych https://cuw.mapy.opolskie.pl. 

 

Stan realizacji zadań Starosty w roku 2021 wynikających z ustawy Prawo geodezyjne  

i kartograficzne:  

 przyjęto 1.715 zgłoszeń pracy geodezyjnej i kartograficznej; 

 przyjęto 1.497 operatów technicznych prac geodezyjnych i kartograficznych; 

 załatwiono 5.085 wniosków o udostępnienie materiałów zasobu; 

 zaktualizowano operat ewidencji gruntów i budynków – 10.801 zmian; 

 zaktualizowano bazy BDOT 500 i GESUT – 1.155 zmian; 

 sporządzono 116 protokołów z przeprowadzonych narad koordynacyjnych sieci 

uzbrojenia terenu; 

 zawarto 4 umowy na wykonanie prac geodezyjnych i kartograficznych oraz na 

sprzedaż oprogramowania i usług do prowadzenia zasobu geodezyjnego i 

kartograficznego; 

 zapewniono urzędom gmin powiatu stały dostęp do baz ewidencji gruntów  

i budynków lub mapy zasadniczej za pomocą aplikacji internetowej GEO-INFO i.EGiB  

oraz GEOINFO i.NET. 

 

 

12. Gospodarka nieruchomościami 

 

12.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Plan Wykorzystania Zasobu Nieruchomości Powiatowych na lata 2021-2023 został przyjęty 

na posiedzeniu Zarządu Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego w dniu 19 stycznia 2021 roku. 

Uzupełniony został o zestawienie nieruchomości zasobu w dniu 29 sierpnia 2022 r. 

Plan zakładał: 

 nabywanie nieruchomości; 

 zbywanie nieruchomości; 

https://cuw.mapy.opolskie.pl/
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 inne formy gospodarowania nieruchomościami tj. oddawanie w dzierżawę bądź najem  

w ramach wpływających wniosków; 

 wydatki i dochody związane z powyższym. 

 

 

12.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości Starostwa Powiatowego  

w Kędzierzynie-Koźlu 

 Referat Gospodarki Nieruchomościami 

 

Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski w 2022 roku: 

 zbył prawo własności 1 działki; 

 nabył prawo własności 22 działek; 

 dokonał podziału 1 działki na 2 działki. 

 

 

13. Administracja architektoniczno-budowlana 

 

13.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Dla zadania nie została opracowana polityka, strategia, program. Przedsięwzięcia z tego 

zakresu realizowane są na podstawie ustawy Prawo budowlane5. 

 

13.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Wydział Budownictwa i Architektury Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

Wydział Budownictwa i Architektury Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

W 2022 roku:  

 rozpatrzono 422 wnioski o pozwolenie na budowę , w tym wydano 383 pozwolenia 

na budowę; 

 wydano 4 decyzje o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowych; 

 rozpatrzono 508 zgłoszeń robót budowlanych nie wymagających pozwolenia na 

budowę; 

 wydano 583 dzienniki budowy; 

 wydano 136 zaświadczeń o samodzielności lokali; 

 rozpatrzono 69 wniosków o pozwolenie na rozbiórkę, w tym wydano 55 pozwoleń na 

rozbiórkę. 
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Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w pow. kędzierzyńsko-kozielskim 2022 

Liczba wykonanych kontroli robót budowlanych – 57 

Liczba wykonanych kontroli utrzymania obiektów budowlanych – 32 

Liczba wykonanych kontroli sprawdzających – 16 

Liczba wykonanych kontroli obowiązkowych – 30 

Liczba przeprowadzonych kontroli obiektów wielkopowierzchniowych – 2 

Liczba przeprowadzonych oględzin – 16 

Liczba przeprowadzonych kontroli w sprawie katastrof budowlanych – 4 

Liczba wydanych decyzji i postanowień – 116  

Liczba otrzymanych zawiadomień o zamiarze rozpoczęcia robót budowlanych – 499 

Liczba otrzymanych zawiadomień o zakończeniu budowy – 320 

Liczba wniesionych sprzeciwów od otrzymanych zawiadomień o zakończeniu budowy – 2 

Liczba wydanych decyzji o pozwoleniu na użytkowanie – 30 

Liczba wydanych zaświadczeń – 127 

Ilość wpływających interwencji – 70 

Ilość postępowań w sprawie samowoli budowlanych -17 

Ilość postępowań w sprawie utrzymania obiektów budowlanych – 4 

Ilość postępowań w sprawie samowolnej zmianie sposobu użytkowania - 1 

Ilość mandatów nałożonych – 11 

Suma nałożonych kar i opłat - 50 000,00PLN 

 

 

 

14. Ochrona środowiska i przyrody 

 

14.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

„Program ochrony środowiska dla powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego na lata 2021-2024 

wraz z perspektywą na lata 2025-2028” wraz z „Prognozą oddziaływania na środowisko 

«Programu Ochrony Środowiska dla powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego na lata 2021-2024 

wraz z perspektywą na lata 2025-2028»”, uchwalony Uchwałą Nr XXXVII/322/2021 Rady 

Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 23 listopada 2021 r. 

oraz „Powiatowy program usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Powiatu 

Kędzierzyńsko-Kozielskiego na lata 2015-2032”, uchwalony Uchwałą Nr XII/103/2015 Rady 

Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 24 listopada 2015 r. 
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14.2.  Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa Starostwa Powiatowego  

w Kędzierzynie-Koźlu 

 

W 2022 roku działania dotyczące realizacji powyższych programów wykonywane zostały 

zgodnie z przyjętym harmonogramem na bieżąco.  

W 2022 r. nastąpiło opracowanie dokumentu pn.: Raport z wykonania „Programu Ochrony 

Środowiska dla Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego za lata 2017-2020 z perspektywą na lata 

2021-2024” oraz „Programu ochrony środowiska dla powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego 

na lata 2021-2024 wraz z perspektywą na lata 2025-2028”, za rok 2020 i 2021.  

W dokumencie dokonano analizy oraz przedstawiono zadania, które były realizowane w 

latach 2020-2021. Do najważniejszych z nich można zaliczyć zadania w zakresie: 

• ochrony powietrza, 

• ochrony wód,  

• ochrony przyrody, 

• gospodarki odpadami, 

• edukacji ekologicznej. 

Raport obejmował zakres działań określonych w dokumencie pn.: „Program Ochrony 

Środowiska dla Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego na lata 2017-2020 wraz z perspektywą 

na lata 2021-2024” oraz „Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego na lata 2021-2024 wraz z perspektywą na lata 2025-2028”.  

Podstawowym założeniem w tworzeniu programów ochrony środowiska na wszystkich 

szczeblach - od krajowego do gminnego - jest, aby ich realizacja doprowadziła do poprawy 

stanu środowiska naturalnego, efektywnego zarządzania środowiskiem oraz zapewniła 

skuteczne mechanizmy chroniące środowisko przed degradacją, a także stworzyła warunki 

dla wdrożenia wymagań obowiązującego w tym zakresie prawa. Analizując realizację 

programu na poziomie powiatowym należy pamiętać, że praktycznie zadania o charakterze 

wykonawczym, czyli mające bezpośredni wpływ na stan środowiska i związane z jego 

ochroną przed szkodliwym oddziaływaniem, obciążają samorząd powiatu i gmin oraz 

podmioty gospodarcze. Charakter zadań z zakresu ochrony środowiska wykonywany przez 

samorząd powiatu wpływa na możliwości bezpośredniej i pośredniej ochrony środowiska na 

terenie powiatu.  

Podsumowując należy zauważyć, że większość zadań została zrealizowana lub jest w trakcie 

realizacji. 

Dokument był przedmiotem kompleksowej oceny Komisji Infrastruktury i Bezpieczeństwa 

Rady Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego, która odbyła się w dniu 21 listopada 2022 r., 

która nie wniosła żadnych uwag, korekt, czy poprawek do dokumentu. Został 

on przedstawiony na XLIX Posiedzeniu Rady Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego w dniu 

29 listopada 2022 r.. Żaden z radnych nie zgłosił sprzeciwu czy uwag do dokumentu. 
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Następnie został przesłany Zarządowi Województwa Opolskiego, celem dopełniania 

ustawowego obowiązku wynikającego z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - 

Prawo ochrony środowiska. 

Równocześnie w ramach podpisanych umów zrealizowano działania obejmujące wykonanie:  

1. pomiarów emisji hałasu emitowanego do środowiska pochodzącego z drogi krajowej nr 

45 (DK45) w m. Polska Cerekiew, administrowanej przez Generalną Dyrekcję Dróg 

Krajowych i Autostrad Oddział w Opolu. Wyniki pokazały brak przekroczeń norm.  

2. pomiarów emisji hałasu impulsowego emitowanego do środowiska pochodzącego 

ze strzelnicy w Kędzierzynie-Koźlu, Osiedle Blachownia, mieszczącej się w granicach 

działek numer 589/1 oraz numer 602/250, obręb Blachownia, administrowanej przez 

Klub Strzelecki „Sparta”  w Kędzierzynie-Koźlu, ul. Mała 3. Wyniki pokazały brak 

przekroczeń norm.  

Całkowity koszt działań 12 700 złotych. 

 

W 2022 roku do Wydziału wpłynęły 1 702 sprawy, z czego 182 zakończyły się wydaniem 

decyzji. W roku sprawozdawczym dla 112 spraw zostały wydane postanowienia, a 1 408 

rozpatrzono w inny sposób np. poprzez wydanie zaświadczenia, karty wędkarskiej, udzielenie 

odpowiedzi w sprawie lub też wydanie innego pisma/ dokumentu wynikającego z 

obowiązujących przepisów prawa. 

 

15. Rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe 

 

15.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Dla zadania opracowano programy, które przedstawiono w rozdziale IV.14. Ochrona 

środowiska i przyrody. 

 

16. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

 

16.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Dla zadania nie została opracowana polityka, strategia, program. Przedsięwzięcia z tego 

zakresu realizowane są przez wszystkie wydziały Starostwa Powiatowego, jednostki 

organizacyjne Powiatu oraz służby zespolone, na podstawie stosownych ustaw, 

odpowiadających ich podstawowej działalności. 

 

16.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 wszystkie wydziały Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu 
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 Powiatowy Urząd Pracy w Kędzierzynie-Koźlu 

 powiatowe służby, straże i inspekcje: 

 Komenda Powiatowa Policji w Kędzierzynie-Koźlu: 

 Komenda Powiatowa w Kędzierzynie-Koźlu, 

 Komisariat Policji w Kędzierzynie-Koźlu. 

 Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Kędzierzynie-Koźlu: 

 Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza nr 2 w Kędzierzynie-Koźlu, 

 Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza nr 1 w Kędzierzynie-Koźlu. 

 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kędzierzynie-Koźlu. 

 Powiatowa Inspekcja Weterynarii w Kędzierzynie-Koźlu. 

 Powiatowa Inspekcja Nadzoru Budowlanego w Kędzierzynie-Koźlu. 

 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

Wydział działa na podstawie: 

1. art. 38a ustawy o samorządzie powiatowym – obsługa administracyjna oraz organizacja 

pracy Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego. Zadaniem 

komisji jest m.in. ocena zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na 

terenie powiatu, opiniowanie pracy służb powiatowych, straży i inspekcji, wykonujących 

zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

2. art. 17 ust. 4 ustawy o zarządzaniu kryzysowym – obsługa administracyjna oraz 

organizacja pracy Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, którego zadaniem jest 

m.in. ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na 

bezpieczeństwo publiczne obywateli powiatu i prognozowanie tych zagrożeń. 

W 2022 roku: 

 Komisja Bezpieczeństwa i Porządku odbyła spotkania w dniach:  

 13.06.2022 r. – omówiono następujące tematy: stan bezpieczeństwa powiatu  

w okresie od stycznia do dnia posiedzenia, współdziałanie służb, inspekcji i straży oraz   

omówiono tematy w zakresie działań podejmowanych w celu poprawy 

bezpieczeństwa wypoczynku dzieci i młodzieży na terenie powiatu 

 30.11.2022 r. – przedstawiono stan bezpieczeństwa powiatu w okresie od 

poprzedniego posiedzenia, omówiono stan bezpieczeństwa powiatu w opinii 

powiatowych służb i inspekcji, podsumowano działania służb inspekcji i straży w 

zakresie stwierdzonego zanieczyszczenia Kanału Gliwickiego skutkującego masowym 

śnięciem ryb, oraz zaopiniowano  projekt budżetu powiatu kędzierzyńsko-

kozielskiego na rok 2023 w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa 

obywateli. 

 Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego odbył spotkania w dniach: 

 17.08.2022 r. – dotyczące wycieku substancji ropopochodnej do trzeciego basenu 

portu w Kędzierzynie-Koźlu przy ulicy Elewatorowej. Posiedzenie to odbywało się na 

miejscu zdarzenia. 
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 07.12.2022 r. – dotyczące przygotowania służb, inspekcji i straży do sezonu zimowego 

2022/2023. 

 

 

Komenda Powiatowa Policji w Kędzierzynie-Koźlu 

KPP realizuje zadania wynikające z art. 1 pkt 2 Ustawy o Policji6.  

Dodatkowo prowadzi następujące działania mające na celu poprawę bezpieczeństwa 

mieszkańców powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego: 

1. Plany działania priorytetowego – realizowane przez cały 2022 rok przez dzielnicowych 

podległych KPP. Głównym założeniem wskazanych programów jest prowadzenie działań 

porządkowych i profilaktycznych mających na celu eliminację występujących zagrożeń  

w podległych rejonach służbowych. 

2. Akcje i programy profilaktyczne prowadzone przez Zespół ds. Nieletnich i Patologii KPP 

oraz dzielnicowych poszczególnych rejonów służbowych przez cały 2022 rok. Założeniami 

prowadzonych akcji i programów tematycznych są głównie działania profilaktyczno-

informacyjne dla mieszkańców powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego. Wskazane działania 

prowadzone są następujących dziedzinach: 

a) zagrożeń dotyczących osób starszych – wyłudzenia, oszustwa, 

b) wśród nauczycieli, dzieci i młodzieży w wieku szkolnym/przedszkolnym – programy  

w sprawie profilaktyki uzależnień, przestrzegania zasad ruchu drogowego, przemocy 

oraz cyberbezpieczeństwa, 

c) wśród przedsiębiorców – programy dotyczące ogólnego bezpieczeństwa publicznego. 

3. Akcje prowadzone przez funkcjonariuszy Wydziału Ruchu Drogowego KPP celem 

eliminacji zagrożeń stwarzanych przez nietrzeźwych kierujących oraz innych osób, które w 

rażący sposób naruszają przepisy ruchu drogowego. Działania te ukierunkowane są na 

zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim uczestnikom ruchu, w tym pieszym 

i rowerzystom. Przedmiotowe działania prowadzone były cyklicznie przez cały 2022 rok. 

4. Akcje doraźne prowadzone przez wydziały do walki z przestępczością kryminalną mające 

na celu zapobieżenie nasilenia się występowania określonej kategorii przestępstw. Akcje 

prowadzane są celem eliminacji zagrożeń przestępstwami przeciwko mieniu, życiu, 

zdrowiu oraz przestępstwami gospodarczymi. 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Kędzierzynie-Koźlu 

KP PSP realizuje zadania wynikające z art. 1 ust. 2 ustawy o Państwowej Straży Pożarnej7.  

Dodatkowo prowadzi następujące działania mające na celu poprawę świadomości 

bezpieczeństwa pożarowego mieszkańców powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego: 

1.  Działalność w ramach prewencji społecznej:  

 Sekcja kontrolno-rozpoznawcza KP PSP w Kędzierzynie-Koźlu brała udział 

w 27 spotkaniach organizowanych z zakresu prewencji społecznej. Przedsięwzięcia te 

dotyczą m.in. pogadanek połączonych z pokazem sprzętu oraz zaznajomieniem z pracą 
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strażaka. Pogadanki, pokazy i inne spotkania odbywały się zwykle na zaproszenie 

organizatorów festynów osiedlowych, wizyt w przedszkolach i szkołach itp. 

2. Realizacja zadań na rzece Odra od dnia 12.08.2022 r. – 12.11.2022 r. przez jednostki 

ochrony przeciwpożarowej z terenu powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego w związku z 

podejrzeniem skażenia wody: 

 ilość zaangażowanych zastępów w działaniach monitorowania stanu wód: 171, 

 ilość zaangażowanych jednostek pływających w działaniach monitorowania stanu 

wód: 3, 

 ilość zaangażowanych strażaków PSP oraz OSP w działaniach monitorowania stanu 

wód: 348, 

 na rzece Odrze nie stwierdzono obecności śniętych ryb ani widocznych 

zanieczyszczeń powierzchniowych.  

3. Realizacja zadań na Kanale Gliwickim od dnia 18.08.2022 r. – 12.11.2022 r. przez 

jednostki ochrony przeciwpożarowej z terenu powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego w 

związku z podejrzeniem skażenia wody: 

 ilość zaangażowanych zastępów w działaniach monitorowania stanu wód: 136, 

 ilość zaangażowanych jednostek pływających w działaniach monitorowania stanu 

wód: 62, 

 ilość zaangażowanego sprzętu specjalistycznego w działaniach (sonar): 3, 

 ilość zaangażowanych strażaków PSP oraz OSP w działaniach monitorowania stanu 

wód: 416, 

 łączna masa odłowionych ryb od 18.08 – 12.11.2022 : 1.040 kg. 

Podczas realizacji ww. zadań współpracowano z innymi służbami oraz instytucjami: 

 Starostwo Powiatowe w Kędzierzynie-Koźlu – Wydział Zarządzania Kryzysowego i 

Zdrowia, 

 Państwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie – Zarząd Zlewni 

w Gliwicach,  

 Regionalną Dyrekcją Ochrony Środowiska w Opolu, 

 Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Opolu,  

 Centralne Laboratorium Badawcze GIOŚ z siedzibą w Opolu,  

 Powiatowym Inspektorem Weterynarii w Kędzierzynie-Koźlu,  

 Państwową Strażą Rybacką, 

 Okręgiem Polskiego Związku Wędkarskiego w Opolu,  

 Policją.  

 

4. W 2022 roku prowadzono ponadto działania kontrolno-rozpoznawcze w zakresie ochrony 

przeciwpożarowej:  

1) Kontrole tematycznie w obiektach i na terenach: 

 Obiekty produkcyjne i magazynowe: 20 kontroli w tym m.in. miejsca dot. 

gospodarki odpadami. 
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 Obiekty w którym przebywają dzieci (półkolonie zimowe): 3 kontrole. 

 Budynki mieszkalne wielorodzinne: 4 kontrole. 

 Obiekty użyteczności publicznej w tym: hotele, szkoły, przedszkola: 6 kontroli. 

 Lasy: 3 kontrole. 

 Zakłady stwarzające zagrożenie dla ludzi i środowiska tzw. ZDR i ZZR: 4 kontrole. 

 Na podstawie zgłoszeń przeprowadzono: 21 kontroli odbiorowych. 

 Kontrole innych obiektów: 3 kontrole. 

2. W związku z ww. kontrolami i stwierdzonymi nieprawidłowościami wydano 

decyzje administracyjne na dostosowanie obiektów: 

 Łącznie przeprowadzono 66 kontroli (podstawowe, sprawdzające, odbiory). 

 Podczas kontroli w obiektach stwierdzono 80 nieprawidłowości.  
 W związku z nieprawidłowościami wydano: 16 decyzji administracyjnych 

3. Ponadto opiniowano dokumentację dotyczącą: 

 Gospodarki odpadami – uzgodniono 15 operatów przeciwpożarowych, 

 Uzgadniania imprez masowych i innych imprez niemasowych- uzgodniono 

łącznie 6 imprez masowych i 18 imprez niemasowych. 

Tabela 24. Statystyka działań ratowniczo-gaśniczych podjętych przez PSP w 2022  

Lp. Gmina 

Rodzaj zdarzenia 

Ogółem zdarzeń Pożary Miejscowe zagrożenia Alarmy fałszywe 

rok rok rok rok 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

1 Bierawa 79 195 21 24 55 168 3 3 

2 Cisek 71 77 18 21 50 55 3 1 

3 K-Koźle 1786 1058 121 174 1593 818 72 66 

4 Pawłowiczki 60 79 23 19 35 60 2 0 

5 
Polska 

Cerekiew 

51 47 25 18 24 27 2 2 

6 Reńska Wieś 81 173 22 29 55 140 4 4 

Razem: 2128 1629 230 285 1812* 1268 ** 86 76 

Zmiana ilości 

zdarzeń wyrażona w 

[%]  do roku 

ubiegłego 

- -23,4% - +23,9% - - 30 % - - 11,6 % 

* w tym 1142 zdarzeń (MZ – lokalne) związane z podejmowaniem interwencji na terenie oraz poza obszarem chronionym 

w związku z rozprzestrzenianiem się epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 w 2021 roku 

** w tym 244 interwencje związane z monitoringiem rzeki Odry oraz kanału Gliwickiego oraz zdarzenia 

związane z odławianiem śniętych ryb. 

 

Wykaz działań związanych  konfliktem zbrojnym na Ukrainie podejmowanych przez 

Komendę Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w 2022 roku przedstawiono w tabeli 22. 
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Tabela 25. Zestawienie zdarzeń podejmowanych w związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie 

Działania prowadzone od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r przez Państwową oraz Ochotniczą Straż Pożarną 
powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego 

Łączna liczna 
prowadzonych 

spraw 

Przewóz 
sprzętu 

PSP/OSP 

Przewóz 
sprzętu 

medycznego 
PSP/OSP 

Rozwóz 
ulotek 

PSP/OSP 

Przewóz 
łóżek 

PSP/OSP 

Zabezpieczanie 
składowanych 

darów 

PSP/OSP 

Transport 
darów 

PSP/OSP 

16 4/1 1/0 3/1 1/2 1/0 2/0 

 

W 2022 roku, doposażono także jednostki PSP w sprzęt ochrony indywidualnej:  

  sprzęt do ratownictwa specjalistycznego – 46.000,00 zł,  

   uzbrojenie ratownictwa specjalistycznego 0 19.005,35 zł, 

 sprzęt ochrony osobistej, w tym umundurowanie – 76.492,88 zł, 

  naprawa sprzętu łączności – 28.044,00 zł, 

  naprawa sprzętu transportowego – 6.733.57 zł, 

  remonty pomieszczeń, sprzętu i uzbrojenia – 45.157,58 zł.  

Pozyskano również dla KP PSP w Kędzierzynie-Koźlu w roku 2022  następujące pojazdy: 

 Ciężki samochód ratowniczo-gaśniczy SCANIA P450 – 1.199.250,00 zł, 

 Lekki pojazd rozpoznania ratowniczego Ford RANGER – 254.979,00 zł. 

Dodatkowe czynności: 

W związku ze wskazaniem Państwowej Straży Pożarnej przez Ministra Spraw Wewnętrznych 

i Administracji do realizacji nowego zadania tj. przeprowadzenia rozpoznania i inwentaryzacji 

budowli ochronnych oraz ukryć do doraźnego przygotowania na terenie kraju w okresie od 

03.10.2022 - 10.12.2022 r. na terenie powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego przeprowadzono 

inwentaryzację budowli ochronnych (schronów i ukryć) oraz ukryć do doraźnego 

przygotowania.  

Łączna ilość budynków zinwentaryzowanych przez funkcjonariuszy KP PSP w Kędzierzynie-

Koźlu to: 1024. 

 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kędzierzynie Koźlu 

Stacja wykonuje zadania z zakresu zdrowia publicznego wynikające z ustawy o Państwowej 

Inspekcji Sanitarnej8 oraz wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego.  

Działania podejmowane przez Stację mają na celu ochronę zdrowia ludzkiego, zapobieganie 

powstawaniu i szerzeniu się chorób zakaźnych, w tym zatruć i zakażeń pokarmowych oraz 

chorób zawodowych. Poza działalnością typowo kontrolną Stacja prowadzi działalność  

z zakresu promocji zdrowia mającą na celu kształtowanie wśród mieszkańców powiatu 

kędzierzyńsko-kozielskiego odpowiednich postaw i zachowań prozdrowotnych. 

 

W 2022 roku Stacja realizowała następujące zadania:  

 

1. Zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu się chorób zakaźnych.  
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Nadzór epidemiologiczny zajmuje się statystyką i analizą chorób zakaźnych zgłaszanych przez 

lekarzy lub kierowników laboratoriów (zgodnie z ustawą o zapobieganiu oraz zwalczaniu 

zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi).  

W 2022 roku w powiecie kędzierzyńsko-kozielskim zarejestrowano 8390 zachorowań 

na choroby zakaźne oraz 3186 zachorowań na grypę i choroby grypopodobne. W związku  

z nadzorowaniem chorób zakaźnych przeprowadzono 7195 wywiadów epidemiologicznych.  

W związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 w Polsce od 20.03.2020 r. 

obowiązywał stan epidemii wprowadzony rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 

marca 2020 r. w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii 

(Dz.U. z 2020 r. poz. 491 z późn. zm.), który został odwołany 16.05.2022 r. rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia z dnia 12 marca 2022 r. w sprawie odwołania na obszarze Rzeczypospolitej 

Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2022 r. poz. 1027) i zastąpiony stanem zagrożenia 

epidemicznego (rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 maja 2022 r. w sprawie 

ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrożenia epidemicznego, Dz.U. z 

2022 r. poz. 1028). 

 W powiecie kędzierzyńsko – kozielskim zachorowania na COVID-19 odnotowano  

w każdej grupie wiekowej, najwięcej zachorowań stwierdzono w przedziale wiekowym 

30 do 49 lat co stanowiło 35% wszystkich przypadków, dla porównania w 2021 r. najwięcej 

osób zachorowało w przedziale wiekowym 39 do 69 lat (65 %). Najmniej zachorowań, 

podobnie jak w latach ubiegłych, zgłoszono u dzieci w przedziale wiekowym 0 do 9 lat oraz  

u osób powyżej 90 roku życia. Dominującym wariantem wirusa SARS-CoV-2 w 2022 r., 

spośród przebadanych próbek, w powiecie kędzierzyńsko-kozielskim był wariant Omicron. 

Najwięcej zachorowań zarejestrowano w gminie Kędzierzyn-Koźle (63%). Na terenie naszego 

powiatu wystąpiło 29 ognisk zachorowań na COVID-19.  

Szpitale w Kędzierzynie-Koźlu zgłosiły wystąpienie 13 ognisk epidemicznych  

na poszczególnych oddziałach, z czego w 77% czynnikiem chorobotwórczym był wirus SARS-

CoV-2. 

Obecnie w Narodowym Programie Szczepień przeciw COVID-19 dostępne są dwie 

szczepionki mRNA: Comirnaty (BioNTech/Pfizer), Spikevax (Moderna) oraz szczepionka 

wektorowa COVID-19 Vaccine (Janssen).  

W 2022 r. odnotowano prawie 16 krotny wzrost liczby zgłoszonych przypadków 

zachorowań na ospę wietrzną. Najwięcej zachorowań odnotowano u dzieci w wieku od 3 do 

9 roku życia (84,4%).  

W 2022 r. odnotowano 12 zatruć pokarmowych wywołanych przez pałeczki jelitowe 

Salmonella Enteritidis. Wszystkie osoby były hospitalizowane, a u jednej osoby doszło 

do zakażenia uogólnionego. Nie odnotowano ognisk zatruć pokarmowych spowodowanych 

pałeczkami Salmonella sp. 

Zgłoszono dwa zachorowania uogólnione przebiegające pod  postacią posocznicy 

jedno zachorowanie było wywołane przez Streptococcus pneumoniae, natomiast drugie 

przez Heamophilus influenzae, obydwie osoby były hospitalizowane. Zachorowania dotyczyły 

osób niezaszczepionych. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Epidemia
https://www.ema.europa.eu/en/documents/product-information/jcovden-previously-covid-19-vaccine-janssen-epar-product-information_pl.pdf
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Zachorowania na gruźlicę w naszym powiecie od lat utrzymują się na podobnym 

poziomie, w 2022 r. zarejestrowano 8 nowych przypadków zachorowania na gruźlicę płucną. 

Grypa to ostre zakażenie górnych dróg oddechowych wywoływane przez wirusy 

grypy. Przyczyną sezonowych wzrostów zachorowań na grypę, szczególnie w okresie 

jesienno-zimowym, są wirusy grypy typu A i B. Procent zaszczepienia mieszkańców powiatu 

kędzierzyńsko-kozielskiego przeciw grypie od lat jest bardzo niski. W sezonie 2022/2023 

wyniósł 2,56% osób zaszczepionych w porównaniu z  sezonem 2020/2021 zmalał o 0,25%. 

W sezonie jesienno-zimowym w 2022/2023 kontynuowany jest nadzór epidemiologiczny  

i wirusologiczny nad grypą, który w ramach programu „SENTINEL”, prowadzony obecnie jest 

w sześciu placówkach. 

Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna nadzoruje 34 punkty szczepień w powiecie 

kędzierzyńsko-kozielskim. W 2022 roku skontrolowano 30 punktów szczepień. 

Przeprowadzone kontrole wykazały, że preparaty szczepionkowe przeznaczone do realizacji 

PSO przechowywane są we właściwy sposób oraz, że szczepienia prowadzone  

są prawidłowo, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

2. Nadzór nad warunkami higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spełniać personel 

medyczny, sprzęt oraz pomieszczenia, w których są udzielane świadczenia zdrowotne.  

Pod nadzorem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kędzierzynie-Koźlu w 2022 

roku znajdowało się 198 podmiotów prowadzących działalność leczniczą: w tym 3 szpitale,  

41 przychodni, 31 innych podmiotów (caritas, punkty pobrań krwi, krwiodawstwo itp.) oraz 

122 praktyk zawodowych (w tym: indywidualnych praktyk lekarskich, indywidualnych 

specjalistycznych praktyk lekarskich, grupowych praktyk lekarskich, indywidualnych, 

specjalistycznych, grupowych praktyk pielęgniarskich). W większości obiektów nie 

stwierdzono zaniedbań w utrzymaniu bieżącej czystości i porządku, przestrzegane były 

procedury mycia i dezynfekcji narzędzi mogących powodować przerwanie ciągłości tkanek.  

 

3. Nadzór nad jakością wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi. 

Powiat posiada dobrze rozwiniętą sieć wodociągową, która jest na bieżąco modernizowana. 

Nadzór nad jakością wody do spożycia przez ludzi sprawowany jest przez organy Inspekcji 

Sanitarnej na podstawie art. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 roku o Państwowej 

Inspekcji Sanitarnej (Dz.U.2021.195 t.j. z dnia 2021.01.29 ze zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 7 

czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków 

(Dz.U.2020.2028 t.j. z dnia 2020.11.17 ze zm.). Podstawę oceny jakości wody do spożycia 

w 2022 roku stanowiły wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 7 

grudnia 2017 roku w sprawie jakości wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi 

(Dz.U.2017.2294 z dnia 2017.12.07).  

Ludność powiatu zaopatrywana jest w wodę przez 14 wodociągów, korzystających z ujęć 

wód podziemnych z utworów trzecio i czwartorzędowych. W ramach prowadzonego 

monitoringu jakości wody przeznaczonej do spożycia pobrano 213 próbek do badań 

mikrobiologicznych, 146 próbek do badań fizykochemicznych.  W 2022 roku stwierdzono 
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przekroczenia parametrów mikrobiologicznych w 1 wodociągu. Oceniając ryzyko zdrowotne 

oraz uznając, że występujące przekroczenia stwarzają realne i bezpośrednie zagrożenia dla 

zdrowia konsumentów, przy jednoczesnym podjęciu działań naprawczych Państwowy 

Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kędzierzynie-Koźle zarządził zakaz spożywania wody przez 

ludzi dla mieszkańców miejscowości Naczęsławice. Administrator wodociągu podjął 

natychmiastowe działania naprawcze. Mieszkańcy na bieżąco byli informowani o  jakości 

wody przeznaczonej do spożycia.  Na koniec roku 2022 woda do spożycia przez ludzi na 

terenie tutejszego powiatu odpowiadała wymaganiom obowiązującego rozporządzenia. 

 

 

 

 

4. Nadzór nad warunkami zdrowotnymi żywności, żywienia, produktów kosmetycznych, 

materiałów i wyrobów przeznaczonych do kontaktu z żywnością. 

Nadzorem sanitarnym objęto ogółem 917 obiektów żywnościowo-żywieniowych i 17 

zakładów obrotu produktami kosmetycznymi. Ogółem przeprowadzono 450 kontroli, w tym: 

15 kontroli w ramach interwencji konsumentów, 21 kontroli w ramach powiadomień  

w systemie RASFF (System Wczesnego Ostrzegania w Zakresie Żywności i Środków Żywienia 

Zwierząt) dot. wprowadzania na rynek produktów spożywczych, materiałów i wyrobów do 

kontaktu z żywnością. W ramach urzędowej kontroli żywności skontrolowano 326 zakładów.  

Wydano ogółem 242 decyzje administracyjne, w tym: 68 dotyczących zatwierdzenia 

zakładów oraz rozszerzenia zakresu prowadzonej działalności, 129 dotyczących wykreślenia  

z rejestru zakładów. Pozostałe decyzje wydano w związku z naruszeniem wymagań 

sanitarno-higienicznych. Przyjęto 14 wniosków o interwencje. Dotyczyły głównie 

niewłaściwego stanu sanitarno-higienicznego zakładów, niewłaściwej jakości artykułów 

spożywczych. Kontrole sanitarne wykazały zasadność wniesionych interwencji w 6 

przypadkach. Podjęto stosowne działania administracyjne. Kontrole doraźne i sprawdzające, 

wykazały usunięcie nieprawidłowości. W 2022 roku do badań laboratoryjnych w ramach 

urzędowej kontroli żywności i monitoringu pobrano 236 próbek, żadnej nie kwestionowano. 

 

5. Nadzór nad środkami zastępczymi.  

W 2022 r. nie stwierdzono naruszenia zakazu wytwarzania i wprowadzania do obrotu  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej środków zastępczych lub nowych substancji 

psychoaktywnych. Przeprowadzono 4 kontrole sanitarne. Dokonano przeglądu stron 

internetowej sprzedaży produktów, prowadzonej przez skontrolowane podmioty. W ramach 

kontroli sprawdzono skład produktów pod kątem zawartości substancji HHC-O- związku  

z grupy kannabinoidów, wyczerpującej definicje środka zastępczego. Kontrole nie wykazały 

nieprawidłowości. Realizowany był obowiązek zgłaszania przez podmioty lecznicze podejrzeń 

zatruć i zgonów spowodowanymi środkami zastępczymi lub nowymi substancjami 

psychoaktywnymi nie dłużej niż w terminie 48 godzin od wystąpienia zdarzenia na 

odpowiednim formularzu do PPIS, następnie informacja ta jest umieszczona w bazie SMIOD - 
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elektroniczny system monitoringu spraw, dotyczących środków zastępczych, tzw. 

„dopalaczy”. Wpłynęły 3 zgłoszenia podejrzenia zatrucia środkami zastępczymi.   

 

6. Bezpieczeństwo nad wodą.  

W sezonie letnim na terenie powiatu funkcjonowały 2 kąpieliska będące pod nadzorem 

Inspekcji Sanitarnej tj.: Kąpielisko „Centralne” i Kąpielisko „Stodoła” na akwenie „Dębowa”.  

W trakcie trwania sezonu Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kędzierzynie-Koźlu 

oraz organizator kąpielisk nie stwierdzili pogorszenia jakości wody w kąpieliskach i nie 

zarejestrowali zanieczyszczeń w wodzie, mogących mieć wpływ na jej jakość oraz zdrowie 

osób kąpiących się.  

 

 

W sezonie kąpielowym z kąpielisk pobrano 2 próbki wody do badań laboratoryjnych 

mikrobiologicznych, woda spełniała wymagania rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 

stycznia 2019 roku w sprawie prowadzenia nadzoru nad jakością wody  

w kąpielisku i miejscu okazjonalnie wykorzystywanym do kąpieli (Dz.U.2019.225 z dnia 

2019.01.17). Wydano 8 pozytywnych bieżących ocen jakości wody oraz 8 komunikatów 

stwierdzających przydatność wody do kąpieli. Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny  

w Kędzierzynie- Koźlu po zakończeniu sezonu kąpieliskowego analizując wyniki badań próbek 

wody ocenił i sklasyfikował wodę w kąpielisku „Stodoła” jako doskonałą, natomiast wodę 

w kąpielisku „Centralne” jako dobrą. Serwis kapieliskowy w sezonie kąpielowym 2022 był  

na bieżąco aktualizowany zgodnie z okresem trwania sezonu kąpielowego. Stosowne 

informacje zostały zamieszczone na stronie https://sk.gis.gov.pl/. 

 

7. BHP w zakładach pracy. 

Bieżący nadzór obejmował ocenę realizacji wymogów w zakresie: wprowadzania do obrotu 

substancji chemicznych w ich postaci własnej, jako składników mieszanin lub w wyrobach, 

detergentów; udostępniania na rynku produktów biobójczych i stosowania produktów 

biobójczych w działalności zawodowej; prekursorów narkotyków (substancji 

sklasyfikowanych) kategorii 2 i 3 w obrocie wewnątrzwspólnotowym handlu z państwami 

trzecimi prekursorami narkotykowymi; ocenę narażenia pracowników pod kątem 

prowadzenia spraw dotyczących zgłoszenia podejrzeń chorób zawodowych; ocenę kart 

charakterystyki substancji i mieszanin chemicznych stwarzających zagrożenie oraz ocenę 

oznakowania opakowań substancji mieszanin chemicznych stwarzających zagrożenie.  

W ramach bieżącego nadzoru nad zakładami Oddział Higieny Pracy przeprowadził łącznie 

135 kontroli, w tym 129 kontroli – w 65 zakładach pracy zatrudniających 4734 pracowników 

oraz 5 postępowań administracyjnych prowadzonych w związku z podejrzeniem chorób 

zawodowych. Pod nadzorem Oddziału Higieny Pracy znajdowało się 199 zakładów pracy, 

zatrudniających 12725 osób.  

W ewidencji Oddziału Higieny Pracy znajdują się 23 zakłady pracy, w których występują 

przekroczenia normatywów, gdzie 278 osób pracuje w przekroczeniach norm.  

https://sk.gis.gov.pl/
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W  2022  r. przeprowadzono kontrolę w 6 takich zakładach. Stwierdzono poprawę warunków 

pracy dla 19 osób. Poprawiono warunki pracy pod względem narażenia na hałas i pyły.  

 

Ze względu na warunki pracy największe  zagrożenie  stanowi nadal hałas  i czynniki 

chemiczne, w tym rakotwórcze (amoniak, benzen, formaldehyd, paki, fenol,  tlenek 

propylenu, gazy łatwopalne). W 2022 roku nie zgłaszano żadnych zdarzeń z udziałem 

niebezpiecznych, w tym rakotwórczych czynników chemicznych. Największą grupę zakładów 

o dużym  i zwiększonym ryzyku wystąpienia poważnej awarii przemysłowej w powiecie 

stanowią zakłady przemysłu chemicznego, zlokalizowane na terenie osiedli Blachownia i 

Azoty.     

Zakłady posiadają infrastrukturę, zapewniającą właściwe warunki pracy i warunki socjalno-

sanitarne. Oddział Higieny Pracy pozostaje w stałym kontakcie ze Służbami BHP 

strategicznych zakładów pracy w powiecie. 

W zakresie szkodliwych czynników biologicznych przeprowadzono 19 kontroli.  

Nie stwierdzono nieprawidłowości w związku z czynnikami biologicznymi. W zakładach 

będących pod nadzorem nie ma podmiotów,   w których występowałoby narażenie lub 

kontakt z mikroorganizmami i organizmami genetycznie modyfikowanymi. 

W zakresie czynników rakotwórczych i mutagennych przeprowadzono 14  kontroli.  Ogółem 

pracowało w narażeniu na czynniki rakotwórcze w zakładach skontrolowanych -  421 osób, w 

tym 206  kobiet.  Stwierdzono nieprawidłowości w 2 zakładach pracy, dotyczące 

prowadzonej dokumentacji.  Nieprawidłowości zostały usunięte. 

Dodatkowo w imieniu Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Kędzierzynie-

Koźlu przeprowadzono wizytacje w 4 gospodarstwach rolników indywidualnych na terenie 

gminy Reńska Wieś i Kędzierzyn-Koźle w związku z realizacją działań dotyczących 

bezpieczeństwa i higieny pracy rolników oraz członków ich rodzin, a szczególnie dzieci do 16 

roku życia. Podczas wizytacji zwracano uwagę na przestrzeganie podstawowych zasad BHP, 

bezpieczeństwa dzieci w gospodarstwie, zabezpieczanie środków ochrony roślin i innych 

chemikaliów, zabezpieczanie przed zapyleniem podczas prowadzenia prac żniwnych, 

występowaniem chorób mających związek z pracą w gospodarstwie, szczególnie chorób 

zawodowych.  

W 2022 roku do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kędzierzynie-Koźlu 

wpłynęły 2 zgłoszenia podejrzenia chorób zawodowych. Przeprowadzono  

5 postępowań w sprawie chorób zawodowych oraz sporządzono 4 karty narażenia 

zawodowego. Wydano 3 decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej. Postępowania 

prowadzone w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 roku  

w sprawie chorób zawodowych (t.j. Dz.U.2022.1836) oraz rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 1 sierpnia 2002 roku w sprawie dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych 

chorób (t.j. Dz.U.2013.1379 ze zm.). Prowadzone działania przyczyniają się do poprawy 

warunków pracy pracowników, a także do zwiększania poziomu bezpieczeństwa i ochrony 

ich zdrowia oraz większej świadomości pracowników wynikającej z zagrożeń 

nieprzestrzegania przepisów BHP.  
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8. Placówki nauczania i wychowania - Sekcja Higieny Dzieci i Młodzieży. 

W 2022 roku w ewidencji sekcji Higieny Dzieci i Młodzieży znajdowało się ogółem 176 

placówek, w tym: 110 stałych placówek nauczania i wychowania (obiekty stałe) oraz 66 

placówek wypoczynku zimowego/ letniego (sezonowe). W ramach sprawowanego nadzoru 

skontrolowano ogółem 123 placówki, w tym 110 (100%) placówek stałych oraz 13 (21,1%) 

turnusów wypoczynkowych. Przeprowadzono łącznie 173 kontrole, z czego 160 kontroli 

dotyczyło placówek stałych, a 13 kontroli przeprowadzono w trakcie trwania wypoczynku 

letniego. Stan sanitarno-techniczny skontrolowanych obiektów oraz urządzeń, w tym 

terenów rekreacyjnych oraz ogrodzenia placówek, w większości nie budziły zastrzeżeń. 

Analizy tygodniowych rozkładów zajęć lekcyjnych dokonano w 12 placówkach, łącznie w 88 

oddziałach. Stwierdzono, że skontrolowane plany zajęć lekcyjnych uwzględniały 

równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia, 

zróżnicowanie zajęć w każdym dniu oraz możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania 

intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia. Badaniem obciążenia uczniów ciężarem 

tornistrów szkolnych wraz z wyposażeniem objęto 172 uczniów w 2 placówkach, łącznie w 

16 oddziałach. Do analizy wyników posłużyły wytyczne Głównego Inspektoratu Sanitarnego. 

Nieprawidłową wagę tornistrów szkolnych stwierdzono u 22 uczniów co stanowi 13 % 

wszystkich zbadanych.  

W 4 placówkach dokonano 501 ocen dostosowania mebli szkolnych do zasad ergonomii.  

W oparciu o dokonane pomiary stwierdzono, że dzieci korzystają z mebli dostosowanych do 

ich wzrostu. Podczas kontroli zwracano uwagę na warunki mikroklimatyczne  

w pomieszczeniach dydaktycznych, podkreślając jednocześnie ważność kształtowania 

prawidłowych nawyków wśród uczniów i zapobieganie zakażeń przenoszonych drogą 

kropelkową.  

 

9.Nadzór nad wypoczynkiem dzieci i młodzieży. 

W roku 2022 ogólnie pod nadzorem znajdowały się: 53 turnusy letnie i 13 turnusów 

zimowych. Przeprowadzono 13 kontroli, podczas których oceniano stan sanitarny i warunki 

zorganizowane dla uczestników. W placówkach nie stwierdzono nieprawidłowości  

i zaniedbań. Zapewniono opiekę medyczną. Wypoczynku dzikiego nie odnotowano. 

Organizatorzy zapewniali prawidłowe warunki zakwaterowania, utrzymania higieny osobistej 

oraz prowadzenia żywienia lub dożywiania.  

 

10. Promocja zdrowia.  

W zakresie promocji zdrowia wdrażano, koordynowano i monitorowano programy 

edukacyjne oraz prowadzono akcje nieprogramowe. W powiecie kędzierzyńsko-kozielskim 

realizowane były następujące ogólnopolskie programy edukacyjne: program edukacji 

antytytoniowej „Bieg po zdrowie” i „Czyste Powietrze Wokół Nas”, Krajowy Program 

Zapobiegania Zakażeniom HIV i Zwalczania AIDS, projekt przeciwdziałający stosowaniu 

środków psychoaktywnych pt. „ARS, czyli jak dbać o miłość?”, program dotyczący rolnictwa 
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ekologicznego i właściwych nawyków żywieniowych „Skąd się biorą produkty ekologiczne”, 

program propagujący zdrowe odżywianie „Wybieraj bezpieczną żywność”. Szkoły 

ponadpodstawowe uczestniczyły ponadto w programie „Podstępne WZW” i projekcie z 

zakresu profilaktyki czerniaka „Znamię! Znam je?", które prowadzone są w niektórych 

województwach w kraju oraz wojewódzka kampania „Bezpieczne wakacje”. Przeprowadzono 

edycję pilotażową programu przygotowanego przez Oddział Promocji Zdrowia i Oświaty 

Zdrowotnej Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opolu, mającego na celu 

kształtowanie prawidłowych nawyków higienicznych, promowanie zasad aktywnego stylu 

życia i zdrowego odżywiania „Zarazkom się nie damy, bo o siebie dbamy”. 

Organizowane przedsięwzięcia prozdrowotne adresowano do uczniów, nauczycieli, 

pacjentów, pracowników zakładów pracy oraz społeczności lokalnej. Programy 

profilaktyczne były dostosowane do potrzeb uczniów i środowiska lokalnego. Realizacja 

programów odbywała się w ramach zajęć lekcyjnych, godzin wychowawczych oraz na 

zajęciach dodatkowych.  

 

Powiatowa Inspekcja Weterynarii w Kędzierzynie-Koźlu 

Inspekcja Weterynaryjna działa na podstawie rocznego planu pracy opracowanego zgodnie  

z wytycznymi Głównego Lekarza Weterynarii.  

Do podstawowych zadań Inspekcji Weterynaryjnej należy ochrona zdrowia zwierząt oraz 

bezpieczeństwa produktów pochodzenia zwierzęcego i żywności zawierającej jednocześnie 

środki spożywcze pochodzenia niezwierzęcego i produkty pochodzenia zwierzęcego 

znajdujące się w rolniczym handlu detalicznym, w celu zapewnienia ochrony zdrowia 

publicznego. 

 

W 2022 roku Inspekcja Weterynaryjna w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa obywatelom 

podejmowała następujące działania: 

1. Celem sprawdzenia, że podmioty działające na rynku spożywczym (rzeźnie, zakład 

przetwórczy, zakłady sprzedaży bezpośredniej, rolniczy handel detaliczny, gospodarstwa 

dostarczające mleko surowe do skupu) stosują się do przepisów w zakresie higieny  

i bezpieczeństwa żywności w 2022 roku przeprowadzono 107  kontroli, pobrano 30 prób 

od zwierząt i żywności pochodzenia zwierzęcego do badań kontrolnych substancji 

niedozwolonych, pozostałości chemicznych, biologicznych i leków, uzyskując wszystkie 

wyniki zadawalające. 

2. Nadzorowano ubój zwierząt w gospodarstwach z pozyskiwaniem mięsa na potrzeby 

własne; w 2022 roku zbadano 83 tusz świń w kierunku wykrycia włośni. 

3. Przeprowadzano badania monitoringowe (kontrolne) przeżuwaczy w kierunku 

poszczególnych jednostek chorobowych, w tym w kierunku chorób odzwierzęcych. W 

2022 roku przebadano m.in. 2726 szt. bydła w kierunku gruźlicy, 872 szt. bydła w kierunku 

brucelozy i enzootycznej białaczki bydła. Stan zdrowia zwierząt monitorowany był również 

w kierunku pryszczycy, gorączki Q, zakaźnego zapalenia nosa i tchawicy bydła, choroby 

niebieskiego języka u bydła i BSE.  
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4. Badania prowadzano również u świń. W 2022 roku dotyczyły one choroby Aujeszky’ego 

(1848 prób), choroby pęcherzykowej i klasycznego pomoru świń. Ponadto prowadzono 

monitoring bierny w kierunku afrykańskiego pomoru świń stanowiącego obecnie 

największe zagrożenie dla hodowców trzody chlewnej. W ramach tego monitoringu 

pobrano i skierowano do badania 52 próby od padłych dzików. W ramach działań 

prewencyjnych, służących zabezpieczeniu powiatu przed tą groźną jednostką chorobową 

przeprowadzono odstrzał sanitarny dzików, redukując populację dzików na terenie 

powiatu o dodatkowe 249 sztuk, a także przeprowadzono 266 kontroli gospodarstw 

utrzymujących świnie w zakresie spełnienia wymagań bioasekuracji, których zadaniem 

jest zmniejszenie ryzyka wniknięcia choroby afrykańskiego pomoru świń. 

5. Przeprowadzono obserwacje zwierząt celem wykluczenia wścieklizny. W 2021 roku 

przeprowadzono 45 obserwacji zwierząt, które pokąsały człowieka. Badania kliniczne 

przeprowadzane w ramach tych obserwacji wykluczyły wściekliznę u badanych zwierząt.  

W ramach kontroli nad wścieklizną, w związku z wykryciem braku przeprowadzania 

obowiązkowych szczepień psów przeciwko wściekliźnie nakładano mandaty karne lub 

kierowano sprawy na Policję.  

6. Celem sprawdzenia, że podmioty działające na rynku pasz (w zakresie produkcji, obrotu 

pasz i żywienia nimi zwierząt gospodarskich) stosują się do przepisów w zakresie higieny  

i bezpieczeństwa pasz, przeprowadzono w 2022 roku łącznie 98 kontroli, pobrano 54 

próbki pasz i próbki wody do pojenia zwierząt gospodarskich celem oceny ich 

bezpieczeństwa i jakości.  

7. Sprawowano nadzór nad podmiotami sektora utylizacyjnego (zakładami prowadzącymi 

obrót, transportującymi lub wykorzystującymi uboczne produkty pochodzenia 

zwierzęcego). W 2022 roku przeprowadzono łącznie 15 kontroli. 

8. Sprawowano nadzór nad obrotem zwierzętami w obrębie kraju, pomiędzy krajami 

członkowskimi UE oraz krajami trzecimi. W 2022 roku na teren powiatu przywieziono 16 

przesyłek świń, 8 przesyłki drobiu oraz 2 przesyłki bydła i 3 koni. Skontrolowano 1 

przesyłkę konia w handlu wysyłanych  z terenu powiatu.  

9. Przeprowadzono również 48 kontroli z zakresu dobrostanu zwierząt, w tym kilka kontroli 

interwencyjnych, 19 kontroli z zakresu identyfikacji i rejestracji zwierząt oraz wzajemnej 

zgodności związanych z pozyskiwaniem dotacji unijnych przez rolników. W przypadku 

stwierdzenia uchybień w sposobie prowadzenia działalności wydawano zalecenia lub 

nakładano na te podmioty sankcje. 

10. Kontroli poddawano podmioty prowadzące działalność w zakresie obrotu 

zwierzętami (punkty skupu zwierząt, hodowle zwierząt objętych ochroną gatunkową, 

komercyjnych przewoźników), podmioty utrzymujące zwierzęta akwakultury (ryby ), 

fermy drobiu oraz schronisko dla bezdomnych zwierząt. Kontroli poddawano również stan 

zdrowia zwierząt wykorzystywanych w celach reprodukcyjnych. 

W 2022 roku nie stwierdzono żadnych chorób zwalczanych z urzędu. Z pozostałych chorób 

rejestrowanych na terenie powiatu wystąpiła warroza pszczół. 
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Powiatowa Inspekcja Nadzoru Budowlanego w Kędzierzynie-Koźlu 

Inspekcja działa na podstawie rocznego planu pracy oraz realizacji zadań wynikających z 

ustaw i aktów wykonawczych. Podstawą kompetencyjną działalności Powiatowego 

Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w powiecie kędzierzyńsko-kozielskim, jako organu 

administracji rządowej (organu I instancji), są przepisy ustawy reformujące administrację 

publiczną (Dz.U. z 1998 r., Nr 133, poz. 872 z późn. zm.). Ustawą normującą zasady działania 

organu nadzoru budowlanego jest ustawa Prawo budowlane. 

 

Do zadań organu nadzoru budowlanego należy kontrola przestrzegania i stosowania 

przepisów Prawa budowlanego, w tym: 

1. kontrola zgodności wykonania robót budowlanych z przepisami ww. ustawy, projektem 

budowlanym i warunkami określonymi w decyzji o pozwoleniu na budowę, 

2. sprawdzenie posiadania przez osoby pełniące samodzielne funkcje w budownictwie 

właściwych uprawnień do pełnienia tych funkcji, 

3. sprawdzenie dopuszczenia stosowania w budownictwie wyrobów budowlanych,  

4. kontrola działania organów administracji architektoniczno-budowlanej, 

5. badanie przyczyn powstawania katastrof budowlanych, 

6. współdziałanie z organami kontroli państwowej. 

Obszarem działania Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w powiecie 

kędzierzyńsko-kozielskim jest teren powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego. 

 

Celem działalności Inspektoratu jest między innymi: 

 likwidacja zagrożenia bezpieczeństwa ludzi i mienia, 

 poprawa stanu technicznego i estetycznego obiektów budowlanych, 

 dyscyplinowanie uczestników procesu budowlanego, szczególnie w odniesieniu do 

osób pełniących samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, 

 likwidacja samowoli budowlanych, 

 dyscyplinowanie zarządców i właścicieli obiektów budowlanych w realizacji ich 

ustawowych obowiązków, 

 właściwa obsługa klientów inspektoratu. 

 

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego wykonuje swoje zadania przy pomocy aparatu 

pomocniczego Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie Kędzierzyńsko-

Kozielskim, który tworzą członkowie korpusu służby cywilnej w ilości 5 osób (5,0 etatów). 

Najważniejsze informacje statystyczne dotyczące zadań realizowanych przez Inspektorat  

w 2022 roku zostały przedstawione w części IV.13. Administracja architektoniczno-

budowlana. 
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17. Ochrona przeciwpowodziowa (w tym wyposażenie i utrzymanie 

powiatowego magazynu przeciwpowodziowego), przeciwpożarowa  

i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia 

ludzi oraz środowiska 

 

17.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Dla zadania nie została opracowana polityka, strategia, program. Przedsięwzięcia z tego 

zakresu realizowane są przez wszystkie wydziały Starostwa Powiatowego, jednostki 

organizacyjne Powiatu oraz służby zespolone, na podstawie stosownych ustaw, 

odpowiadających ich podstawowej działalności oraz w oparciu o: 

1. Ustawę z dnia 26 kwietnia 2007 r o zarządzaniu kryzysowym (t.j. Dz.U. z 2022, poz. 261), 

2. Plan Zrządzania Kryzysowego Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego (plan aktualizowany 

jest na bieżąco), 

3. Zaktualizowany Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzią Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego (stanowiący załącznik funkcjonalny do Planu Zarządzania Kryzysowego 

Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego), zatwierdzony przez Starostę Powiatu 

Kędzierzyńsko-Kozielskiego we wrześniu 2020 roku, 

4. Instrukcję funkcjonowania powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, 

zatwierdzoną przez Starostę Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego w dniu 18.10.2018 r., 

5. Plan ewakuacji i przyjęcia ludności, zwierząt i mienia na obszarze powiatu kędzierzyńsko-

kozielskiego, zatwierdzony przez Przewodniczącego Powiatowego Zespołu Zarządzania 

Kryzysowego w Kędzierzynie-Koźlu, z 2009 roku (plan aktualizowany jest na bieżąco), 

6. Rejestr ostrzeżeń meteorologicznych i alarmów o przekroczeniu poziomu pyłów 

zawieszonych PM10, PM2,5 oraz benzenu i innych substancji w powietrzu 

atmosferycznym, prowadzony w wersji papierowej od 01.03.2018 r. 

 

17.2 Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 wszystkie wydziały Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu 

 Powiatowy Urząd Pracy w Kędzierzynie-Koźlu 

 powiatowe służby, straże i inspekcje: 

 Komenda Powiatowa Policji w Kędzierzynie-Koźlu: 

 Komenda Powiatowa w Kędzierzynie-Koźlu, ul. Wojska Polskiego 18 

 Komisariat Policji w Kędzierzynie-Koźlu, ul. Racławicka 3 

 Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Kędzierzynie-Koźlu: 

 Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza nr 2 w Kędzierzynie-Koźlu, ul. Kraszewskiego 12 

 Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza nr 1 w Kędzierzynie-Koźlu, ul. Mostowa 33 

 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kędzierzynie-Koźlu 
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 Powiatowa Inspekcja Weterynarii w Kędzierzynie-Koźlu 

 Powiatowa Inspekcja Nadzoru Budowlanego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

 

18. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 

 

18.1. Opracowana polityka, strategia, program 

 

Zadania realizowane są w oparciu o Politykę Aktywizacji Osób Bezrobotnych, pozytywnie 

zaopiniowaną przez Powiatową Radę Rynku Pracy w 2022 roku, stworzoną na podstawie: 

 analizy działań realizowanych w 2021 roku w tym działań dot. realizacji tarcz 

antykryzysowych, zgodnie z Polityką Zarządczą Powiatowego Urzędu Pracy w 

Kędzierzynie-Koźlu, w tym szybkim reagowaniu na potrzeby uczestników rynku pracy w 

związku  

z ewentualnymi następstwami COVID-19, 

 barometru zawodów dla powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego oraz województwa 

opolskiego, 

 polityki zatrudnieniowej realizowanej przy współpracy z Powiatową Radą Rynku Pracy, 

 planów finansowych na rok 2022 ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 

Społecznego (w tym na zadania dot. realizacji tarcz antykryzysowych). 

 

Podstawowymi celami Polityki Aktywizacji Osób Bezrobotnych jest: 

1. zwiększenie możliwości zatrudnienia osób poszukujących pracy oraz lepsze dopasowanie 

ofert pracy do umiejętności potencjalnych pracowników,  

2. usprawnienie funkcjonowania rynku pracy poprzez rozwijanie współpracy i partnerstwa 

lokalnego, począwszy od inicjatyw w zakresie szkoleń instytucjonalnych, niejednokrotnie  

w miejscu pracy (maksymalne wykorzystanie środków KFS) oraz zatrudnienie wspierane 

lub pozyskiwanie środków na tworzenie miejsc pracy i zachęcanie do zakładania własnej 

firmy (maksymalne wykorzystanie środków FP i EFS), 

3. doskonalenie aktywnej polityki lokalnego rynku pracy tj. zwiększenie skuteczności metod 

stosowanych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Kędzierzynie-Koźlu poprzez zwiększenie dostępności do usług rynku pracy i zwiększenie 

trafności ich adresowania, 

4. uzyskanie wysokiej efektywności zatrudnieniowej realizowanych programów i projektów 

ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego, tak aby udzielana 

pomoc była skuteczna, a jej końcowym efektem było podjęcie zatrudnienia lub 

samozatrudnienie, 

5. łagodzenie skutków, jakie stan epidemiologiczny wywołał u przedsiębiorców, poprzez 

rozszerzenie zakresu współpracy celem poprawienia adekwatności podejmowanych 

działań i trwałości osiągniętych rezultatów. 
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18.2. Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Kędzierzynie-Koźlu 

 

Kierując się założeniami Polityki Aktywizacji Osób Bezrobotnych jednostka realizowała 

w 2022 roku 8 programów, którymi objęła 1.184 osoby, na łączną kwotę: 9.489.054,14 zł  

(w 2021 roku: 5 programów, którymi objęła 1.311 osób, na łączną kwotę: 7.827.445,24 zł). 

Na bieżąco monitorowano potrzeby lokalnego rynku pracy i sięgano po dodatkowe środki 

np. z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Realizując aktywne formy napotkano na pewne 

utrudnienia: zwiększona liczba środków (prawie o 2 mln więcej niż w 2021 roku), przy 

malejącej liczbie bezrobotnych i chętnych do zatrudniania pracodawców oraz wciąż trwająca 

pandemia, później z przejściem w stan zagrożenia epidemicznego i rozpoczęciem konfliktu 

zbrojnego na Ukrainie, nie sprzyjały realizacji zadań. Jednak mimo trudności i dodatkowych 

zadań, przy tej samej obsadzie kadrowej, dołożono starań, by wydatkować je jak 

najefektywniej. 

 

W ramach ww. projektów zrealizowano szereg różnorodnych form wsparcia, których 

wykaz ilościowy i wartościowy przedstawiono w tabeli 23. 

 
Tabela 26. Wykaz form wsparcia zrealizowanych w 2022 roku 

Lp. Usługi i Instrumenty Rynku Pracy 
Liczba osób objętych 

wsparciem 

Kwota wydatkowana 

[w zł] 

1 staże  562  4 537 554,21 

2 szkolenia i studia podyplomowe 88 295 267,68 

3 szkolenia w ramach KFS i promocja 278 464 463,00 

4 
dotacje na podjęcie działalności 

gospodarczej 
101 2 803 554,27 

5 
refundacja doposażenia lub wyposażenia 

stanowiska pracy 
20 504 414,63 

6 prace interwencyjne 10 63 223,51 

7 roboty publiczne 13 190 247,79 

8 prace społecznie-użyteczne 74 104 542,50 

9 bon na zasiedlenie 24 239 166,60 

10 świadczenie integracyjne CIS 4 64 042,39 

12 badania lekarskie - 340,00 

13 promocja - 31 790,58 

14 koszty pośrednie - 140 226,98 

15 rachunek bankowy - 220,00 



 

 

 

94 

 

16 Tarcza Antykryzysowa 10 50 000,00 

ŁĄCZNIE: 1 184 9 489 054,14 

 

Najwięcej środków przeznaczonych na aktywizację zawodową w 2022 roku 
wydatkowano na:  

 
- staże  - 47,81% ogółu środków, 
- dotacje na podjęcie działalności gospodarczej - 29,59% ogółu środków, 
- refundacja doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy - 5,31% ogółu środków, 
- szkolenia w ramach KFS i promocja - 4,89% ogółu środków, 
- szkolenia (w tym PFRON) i studia podyplomowe - 3,11% ogółu środków, 
- bon na zasiedlenie - 2,52% ogółu środków, 
- roboty publiczne - 2% ogółu środków, 
- prace społecznie - użyteczne - 1,1% ogółu środków, 
- prace interwencyjne - 0,66% ogółu środków, 
 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Kędzierzynie-Koźlu w 2022 roku nie 

ograniczały się jedynie do wydatkowania pozyskanych środków. Urząd zawsze chciał być 

obecny na rynku pracy i inicjować działania zmierzające do ograniczenia skali bezrobocia oraz 

aktywizacji lokalnego rynku pracy, poznawania trendów i potrzeb na lokalnym rynku.  

 

Stąd: 

 pozyskano oferty pracy na łącznie 3.084 stanowiska pracy, w tym 717 stanowisk 

subsydiowanych i 2.367 stanowisk niesubsydiowanych; wyłączenia z ewidencji 

bezrobotnych z powodu podjęcia pracy stanowiły 51,99% ogółu wyłączeń tj. 1.866 osób 

podjęło pracę; 

 rozpowszechniano oferty pracy spoza regionu, a także w ramach pośrednictwa pracy 

EURES – oferty pracy za granicą (Austria, Belgia, Czechy, Estonia, Finlandia, Francja, 

Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Łotwa, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Słowenia, 

Szwajcaria, Szwecja). Ogółem w 2022 roku dysponowaliśmy ofertami EURES na 1.395 

stanowisk pracy; 

 wydawano do Urzędu Wojewódzkiego w Opolu Informacje Starosty pod zezwolenia na 

pracę (na 438 stanowisk); 

 realizowano zadanie związane z rejestracją oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi (zweryfikowano 1.795 oświadczeń, a zarejestrowanych zostało 1.765 

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, pozostałe 30 oświadczeń 

posiadały inny status np. odmowa, anulowane lub pozostawione bez rozpatrzenia) oraz 

zadanie związane z rejestracją wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

(wydano 10 zezwoleń) oraz przyjmowaniem opłat za rejestrację oświadczeń i zezwoleń;  

Na spadek liczby oświadczeń wpływ miało: 

 podpisanie przez Prezydenta RP w dniu 4 stycznia 2022 r. ustawy z dnia 17 grudnia 

2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw. Nowe 
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przepisy przyczyniły się do usprawnienia postępowań dotyczących zatrudnienia 

cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności zezwoleń na 

pobyt czasowy i pracę, które są najczęściej udzielanym rodzajem zezwoleń na pobyt 

czasowy w Polsce. Ustawa weszła w życie 29 stycznia 2022 r. 

 Zmiany obowiązujących przepisów dotyczą m.in.: 

 wydłużenia z 6 do 24 miesięcy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na 

podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,  

 likwidacji 12-miesięcznego okresu rozliczeniowego, co umożliwi powierzanie pracy 

bez przerwy na podstawie kolejnych oświadczeń,  

 uzależnienia wpisu oświadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawcę 

porównywalnego wynagrodzenia do pozostałych pracowników, zatrudnionych  

w danej firmie,  

 wydłużenia do 7 dni  okresu na poinformowanie Powiatowego Urzędu Pracy  

o podjęciu pracy przez cudzoziemca (wcześniej była konieczność poinformowania  

o podjęciu pracy najpóźniej do dnia podjęcia pracy). 

 konflikt zbrojny na Ukrainie, który rozpoczął się w dniu 24.02.2022r. – z uwagi na 

objęcie pomocą uchodźców z Ukrainy, zniesiono w ich przypadku obowiązek składania 

oświadczeń; obecnie procedura ogranicza się do obowiązku zgłoszenia przez portal 

gov.pl faktu zatrudnienia obywatela Ukrainy w ciągu 14 dni od daty rozpoczęcia 

zatrudnienia. Od 15.03.2022r. do 31.12.2022r. takich zgłoszeń wpłynęło 1.082. 

Pracodawcy zatrudniający cudzoziemców, wzorem lat ubiegłych, chcąc przedłużyć im 

zatrudnienie, składają oferty z takimi wymaganiami, że żaden bezrobotny nie jest 

zainteresowany podjęciem takiej pracy /np. praca wg zleceń na terenie całego kraju, 

praca w różnych godzinach pracy – często nienormowany czas pracy lub godziny w 

zależności od potrzeb, umowa zlecenie/; 

 stale współpracowano z pracodawcami. Z uwagi na pandemię, a później stan zagrożenia 

epidemiologicznego, najczęściej kontakty odbywały się na odległość, choć jeżeli 

zachodziła taka konieczność odbywano wizyty w zakładach pracy, przy zachowaniu 

wszelkich środków ostrożności. Efektem współpracy z pracodawcami było sięgnięcie po 

środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zapewniające pokrycie szkoleń w całości lub 

w 80% zarówno dla pracodawców, jak i ich pracowników, co wspierało rozwój firm i 

zapewniało ich utrzymanie się na rynku pracy, zgodnie z bieżącymi trendami, a 

niejednokrotnie zapobiegało zwolnieniom pracowników. W 2022 roku umożliwiono 

szkolenia 278 osobom, przeznaczając na ten cel kwotę: 464.463,00 zł.  

 usługi poradnictwa zawodowego, miały na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym  

i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku 

kształcenia i szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy. 

Poradnictwem indywidualnym objęto 431 osób w ramach 761 wizyt; nie wznowiono 

organizacji warsztatów w 2022 roku, z uwagi na bezpieczeństwo, natomiast ponownie 

rozpoczęto organizację grupowej informacji zawodowej i spotkań z młodzieżą w szkołach.  
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Ponadto: 

 342 osoby objęto indywidualną informacją zawodową,  

 134 osoby w ramach 12 grup uczestniczyło w spotkaniach w zakresie informacji 

zawodowej, 

 128 osób uczestniczyło w 11 spotkaniach z młodzieżą w szkołach, 

 2 osoby objęto badaniem testowym KZZ; 

 brano udział w różnych Komisjach i Sesji Rady Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego, na 

których przedstawiano informacje dotyczące działalności Urzędu, 

 rozpatrzono wnioski i przyznano 269 dodatków aktywizacyjnych, które są naliczane  

i wypłacane podejmującym pracę bezrobotnym z prawem do zasiłku przez połowę okresu, 

w jakim przysługiwałby jeszcze zasiłek, w wysokości do 50% zasiłku dla bezrobotnych. 

Dzięki temu wsparciu motywowane były osoby bezrobotne do podejmowania 

zatrudnienia przed upływem okresu pobierania zasiłku. 

 

Dodatkowym zadaniem, kontynuowanym w 2022 roku była realizacja zadań 

związanych z tarczą antykryzysową.  W ramach art. 15– udzieliliśmy 10 dotacji dla mikro i 

małych przedsiębiorstw na kwotę 50.000,00 zł. W 2022 r. na Urząd nałożono kolejne 

zadanie, związane z kontrolą pracodawców oraz przedsiębiorców, którzy otrzymali wsparcie 

finansowe w ramach Tarczy Antykryzysowej. Kontroli podlegało głównie wykluczenie 

podwójnego finansowania (FGŚP – WUP i ZUS), a także weryfikacja oświadczeń o 

niezaleganiu w ZUS i US. 

Z wylosowanej próby należało przeprowadzić weryfikację standardową lub pogłębioną 
(weryfikacje przedstawionych dodatkowych dokumentów przez pracodawcę lub 
przedsiębiorcę np. dotyczących sposobu wyliczenia spadku obrotu, niezalegania w ZUS) roku 
obrachunkowego 2020/2021, tj: 

- spadek obrotów, 
- niezaleganie w ZUS, 
- niezaleganie w US, 
- brak podwójnego finansowania, 
- zatrudnienie pracowników objętych wnioskiem, 
- utrzymanie zatrudnienia, 
- bycie osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą, niezatrudniającą 

pracowników, 
- zobowiązanie do prowadzenia działalności gospodarczej przez okres dofinansowania. 
Dodatkowo Urząd przeprowadza weryfikację pracodawców i przedsiębiorców wobec 

których WUP lub ZUS wystąpił o udostępnienie danych dotyczących wsparcia udzielonego 
przez PUP w ramach Tarczy Antykryzysowej. 

W wyniku przeprowadzonych działań, do zwrotu wezwano 9 podmiotów, na łączną 
kwotę 57.293,88 zł, z których pozostaje do spłaty kwota 36.186,47 zł. Weryfikacja jest 
kontynuowana w 2023 roku. 
 

Z chwilą rozpoczęcia konfliktu zbrojnego na Ukrainie (tj. 24.02.2022r.) doszły nowe 
zadania dla PUP. W komórce do obsługi cudzoziemców został uruchomiony Punkt Obsługi 
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Cudzoziemców, którego zadaniem była nie tylko pomoc licznie poszukującym pracy 
cudzoziemcom, ale też: 
 bieżąca aktualizacja przepisów związanych z pomocą obywatelom Ukrainy (informowanie 

o nich pracowników Urzędu i zamieszczanie informacji na tablicy ogłoszeń, stronie 
internetowej i FB), 

 przygotowanie dokumentacji i procedur związanych z nostryfikacją dyplomów, 
 obsługa bramki do kontaktów z MRiPS z której wysyłano regularnie zapytania dotyczące 

interpretacji przepisów dotyczących np. rejestracji cudzoziemców, 
 kojarzenie cudzoziemców z ofertami pracy (m.in. umawianie na rozmowy) na podstawie 

wypełnionych ankiet lub bezpośrednio przychodzących osób do Urzędu (kontakt nie tylko 
z pracodawcami, którzy złożyli oferty, ale również z tymi, którzy potencjalnie mogliby być 
zainteresowani zatrudnieniem osób z konkretnymi kwalifikacjami – pozyskiwanie ofert 
pracy), 

 pomoc w naborze do Projektu OHP, który miał na celu zorganizowanie kursu języka 
polskiego i staży dla obywateli Ukrainy, 

 obsługa techniczna powiadomień  
 pracodawcy nie radzą sobie ze zgłoszeniem powiadomienia o zatrudnieniu 

cudzoziemca, gdzie wiąże się to kolejno z: rejestracją konta osoby upoważnionej do 
reprezentowania organizacji, następnie rejestracją konta organizacji (jeżeli 
pracodawca robi to po raz pierwszy, to wysyła do PUP Wniosek o weryfikację konta 
organizacji i kont reprezentantów, które PUP weryfikuje w CEiDG lub KRS, poprawia 
błędy lub uzupełnia dane; po pozytywnej weryfikacji zatwierdza wniosek na gov.pl  
i informuje pracodawcę telefonicznie, że może złożyć powiadomienie po zalogowaniu 
się – tu również pomagamy przejść przez procedurę zgłoszenia powiadomienia), 

 konsultacje telefoniczne lub osobiste w Urzędzie: 
 równolegle działa kilka przepisów: ustawa o cudzoziemcach, ustawa covidowa i 

ustawa o pomocy Ukrainie – pracodawcy nie wiedzą na jakiej podstawie mogą 
zatrudnić cudzoziemca, stąd niemal przez cały czas odbywają się konsultacje 
telefoniczne (pracodawcy nie wiedzą czy osoba może pracować na oświadczeniu, czy 
powiadomieniu), 

 na mocy art. 15 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (tzw. „specustawa 
covidowa") okres ważności zezwoleń na pracę oraz oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi wydłuża się do 30 kwietnia 2023 r., co skutkuje 
tym, że cudzoziemcy do tego momentu mogą legalnie pracować, występując 
równocześnie do Wojewody z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pobyt, aby po ww. 
okresie móc na podstawie nowego oświadczenia legalnie pracować. Tu również 
udzielamy informacji dotyczących kwestii pobytu i dokumentów, jakie należy złożyć  
u Wojewody i uczestniczymy w postępowaniu. Jeżeli termin nie zostanie 
przedłużony, to pracodawcy będą zmuszeni do składania oświadczeń, co wiąże się z 
ponownym wzrostem ich ilości. 

 
Zarejestrowani obywatele Ukrainy: 
a) liczba: zarejestrowanych w PUP Ukraińców w związku z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 

2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy  – stan na dzień 31.12.2022 r. – 111 osób 



 

 

 

98 

 

b) liczba Ukraińców, którzy zarejestrowali się od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia 31.12.2022 r.  
(inne dokumenty - karta pobytu, karta Polaka, wizy) – 113 osób 

 
 Aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy od 24 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. 
a) liczba podjęć pracy w ramach pracy niesubsydiowanej – 34 
b) liczba zorganizowanych staży – 39 osób (19 osób po zakończeniu stażu podjęło pracę) 
c) liczba zatrudnionych w ramach robót publicznych – 1 osoba 
d) liczba wypełnionych ankiet dla osób z Ukrainy zarejestrowanych i niezarejestrowanych  

w PUP, w której osoby te określały kierunki poszukiwania pracy – 104 ankiety. 
 

 

Rok 2022 był kolejnym trudnym, pełnym wyzwań dla Urzędu i pracowników rokiem. 

Realizowane były jednak wszystkie zadania wynikające z ustawy. Każdy kontakt z klientem, 

tak jak wcześniej, był odnotowywany zarówno w formie papierowej, jak i elektronicznej. 

Każdorazowo sprawdzane były przesyły z ZUS w celu zweryfikowania, czy klient w dniu 

kontaktu powinien nadal posiadać status bezrobotnego. 

Pomimo trudnego roku, prowadzono negocjacje z pracodawcami mając na względzie 

osiągnięcie, jak w poprzednich latach, wysokiej efektywności zatrudnieniowej. 

 

Efektem zmian na rynku pracy jest pozostawanie w ewidencji Powiatowego Urzędu 

Pracy coraz trudniejszej do zaktywizowania grupy bezrobotnych, co wiąże się z potrzebą 

prowadzenia działań aktywizujących bezrobotnych w dłuższej perspektywie czasu. Osoby 

kierowane na oferty nie chcą pracować za najniższą krajową lub za bardzo niską kwotę 

stypendium stażowego twierdząc, że to się im nie opłaca (tracą wówczas wszelkie dodatki, 

które otrzymują nie pracując).  

Stopa bezrobocia w powiecie kędzierzyńsko-kozielskim utrzymuje się  

w poszczególnych latach na mniej więcej tym samym poziomie. W 2022 roku wyniosła 7,5%, 

w 2021 – 7,6%, podczas gdy w 2020 – 8,3%. Dla porównania w województwie opolskim 

przyjmuje wartości odpowiednio: 6,1%, 6% i 6,9%, zaś w całym kraju odpowiednio: 5,2%, 

5,4% i 6,2%. 

 

Pandemia, później konflikt zbrojny na Ukrainie, paradoksalnie udowodniły, wbrew 

pojawiającym się w przestrzeni publicznej opiniom, że urzędy pracy są niezbędne. 

Wykształcona, wyszkolona i profesjonalna kadra podejmowała najtrudniejsze zadania, 

realizując je wzorcowo. Na podkreślenie zasługuje fakt, że wieloletnie doświadczenie 

pracowników Urzędu w wydatkowaniu i rozliczaniu środków unijnych, przekłada się obecnie 

na szybkie i prawidłowe wykonanie zadań. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej zdaje 

sobie z tego sprawę; świadczy o tym chociażby fakt, że właśnie Powiatowemu Urzędowi 

Pracy w Kędzierzynie-Koźlu dodano na 2022 rok (które będą kontynuowane w 2023 roku) 

nowe zadanie związane z kontrolą pracodawców, którzy otrzymali wsparcie finansowe w 

ramach Tarczy Antykryzysowej nie tylko z PUP, ale również Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Socjalnych – Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Wojewódzkiego Urzędu Pracy, a 
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także weryfikacją oświadczeń o niezaleganiu w ZUS i Urzędzie Skarbowym (o czym 

wspomniano powyżej). Również w 2023 roku będziemy kontynuować działania związane ze 

wsparciem uchodźców z Ukrainy. 

 

 

                         19.Ochrona praw konsumenta 

 

19.1 Opracowana polityka, strategia, program 

 

Ochrona praw konsumentów realizowana jest przy pomocy Powiatowego Rzecznika 

Konsumentów. Usytuowanie organizacyjne Powiatowego Rzecznika Konsumentów określa 

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu. W 2022 roku 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów wykonywał swoje obowiązki jednoosobowo. 

 

19.2 Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Kędzierzynie-Koźlu 

 

Do zadań Powiatowego Rzecznika Konsumentów należy m.in.: 

 zapewnienie konsumentom bezpłatnego poradnictwa oraz udzielanie informacji 

prawnych w zakresie ochrony interesów konsumentów; 

 występowanie do przedsiębiorców i podejmowanie mediacji w celu ochrony interesów  

i praw konsumentów; 

 wytaczanie powództw na rzecz konsumentów; 

 współdziałanie z Delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, z organami 

Inspekcji Handlowej, Inspekcji Sanitarnej oraz organizacjami konsumenckimi w zakresie 

ochrony konsumentów; 

 składanie wniosków w sprawie stosowania i zmiany przepisów prawa miejscowego  

w zakresie ochrony interesów konsumentów. 

 

W 2022 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Kędzierzynie-Koźlu odnotował 326 spraw 

(w 2021 roku: 317). Do przedsiębiorców naruszających interesy konsumentów w sprawach,                

w których nie wystarczyła ustna mediacja Rzecznika czy pisma kierowane przez samych 

konsumentów o treści zredagowanej w tutejszym biurze, Rzecznik skierował 20 pisemnych 

wystąpień zawierających uwagi i skargi mające na celu uwzględnienie reklamacji lub 

dobrowolne wykonanie roszczeń. W swoich wystąpieniach Rzecznik opisywał stan faktyczny 

przedstawiony przez konsumenta i wynikający z posiadanych przez niego dokumentów, 

wyjaśniał podstawę prawną roszczeń i wzywał sprzedawców do przestrzegania przepisów 

prawa. W pozostałych skargach pisemne wystąpienia nie były konieczne, kontakt 

telefoniczny lub mailowy wystarczył do polubownego załatwienia sprawy. 
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W celu ochrony indywidualnych interesów konsumentów w roku 2022 nie było konieczne 

wytoczenie żadnej sprawy sądowej, ani przystąpienie do toczącej się sprawy czy obrona 

konsumenta w Sądzie. Oznacza to, iż funkcja Rzecznika jako alternatywnego pozasądowego 

sposobu rozwiązywania sporów spełniła swoje oczekiwania. 

 

 

20 Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna 

 

20.1 Opracowana polityka, strategia, program 

 

Dla zadania nie została opracowana polityka, strategia, program. Przedsięwzięcia z tego 

zakresu realizowane są na podstawie stosownych ustaw, m.in.: 

 Ustawy o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim  

i edukacji prawnej9, 

 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 21 grudnia 2018 roku w sprawie 

nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego (Dz.U.  

z 2018r., poz. 2492 z późn. zm.), 

 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 30 lipca 2021 roku w sprawie wysokości 

kwoty bazowej na 2022 rok (Dz.U. z 2021r., poz. 1487), 

 Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie10  

oraz w oparciu o: 

 Program współpracy Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na 2022 rok, przyjęty uchwałą Nr XXXVI/318/2021 Rady Powiatu 

Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 26 października 2021 roku. 

 

20.2 Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 

 Wydział Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu  

 

W 2022 roku na terenie powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego prowadzono: 

  3 punkty nieodpłatnej pomocy prawnej, w 4 lokalach: 

 przy ul. Skarbowej 4 w Kędzierzynie-Koźlu, 47-200 – punkt prowadzony był przez 

adwokatów wyznaczonych przez Stowarzyszenie OPPEN z Opola, 

 przy ul. Wojska Polskiego 12 w Bierawie, 47-240 – punkt prowadzony był przez 

adwokatów wyznaczonych przez Okręgową Radę Adwokacką w Opolu, 

 przy Placu Jedności Narodu 1 w Pawłowiczkach, 47-280 – punkt prowadzony był przez 

radców prawnych wyznaczonych przez Okręgową Izbę Radców Prawnych w Opolu, 

 przy ul. Raciborskiej 4 w Polskiej Cerekwi, 47-260 – punkt prowadzony był przez 

radców prawnych wyznaczonych przez Okręgową Izbę Radców Prawnych w Opolu, 
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 1 punkt nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego ze specjalizacją mediacji, w lokalu: 

 przy ul. Damrota 30 w Kędzierzynie-Koźlu, 47-220 – punkt prowadzony był przez 

doradców obywatelskich wyznaczonych przez Stowarzyszenie Sursum Corda z 

Nowego Sącza. 

 

W celu realizacji zadań związanych z bieżącym udzielaniem na terenie powiatu 

kędzierzyńsko-kozielskiego nieodpłatnej pomocy prawnej, w 2022 roku wykonano 

następujące działania: 

 zawarto stosowne porozumienia: z Gminą Bierawa, z Gminą Pawłowiczki, z Okręgową 

Radą Adwokacką w Opolu oraz z Okręgową Izbą Radców Prawnych w Opolu, 

 zorganizowano konkurs ofert na prowadzenie przez organizacje pozarządowe  

w kolejnym – 2023 roku dwóch punktów; w wyniku konkursu wyłoniono dwie 

organizacje pozarządowe – jedną do prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy 

prawnej, drugą do prowadzenia punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 

ze specjalizacją mediacji, 

 zawarto umowy na prowadzenie w 2023 roku punktów nieodpłatnej pomocy prawnej  

z adwokatami, radcami prawnymi i organizacją pozarządową oraz zawarto umowę na 

prowadzenie w 2023 roku punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego ze 

specjalizacją mediacji z organizacją pozarządową, 

 wyposażono punkty nieodpłatnej pomocy prawnej oraz punkt nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego w artykuły biurowe, tonery do drukarek, papier, 

 zakupiono szafkę aktową oraz biurko. Wyposażono punkt nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego w wentylator i wycieraczkę.  

 

 

 

W 2022 roku udzielono łącznie 773 porady prawne (w 2021 roku: 606, a w 2020: 428), z 

czego 236 porad zostało udzielonych przez adwokatów i radców prawnych, a 537 przez 

organizacje pozarządowe, w tym 358 porad obywatelskich i 179 nieodpłatnej pomocy 

prawnej. 

 

Łącznie w punktach zlokalizowanych w powiecie udzielono: 

 358 porad – w Punkcie przy ul. Damrota 30 w Kędzierzynie-Koźlu (Stowarzyszenie 

Sursum Corda), przy 248 poradach w 2021 roku i 137 w 2020 roku, 

 179 porad – w Punkcie przy ul. Skarbowej 4 w Kędzierzynie-Koźlu (Stowarzyszenie 

Oppen), przy 145 poradach w 2021 roku i 107 w 2020 roku,  

 98 porad – w Punkcie w Bierawie (adwokaci), przy 97 poradach w 2021 roku i 77  

w 2020 roku, 

 138 porad – w Punkcie w Pawłowiczkach (radcy prawni), przy 116 poradach w 2021 

roku i 107 w 2020 roku. 
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21 Utrzymanie powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej 

oraz obiektów administracyjnych 

 

21.1 Opracowana polityka, strategia, program 

 

Utrzymanie powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych realizowane jest m.in. w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 lipca 1994 

roku Prawo budowlane – w zakresie okresowych kontroli stanu technicznego obiektu 

budowlanego, instalacji i przewodów oraz przepisów o ochronie przeciwpożarowej  

w zakresie sprzętu gaśniczego stanowiącego zabezpieczenie przeciwpożarowe obiektów 

Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu. 

 

21.2 Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Wydział Zamówień Publicznych i Administracji Starostwa Powiatowego  

w Kędzierzynie-Koźlu 

 

W ramach realizacji zadania z zakresu utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń 

użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych, oprócz przeprowadzania 

terminowych bądź okresowych przeglądów i serwisów, w celu utrzymania prawidłowej pracy 

lub stanu technicznego obiektów, urządzeń oraz systemów, poddawano je bieżącym 

naprawom i remontom. Ponadto podejmowano działania zmierzające do podnoszenia 

standardów funkcjonowania obiektów zapewniając m.in. mniejsze ryzyko wystąpienia 

usterek np. poprzez realizację kompleksowych prac adaptacyjnych, generalne remonty 

pomieszczeń i dostosowywanie ich do obecnych standardów.  

W okresie raportowanym zrealizowano inwestycję w zakresie zakupu klimatyzacji wraz  

z montażem w Wydziale Geodezji, Katastru i Kartografii znajdującym się w budynku 

Starostwa Powiatowego przy ul. Judyma 4 w Kędzierzynie-Koźlu oraz wykonano remonty 

dotyczące m.in. wymiany podłóg w budynku przy Placu Wolności 1, kompleksowej naprawy 

wraz z izolacją nawierzchni tarasu w budynku przy Placu Wolności 13 oraz uszkodzonego 

odcinka kanalizacji deszczowej za budynkiem przy ul. Judyma 4.  
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22 Obronność  

 

22.1 Opracowana polityka, strategia, program 

 

Dla zadania nie została opracowana polityka, strategia, program. Przedsięwzięcia z tego 

zakresu realizowane są na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym 

obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie 

Ojczyzny  oraz aktów wykonawczych, a także zarządzeń i wytycznych wydawanych przez 

Wojewodę Opolskiego oraz w oparciu o: 

1. Plan Operacyjny Funkcjonowania Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego w warunkach 

zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny (2020 rok) – 

Zarządzenie nr 46/2020 Starosty Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 17 grudnia 

2020 roku w sprawie opracowania i wprowadzenia Planu Operacyjnego Funkcjonowania 

Powiatu (POFP); 

2. Instrukcję Punktu Kontaktowego HNS Starosty Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego  

(2021 rok) – aktualizowana na bieżąco, obecnie funkcjonowanie PK HNS reguluje 

Zarządzenie nr 3/2021 Starosty Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 12 stycznia 

2021 roku w sprawie powołania punktów kontaktowych w zakresie realizacji zadań 

wsparcia przez państwo – gospodarza dla sił sojuszniczych; 

3. Plan akcji kurierskiej w Starostwie Powiatowym w Kędzierzynie-Koźlu (2016 rok) – 

Zarządzenie nr 1/Z/2015 Wojewody Opolskiego z dnia 27 listopada 2015 roku w sprawie 

organizacji akcji kurierskiej na terenie województwa opolskiego; 

4. Program szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu na lata  

2021-2023; 

5. Regulamin Głównego Stanowiska Kierowania Starosty Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego (2021 rok) – Zarządzenie nr 41/2018 Starosty Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego z dnia 22 sierpnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Głównego 

Stanowiska Kierowania Starosty Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego; 

6. Instrukcję Działania Stałego Dyżuru Starosty Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego  

(2021 roku) – aktualizowana na bieżąco, Zarządzenie nr 10/2012 Starosty Powiatu 

Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 4 kwietnia 2012 roku w sprawie organizacji stałego 

dyżury na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa; 

7. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu w warunkach 

zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny (2021 rok) – 

Zarządzenie nr 7/2021 Starosty Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 22 lutego 2021 

roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego  

w Kędzierzynie-Koźlu w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa  

i w czasie wojny. 

Ww. dokumenty pozwalają na podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnej 

realizacji zadań z zakresu obronności. Dokumenty te w 2022 roku były podstawą 

zaplanowania szkolenia pracowników Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu, 
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jednostek organizacyjnych powiatu, powiatowych straży, służb i inspekcji oraz jednostek 

samorządu terytorialnego (gmin i miasta), szkolenia obsady Akcji Kurierskiej Starostwa, 

szkolenia obsady Stałego Dyżuru Starosty Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego oraz szkoleń 

organizowanych przez Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Opolskiego 

Urzędu Wojewódzkiego. 

 

22.2 Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Wydział Zarządzania Kryzysowego i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 Gminy Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

 Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Kędzierzynie-Koźlu 

 Komenda Powiatowa Policji w Kędzierzynie-Koźlu 

 Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kędzierzynie-Koźlu 

 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kędzierzynie-Koźlu 

 Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu 

 Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu  

W 2022 roku do najważniejszych zadań realizowanych przez Wydział w zakresie spraw 

obronnych należało m.in.: prowadzenie działalności planistycznej i szkoleniowej 

dla pracowników Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu, jednostek organizacyjnych 

powiatu, powiatowych straży, służb i inspekcji oraz jednostek samorządu terytorialnego 

(gmin i miasta). Ponadto dokonano oceny stanu przygotowań z zakresu Akcji Kurierskiej na 

terenie powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego oraz podjęto przedsięwzięcia zmierzające do 

pełnej realizacji zadań z zakresu obronności. Dokonano aktualizacji planu Akcji Kurierskiej, 

Plan Operacyjny Funkcjonowania Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego, instrukcji PK HNS, 

instrukcji Stałego Dyżuru Starosty Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego, regulaminu GSK 

Starosty Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego. Uczestniczono w szkoleniach i treningach 

organizowanych przez Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Opolskiego 

Urzędu Wojewódzkiego. 

W 2022 roku: 

1. Przeprowadzono i uczestniczono w następujących przedsięwzięciach: 

 uczestniczono w konferencji planistycznej do ćwiczenia doskonalącego pk. Piast-22        

w dniu 03.10.2022 r.; 

 przeprowadzono szkolenie służby Stałego Dyżuru w dniu 12.10.2022 r.; 

 przeprowadzono szkolenie Akcji Kurierskiej w dniu 12.10.2022 r.; 

 uczestniczono w doskonalącym ćwiczeniu obronnym pk. Piast-22 w dniach 20-

21.10.2022 r.; 

 przeprowadzono trening Akcji Kurierskiej z doręczaniem dokumentów powołania do 

gmin w dniu 20.10.2022 r.; 
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 uczestniczono w szkoleniu obronnym dla pracowników realizujących zadania obronne 

w powiecie w dniach 08.-09.11.2022 r. 

 pracownik WZKiZ ukończył w dniu 08.11.2022 r. kurs obronny organizowany przez 

Ministra Obrony Narodowej. 

2. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych oraz Ministra Obrony 

Narodowej z dnia 31 grudnia 2021 roku w sprawie przeprowadzenia kwalifikacji 

wojskowej w 2022 roku (Dz.U z 2022 r. poz. 17). w dniach od 04.04.2022 r. do 04.05.2022 

r. zorganizowano i przeprowadzono na terenie powiatu kwalifikację wojskową.  

 

23 Promocja powiatu  

 

23.1 Opracowana polityka, strategia, program 

 

Dla zadania nie została opracowana polityka, strategia, program. Elementy zadania przyjęte 

przez powiat do realizacji zostały ujęte w Strategii Rozwoju Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego do 2022, uchwalonej Uchwałą Nr XIII/113/2015 Rady Powiatu Kędzierzyńsko-

Kozielskiego z dnia 17 grudnia 2015 roku.  

 

23.2 Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Wydział Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 Rzecznik Prasowy Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

W 2022 roku działania promocyjne powiatu realizowane były wielopłaszczyznowo – 

odbywały się zarówno poprzez organizację wydarzeń o charakterze kulturalnym, sportowym, 

turystycznym, mających na celu popularyzację osiągnięć i zwiększenie zainteresowania 

społeczności lokalnej działaniami samorządu, jak i udzielanym organizacjom pozarządowym, 

szkołom oraz działaczom społecznym wsparciem finansowym i rzeczowym na 

współorganizację wydarzeń (koncertów, zawodów, konkursów, eventów, publikacji 

materiałów informacyjnych) promujących powiat kędzierzyńsko-kozielski. Wydano materiały 

promocyjne z emblematami powiatu w postaci m.in. kubków, notesów, długopisów, toreb 

bawełnianych z przeznaczeniem na upominki okolicznościowe podczas 

współorganizowanych przez powiat wydarzeń. 

 

Rzecznik prasowy prowadził stronę internetową Powiatu oraz profil na portalu 

społecznościowym, gdzie na bieżąco publikował informacje o działaniach i inicjatywach 

Powiatu. W lokalnych mediach (prasa, radio, portale internetowe, tv) publikowano także 

bieżące informacje na temat działań realizowanych w powiecie. 
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Powiat uruchomił specjalną kampanię informacyjną skierowaną do przybywających na nasz 

teren Ukraińców. Problem z poruszaniem się po powiecie, urzędach i ośrodkach pomocy a 

także bariera językowa były coraz bardziej zauważalne. Z pomocą przyszła im ich rodaczka – 

Wiktoria, która razem z córką trafiła do Kędzierzyna-Koźla i tu zamieszkała. W Kijowie była 

dziennikarką. W nagraniach filmowych odwiedzała magazyn dla uchodźców, mówiła jak żyją 

przyjezdni, opowiadała o tym, gdzie mogą szukać pomocy i jaką drogę przebyli. Były to więc 

materiały z pierwszej ręki.  

Kiedy rozpoczęła się wojna samorządy dopiero co zaczynały wychodzić z innego kryzysu, 

kolejnej fali COVID-19, na którą powiat również zareagował informacyjnie, tworząc 

kampanię skierowaną do lokalnej gastronomii. „Gastronomia do Zobaczenia” spotkała się z 

ogromnym zainteresowaniem mieszkańców. Szybko okazało się, że pomysł spodobał się 

dziennikarzom Dziennika Gazety Prawnej i postanowili ją nagrodzić na corocznym kongresie 

Perły Samorządu w Gdyni, uznając ją za jedną z najlepszych i najbardziej trafionych w kraju. 

Miła informacja napłynęła także z Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, gdzie 

kędzierzynianin obronił swoją pracę naukową na kierunku dziennikarskim, pisząc o 

współpracy powiatu z mediami na przykładzie powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego. To 

pierwsza taka praca obroniona na tej uczelni, dotycząca samorządu powiatowego.    
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24 Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz 

podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie 

 

24.1 Opracowana polityka, strategia, program 

 

Program współpracy Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, na 2021 rok, został 

uchwalony Uchwałą Nr XXXVI/318/2021 Rady Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia  

26 października 2021 roku. Sprawozdanie z realizacji programu za rok 2022 jest obecnie 

opracowywane, gdyż ustawowy termin przedłożenia dokumentu Radzie Powiatu 

Kędzierzyńsko-Kozielskiego upływa 31 maja 2023 roku.  

 

 

24.2 Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Wydział Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

W 2022 roku prowadzono ewidencję organizacji pozarządowych działających na terenie 

powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego, oraz na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy Prawo  

o stowarzyszeniach sprawowano nad nimi stały nadzór. W ramach powierzonych zadań na 

bieżąco aktualizowano i publikowano w BIP: 

 ewidencję stowarzyszeń zwykłych, uczniowskich klubów sportowych, klubów sportowych 

działających w formie stowarzyszeń, których statuty nie przewidują prowadzenia 

działalności gospodarczej (podmioty: zakładanie, rejestracja, likwidacja i nadzór w ramach 

zadań realizowanych przez Wydział); 

 wykaz stowarzyszeń zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym, w tym 

stowarzyszeń kultury fizycznej (nadzór w ramach zadań realizowanych przez Wydział); 

 wykaz fundacji (nadzór w ramach zadań realizowanych przez Wydział). 

 

Zgodnie ze stanem wykazanym w ewidencjach, na dzień 31.12.2022 r., na terenie Powiatu 

zarejestrowanych zostało 296 stowarzyszeń (w tym stowarzyszenia zwykłe, kluby sportowe i 

uczniowskie kluby sportowe) oraz 38 fundacji. 
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25 Działalność w zakresie tele-informatyzacji  

 

25.1 Opracowana polityka, strategia, program 

 

Dla zadania nie została opracowana polityka, strategia, program. Przedsięwzięcia z tego 

zakresu realizowane są przez Wydział na podstawie corocznego planu działalności, 

obejmującego plan inwestycyjny w zakresie modernizacji infrastruktury teleinformatycznej. 

 

25.2 Jednostki/ komórki organizacyjne realizujące zadanie 

 

 Wydział Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu 

 

W 2022 roku zrealizowano następujące zadania: 

 wymiana oraz aktualizacja systemu tworzenia i przechowywania kopii zapasowych  

w Starostwie (3.000 zł), 

 zakupiono serwer oraz licencje dla Wydziału Finansowo-Budżetowego w ramach 

ujednolicania usług (8.000 zł), 

 zakupiono serwery dla Starostwa umożliwiając rozbudowę systemu UTM (11.000 zł), 

 zakupiono system centralnego zbierania logów (27.000 zł), 

 zakupiono oprogramowanie do tworzenia kopii zapasowych maszyn wirtualnych (18.250 

zł).  
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Przypisy końcowe 

                                                

 
1 Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U.2022.528 t.j. z dnia 

2022.06.09)     

2 
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (Dz.U.2021.1285 t.j. z dnia 2021.07.14) 

3
 Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz.U.2022.633 t.j. z dnia 

2022.03.18) 

4 
Ustawa z dnia 17 maja 1989 roku Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U.2021.1990 t.j.  

z dnia 2021.11.03) 

5 
Ustawa z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (Dz.U.2021.2351 t.j. z dnia 2021.12.20) 

6 Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r. (Dz.U.2021.1882 t.j. z dnia 2021.10.18) 

7
 Ustawa o Państwowej Straży Pożarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży 

Pożarnej (Dz.U.2021.1940 t.j. z dnia 2021.10.27) 

8
 Ustawa z dnia 14 marca 1985 roku o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U.2021.195 t.j.  

z dnia 2021.01.29) 

9 
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym 

poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz.U.2021.945 t.j. 2021.05.21) 

10 
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz.U.2022.1327 t.j. z dnia 2022.06.24) 
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