PROTOKOL Nr 56/2024
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
odbytego dnia 23.02.2024 r.

Ad. 1

Przewodniczacy Komisji Ireneusz Smal rozpoczat obrady Komisji witajgc: Staroste
Powiatu Pawta Masetko, przedstawiciela Powiatowego Urzedu Pracy Barbarg Nieckarz oraz
Cztonkéw Komisji.

W obradach uczestniczyli wszyscy cztonkowie Komisji. Na podstawie listy obecnosci
Przewodniczacy stwierdzit prawomocno$¢ obrad Komisji. (Lista obecnosci — zatqcznik Nr 1 do
protokotu).

Pan Przewodniczacy przedstawit nastepujacy porzadek obrad:
Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnos$ci obrad.
Informacja na temat protokotu z poprzedniego posiedzenia.
Kontrola dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy za 2023 rok.
Sprawy biezace.

Zakonczenie obrad.
Do ww. porzadku obrad nie zgltoszono uwag.

akrownE

Ad. 2
Protokot Nr 55/2024 z poprzedniego posiedzenia z dnia 26.01.2024 r., do ktérego nie
zgtoszono uwag zostal Przewodniczacego Komisji podpisany.

Ad. 3

W zastgpstwie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Grazyny Juzwin szczegdlowa
informacje dotyczaca dziatalnosci PUP za 2023 rok omoéwita przedstawicielka PUP Barbara
Nieckarz (Informacja — zat. Nr 2 do protokotu).
Poinformowata, iz na sytuacj¢ na rynku pracy w 2023 r. miaty duzy wptyw skutki pandemii
COVID, utrzymujaca si¢ wysoka inflacja oraz wojna na Ukrainie. Ogromnym wyzwaniem dla
PUP byla takze realizacja zadan w ramach Funduszy Europejskich dla Opolszczyzny.
Realizacja projektu EFS+ z tych funduszy byla utrudniona i czasowo ograniczona z uwagi na
polroczne opodznienie w podpisaniu umowy. W niniejszym projekcie PUP otrzymat na
realizacj¢ zadan do konca grudnia 2023 r. kwotg ponad 6 000 000 zt, a jej wydatkowanie mogto
rozpocza¢ si¢ dopiero od 01.07.2023 r.
Stopa bezrobocia na koniec 2023 r. w Powiecie Kedzierzynsko-Kozielskim wynosita 7,3 %,
w wojewodztwie Opolskim — 5,9 %, a w kraju 5,1 %. Wedlug danych z roku biezacego stopa
bezrobocia na terenie kraju i w wojewodztwie wzrosta, natomiast w Powiecie Kedzierzynsko-
Kozielskim spadta o 0,1 %. Liczba bezrobotnych w powiecie na koniec grudnia 2023 r.
wynosita 2 272 0soby, a w styczniu br. spadta o 24 osoby. W ogélnej liczbie bezrobotnych byto
253 osoby niepelnosprawne, natomiast w styczniu br. liczba ta wzrosta o 3 osoby. W styczniu
tez wzrosta liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku, powyzej 50 roku zycia. Liczba ta
w trakcie roku bedzie spadata, poniewaz na poczatku roku zwykle jest ona wieksza z uwagi na
to, ze pod koniec roku poprzedniego rejestruje si¢ wigcej osob, ktérych umowy o prace
z r6znych przyczyn wygasaja.
Mowiac o ewidencji 0s6b bezrobotnych poinformowala, iz w 2023 r. zarejestrowato si¢ 3 226
0soby, natomiast wyrejestrowato si¢ 3 272 osoby. W styczniu br. zarejestrowaty si¢ 292 osoby,
a wyrejestrowato si¢ 316 osob. Wsrod najczestszych powodow wyrejestrowania sg podjecia



pracy, dobrowolne rezygnacje, brak zgloszenia si¢ w wymaganym terminie, uzyskanie prawa
do emerytury i §wiadczen. Do osob rejestrujacych si¢ w PUP naleza rowniez ujmowane
w odrebnej grupie statystycznej osoby zwalniane z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
W 2023 r. byto to 215 oso6b, ale nie nastagpito to na skutek zwolnien grupowych. Z terenu
Kedzierzyna-Kozla 164 osoby zglosity rézne przyczyny zwolnienia z zakladow pracy,
natomiast 51 0sob zostalo zwolnione z firm funkcjonujacych poza powiatem. W powiecie 2
zaktady zglosity zwolnienia z pracy z powodu ogloszenia upadtosci, ale dzigki statemu
kontaktowi z nimi i dobrej wspolpracy udato si¢ zwalnianym pracownikom przedstawi¢ oferty
1 znalez¢ zatrudnienie. Jedynie 4-5 os6b z niniejszych zaktadoéw zarejestrowato si¢ w PUP.

W powiecie nawet w okresie pandemii nie zanotowano spadku ilo$ci firm. W ubiegltym roku
zarejestrowato sie 150 nowych firm. Obecnie na terenie powiatu funkcjonuje 9 595 firm,
w tym: w miesécie 7 040, w Bierawie 623, w Cisku 406, w Pawlowiczkach 502, w Polskiej
Cerekwi 243 1 w Renskiej Wsi 781 firm. W4rdd firm na terenach gmin gltéwnie rejestrowane sa
jednoosobowe dziatalnosci. W sumie 9 262 podmioty wykazujg zatrudnienie do 9 oséb.
W ubiegtym roku do PUP wptyngto 2 438 ofert pracy. Z kazdym rokiem liczba ofert maleje
w zwigzku z wysokimi kosztami utrzymania dziatalno$ci, inflacjg i sytuacja gospodarcza.
Oferty pracy czgsto zawierajg bardzo wysokie wymagania, a PUP nie dysponuje specjalistami,
o ktorych ubiegaja si¢ pracodawcy. Osoby bezrobotne z r6znych wzgledow nie sg chetne
podejmowaé prace za najnizsze wynagrodzenie krajowe. Brakuje ofert dla kadry
niewykwalifikowanej, a gros osob zarejestrowanych w PUP nie posiada kwalifikacji
zawodowych. Mtode osoby natomiast majag mocno wygoérowane wymagania. Wiele ofert pracy
pomocy kuchennej w gastronomii nie jest wykorzystane mimo zainteresowania, poniewaz
problemem staje si¢ brak mozliwosci dojazdu komunikacja publiczng do miejsca pracy
w péznych godzinach.

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi takze poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa,
w ramach ktérych osoby bezrobotne 1 mtodziez korzystaja ze spotkan z doradcg zawodowym.
Doradca PUP pomaga w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, badaniu predyspozycji
zawodowych, przygotowaniu do poszukiwania pracy i do rozméw kwalifikacyjnych, wyborze
szkolen itd. Indywidulanymi poradami objeto w 2023 r. 373 osoby w tym 23 osoby
niepetnosprawne. Indywidualng informacjg zawodowa objeto 249 osob.

Moéwiac o finansach Pani Nieckarz poinformowata, iz PUP w 2023 r. realizowat 6 programow,
w ktorych dzialaniami obj¢to 996 osob. Na realizacj¢ tych programow wydatkowano
9 954 755,77 zt. Nie udato si¢ wykorzysta¢c w 100 % pozyskanych srodkow z uwagi na
opo6znienie czasowe w realizacji projektu FEO.

Budzet PUP w 2023 r. wynosit 17 298 797,23 zl, z czego na Fundusz Pracy, EFS oraz FEO
i PFRON przeznaczone zostato 13 719 884,97 zi, natomiast na pozostale wydatki budzetowe
3578912,26 zt.

Oprocz aktywizacji osOb niepetnosprawnych PUP realizowat obstuge formalng klientow,
w ramach ktorej zarejestrowano 2 789 osob, naliczono i dokonano 5 923 wyptat zasitkéw
1 stypendiow, a takze wydano 7 733 decyzje administracyjne. Wydano 4 173 zaswiadczenia,
801 informacji PIT-11, 1 160 raportow sktadek RMUA i 417 zaswiadczen Rp-7.

W ubieglym roku podobnie jak w poprzednich latach na dziatanie PUP wplynety skargi ztozone
przez 1 osob¢ w sprawie zaniedbania i niedopetnienia obowigzkéw zwiazanych z wyptata
$wiadczenia COVID. Wszystkie te skargi zostaly odrzucone lub uznane za nieuzasadnione
przez sad i organy wlasciwe do ich rozpatrzenia.

Kolejno przedstawicielka PUP powiedziata o planach jednostki na rok 2024. Poinformowata,
iz na aktywne formy PUP posiada do rozdysponowania kwote 8 116 069 zt. Zakonczono nabor
na Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w ktorym do rozdysponowania jest kwota 475 000 zt,
podczas gdy wptynety 132 wnioski na taczng kwote 1 760 000 zt.



Konczac wystapienie Pani Nieckarz poinformowata, iz PUP jest kazdego roku oceniany przez
Ministerstwo pod wzgledem efektywnos$ci kosztowej i zatrudnieniowej. Za rok 2023 jeszcze
nie uzyskano oceny, ale za 2022 r. PUP w Kedzierzynie-Kozlu zajgl pierwsze miejsce
w  wojewoOdztwie pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej 1 drugie miejsce
w wojewodztwie (22 w Kraju) pod wzglgdem efektywnosci kosztowej. Urzad w ogdlnopolskim
konkursie na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy uzyskat rowniez tytul "Lidera
aktywizacji osob mtodych " w 2023 r.

W trakcie omawiania materiatow przedstawicielka PUP na biezaco odpowiadata na zgtaszane
pytania Radnych.

W odpowiedzi na pytanie Przewodniczacego Komisji 0 przyczyny niewielkiego spadku stopy
bezrobocia w powiecie w roku biezagcym w stosunku do grudnia 2023 r. wyjas$nita, iz w roku
biezacym szybciej mozna byto przystapi¢ do realizacji EFS. Ponadto wiele osob z terenu
powiatu pracujacych za granicg pod koniec roku wraca do domu i rejestruje si¢ w urzgdzie. Na
poczatku roku osoby wyjezdzajace do pracy za granicg wyrejestrowuja sie. Spadek o 0,1 % jest
réwnoznaczny ze zmniejszeniem si¢ liczby bezrobotnych o 24 osoby.

Odnosnie pytania o wspolprace PUP z zakladami pracy chronionej Pani Nieckarz
poinformowata, Ze na terenie powiatu nie ma juz zaktadéw pracy chronione;j. Istniejacy zaktad
"Inmet" nie dokonuje przyje¢. PUP na biezaco wspotpracuje z pracodawcami. W czasie
pandemii i dotad kontakty odbywatly si¢ w formie online, ale urzad chce wréci¢ do wizyt
w zaktadach pracy. PUP kieruje takze osoby niepelnosprawne do skorzystania z ofert pracy
wplywajacych z zaktadéw do urzedu. W realizacji projektow finansowanych ze $rodkow
zewngtrznych zawsze zalozony jest wskaznik o0so6b niepelnosprawnych obejmowanych
projektem. Pani Nieckarz zaznaczyla, iz niejednokrotnie w kontakcie z klientem
niepetnosprawnym pracownicy PUP widza, ze osoba z niepelnosprawnoscig zdiagnozowanag
w stopniu lekkim powinna mie¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu wyzszym. Czgsto
pojawiajg si¢ oferty pracy w ochronie, gdzie warunkiem jest minimum umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. Wiele 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w stopniu lekkim nie
moze skorzysta¢ z tych ofert. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP kierowane sg na
staze lub prace spoteczno-uzyteczne w celu zaktywizowania.

Odpowiadajac na pytanie Radnego Henryka Chromika o roznice pomiedzy platnosciami
w przypadku prac interwencyjnych i robot publicznych zaznaczyta, iz o prace interwencyjne
moze stara¢ sie kazdy pracodawca, natomiast o roboty publiczne nie kazdy. Srodki, z ktérych
finansowane sg roboty publiczne przeznaczone sg dla samorzadéw. W przypadku robot
publicznych PUP zwraca pelng kwote wynagrodzenia, pracodawca pokrywa jedynie rdznice
pomigdzy $rodkami PUP i najnizszym wynagrodzeniem krajowym. Przy pracach
interwencyjnych PUP refunduje kwotg 1 760 zt oraz sktadki ZUS, natomiast pozostata czes$é
wynagrodzenia doptaca pracodawca. Gminy nie wykazuja duzego zainteresowania
zatrudnianiem na roboty publiczne z uwagi na koniecznos$¢ zatrudnienia po uptywie 6 miesiecy
oraz naliczenia 13-pensji i innych pochodnych. Jesli osoba skierowana na prace interwencyjne
z rdznych przyczyn odejdzie w trakcie trwania tych prac to konieczne jest uzupetnienie jego
miejsca.

W kwestii nawigzania kontaktu z firmg Eko-Okna, o ktory zapytat Przewodniczacy Komisji
Pani Nieckarz poinformowala, iz Dyrektor PUP wzigta udziat w spotkaniu z przedstawicielami
firmy i EKo-Okna majg skontaktowac si¢ z PUP. Nabory dla tej firmy urzad przeprowadzat juz
kilkakrotnie, poniewaz otwarcie zaktadu w Kedzierzynie-Kozlu od 2 lat przeciaga si¢ w czasie.
Wedlug zamiarow firmy czg$¢ os6b ma by¢ przeniesiona z obecnie dziatajgcej pod Raciborzem
fabryki do Kedzierzyna-Kozla. PUP czeka na sygnat ze strony firmy i przystapi do organizacji
spotkan dla osob zarejestrowanych oraz tych, ktore nie zarejestrowaty sig, ale poszukujg pracy.
Mozliwe jest zorganizowanie spotkan w czasie weekenddw, jesli wystapi taka potrzeba.



Odnosnie pytania Radnego Henryka Chromika o dofinansowanie do kursow dla pracownikow,
ktore udzielane jest zaktadom pracy wyjasnila, iz s3 2 mozliwo$ci wystania pracownika na kurs.
Jedna z nich dotyczy uzupelnienia przez pracownika brakujgcych uprawnien. Pracodawca
potwierdza, ze po ukonczeniu szkolenia zatrudni tego pracownika i wéwczas PUP moze pokry¢
koszty szkolenia. Drugg mozliwoscig jest skorzystanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kierowanego do pracodawcow i pracownikow zatrudnionych w zaktadach pracy. Na ten cel
PUP w br. dysponuje kwotg ponad 400 000 zt, a w przeprowadzonym do 12.02.2024 r. naborze
wptyneto ponad 140 wnioskow na kwote ponad 1 700 000 zi. Ztozone wnioski sg w fazie
rozpatrywania pod wzgledem formalnym. Ocena obejmuje rowniez sprawdzenie czy
przedstawiona we wniosku oferta szkoleniowa jest konkurencyjna w stosunku do rynku.
Odpowiadajac na pytanie Przewodniczacego Komisji o oferty pracy za granicg Pani Nieckarz
poinformowata, iz oferty pracy do PUP sa zglaszane rowniez przez Agencje Posrednictwa
Pracy. Oferty pracy zagranicznej EURES skladane s3 w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Opolu, ktory wspolpracuje z panstwowymi instytucjami posrednictwa pracy dysponujgcymi
ofertami pracy panstw europejskich. PUP nie ma mozliwosci kierowania na te oferty, ale
zglaszajg si¢ osoby zainteresowane nimi. PUP nie sprawdza czy osoby, ktore zglosity podjecie
pracy za granicg skorzystaty z ofert EURES, czy tez samodzielnie zalazty zatrudnienie.

W odniesieniu do pytania Przewodniczacego Komisji o $rednig wieku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP 1 o wielopokoleniowo$¢ osob trwale bezrobotnych poinformowata,
iz nadal wsrod oséb zarejestrowanych mozna znalez¢ osoby z roznych pokolen tych samych
rodzin. Wedlug statystki osob do 30 roku zycia na koniec grudnia byto 531, os6b do 25 roku
zycia — 262, natomiast oséb powyzej 50 roku zycia - 699.

W odpowiedzi na pytanie Przewodniczacego o statystyki dotyczace zatrudniania
obcokrajowcow poinformowata, iz kiedy rozpoczeta sie¢ wojna w Ukrainie do PUP
przychodzito wielu obcokrajowcoOw zainteresowanych podjeciem pracy. W zwigzku
z barierami j¢zykowymi do kontaktu z nimi zatrudniono na staz osob¢ z Ukrainy od wielu lat
mieszkajaca w Polsce, ale po pewnym czasie osoba ta zrezygnowata z pracy. Ministerstwo
zaopatrzyto urzedy w translatory do kontaktu z osobami z Ukrainy. Obecnie obcokrajowcy
zglaszaja sie, ale nie jest to juz tak duza ilo§¢ jak wezesniej. Na koniec grudnia 2023 r. w oparciu
0 przepisy ustawy zwigzanej z wojng zarejestrowanych bylo 62 obcokrajowcoéw i 10 osob
posiadajacych karte statego pobytu. W poprzednich latach rejestrowano nawet od 6 000
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, ale po zmianie przepisow
w ubieglym roku liczba o$wiadczen spadta do 582. Powiat Kedzierzynsko-Kozielski znajduje
si¢ na 2 miejscu w wojewodztwie pod wzgledem ilo$ci zarejestrowanych oswiadczen. W mysl
nowych przepisow ustawowych dotyczacych obywateli Ukrainy pracodawca ma jedynie
obowigzek zglaszania zatrudnienia, a nie musi ubiega¢ si¢ o o$wiadczenie, co wigze si¢
z trudniejszymi procedurami. W ubieglym roku bylo 1 414 zgloszen o zatrudnieniu
obcokrajowca. Obcokrajowcy sg takze wysytani na staze lub oferty pracy. W roku biezgcym
osoby, ktore przepracowaly 1 rok zaczynaja rejestrowac si¢ w celu otrzymania zasitku dla
bezrobotnych. Po przepracowaniu roku nalezy si¢ takiej osobie 80 % kwoty zasitku wynoszgcej
niecale 1 500 zt. Po dostarczeniu odpowiednich dokumentéw z Ukrainy mozliwe jest ubieganie
si¢ 0 100 % kwoty zasitku.

W kwestii pytania Radnej Jadwigi Kuzbidy o kontakty doradcéw zawodowych PUP ze
szkotami Pani Nieckarz powiedziata, iz W roku biezagcym odbyto si¢ kilka spotkan PUP ze
szkotami. W roku 2023 odbylo si¢ 7 spotkan w szkotach. Szkoly na wiasng prosbe
uczestniczylty tez w spotkaniu z przedstawicielami Wojewodzkiego Urzedu Pracy w celu
uzyskania informacji na temat bezpiecznej pracy za granica. W roku biezagcym zapotrzebowanie
na kolejne spotkanie z WUP zgtosit ZS Nr 3 w Stawiecicach. Pani Nieckarz podkreslita,
iz uczestniczy w spotkaniach z doradcami zawodowymi szkét 1 pokazuje im sytuacje



absolwentéw szkot na rynku pracy z podzialem na ukonczone kierunki ksztalcenia i zwigzane
z nimi zatrudnienie.

Odnosnie pytania Przewodniczacego Komisji o osobisty i1 elektroniczny sposodb zatatwiania
spraw klientow przedstawicielka PUP zaznaczyta, iz jesli istnieje mozliwos¢ zatatwienia
sprawy telefonicznie to urzad nie naklania interesanta do osobistej wizyty. W niektérych
sprawach jest wymagana osobista wizyta i osobisty podpis, dlatego osoby bezrobotne maja
wyznaczane terminy zgltaszania si¢. PUP na dzien przed wizytg wysyta powiadomienie SMS.
W razie niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie urzad oczekuje 7 dni na wyjasnienie
i usprawiedliwienie w uzasadnionych przypadkach nieobecnosci. Niezgloszenie si¢ 0soby
bezrobotnej w ciggu tych 7 dni nie powoduje natychmiastowego wytaczenia. W takiej sytuacji
PUP wysyta pismo o wszczeciu postepowania dajac bezrobotnemu kolejny czas na zgloszenie
si¢ z wyjasnieniem. W razie braku odpowiedzi na pismo o wszczeciu postepowania osoba
bezrobotna jest wylaczana z ewidencji na okres 120 lub 270 dni, tracagc tym samym
ubezpieczenie.

Komisja poprzez obecng na posiedzeniu przedstawicielke urzedu pogratulowata pracownikom
PUP uzyskania wysokiej efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztowej. Podkreslono, iz tak dobre
wyniki PUP w Kedzierzynie-Kozlu osigga od wielu lat, co $wiadczy o bardzo dobrej pracy
kadry urzedu.

Przewodniczacy Komisji po wyczerpaniu pytan i dyskusji poddat pod glosowanie
wniosek:
"Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dzialalno$ci Powiatowego Urzedu
Pracy za 2023 rok nie wnosi uwag do przedstawionego materialu i przyjmuje
sprawozdanie w niniejszym zakresie zlozone przez przedstawiciela Powiatowego Urzedu
Pracy."
Glosowato — 3 Radnych
"Za" — 3 Radnych (Ireneusz Smal, Jadwiga Kuzbida, Henryk Chromik)
"Przeciw" — 0 Radnych
"Wstrzymatl sie " — 0 Radnych
Nie glosowat — 0 Radnych
Ww. wniosek podjeto jednoglo$nie.

Ad. 4
Komisja ustalila termin nastgpnego posiedzenia na dzien 22.03.2024 r. na godz. 13%.

Ad. 5
Przewodniczacy Ireneusz Smal zakonczyt obrady Komisji.

Protokotowata: Przewodniczacy Komisji:

Anna Kramarz Ireneusz Smal



