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1. Cel, zakres i uzytkownicy

Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie Kozlu zwane w dalszej czesci dokumentu ,,Podmiotem”, dazy
do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw Dyrektywy oraz ustawy zwigzanych z ochrong sygnali-
stow, obowigzujgcych w krajach w ktérych Podmiot prowadzi dziatalnosé.

Ustawa o ochronie sygnalistow jak i przepisy Dyrektywy wprowadzajg zakaz dziatan odwetowych. Wo-
bec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania
takich dziatan.

Uzytkownikami niniejszego dokumentu jest kazda osoba Swiadczaca prace na rzecz Podmiotu bez
wzgledu na podstawe prawng nawigzania stosunku prawnego. *

2. Dokumenty referencyjne

e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii

e Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024, poz. 928)

e Wewnetrzna Procedura Dokonywania Zgtoszen Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Na-
stepczych

e Struktura Organizacyjna

3. Zakaz dziatan odwetowych

Szczegdlny nacisk potozony jest na ochrone Sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi bezposrednimi
i posrednimi, w szczegdlnosci przed dyskryminacjg, wszelkimi formami represji, przejawami niespraw-
nego i nieréwnego traktowania.

Zakazane sg wszelkie formy dziatan odwetowych wobec Sygnalistow, grozby dziatan odwetowych oraz
proby podejmowania dziatan odwetowych. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia
uwaza sie takze probe lub grozbe zastosowania jednego ze sSrodkéw wymienionych w pkt 3.1. ponizej.

3.1. Dziatania odwetowe — katalog
3.1.1. Dziatania odwetowe wobec pracownikow

Za dziatania odwetowe w stosunku do Sygnalisty — w przypadku stosunku pracy - mogg zosta¢ uznane
bezprawne dziatania, ktére mogg przybrac jedng z nastepujacych form:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwig-
zaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie-
zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w
przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
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4) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub obnize-
niu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;
10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podob-
nym charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenia;

14) mobbing;

15) dyskryminacja;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwa

lifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze prze-
pisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w da-
nej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegdlnosci do-
brego imienia Sygnalisty.

W/w katalog dziatarn odwetowych nie ma charakteru zamknietego, co oznacza, ze dziataniem odweto-
wym jest kazde bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca,
ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyc
prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpod-
stawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

3.1.2. Dziatania odwetowe wobec osob swiadczgcych prace na innej podstawie niz umowa o
prace
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Jezeli praca lub ustugi byty, s lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy sto-
sunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnie-
nia stuzby, dokonanie zgtoszenia wewnetrznego nie moze stanowié podstawy dziatart odwetowych ani
proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub do-
stawy towardw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowie-
dzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegél-
nosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

3.2. Dziatania odwetowe — ciezar dowodu

Podmiot jest zobowigzany do udowodnienia, ze dziatanie podjete wobec Sygnalisty nie stanowi dzia-
fania odwetowego.

Ocena, czy zachowanie lub dziatanie stanowi lub moze stanowié¢ dziatanie odwetowe uzaleznione jest
od konkretnych okolicznosci sprawy oraz takie dziatanie musi mie¢ charakter bezprawny, a wiec musi
by¢ uznane za dziatanie niezgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

3.3. Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia oraz osoba powigzana z Sygnalistg

Zakaz stosowania dziatan odwetowych oraz zasady dotyczgce rozktadu ciezaru dowodu dotyczy
takze:

1) osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego,

2) osoby powigzanej z Sygnalistg,

3) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej Sygnaliscie lub z nim powigza-
nej, w szczegdlnosci stanowigcej wtasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajacej.

Zakaz dziatan odwetowych dotyczy réwniez odpowiednio przypadku, gdy informacje o naruszeniu
prawa zgtoszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w
trybie wiasciwym do dokonywania takich zgtoszen.

3.4. Powziecie wiadomosci o dziataniach odwetowych

W przypadku podjecia wiadomosci o jakichkolwiek dziataniach odwetowych lub prébie ich podjecia, w
zwigzku ze zgtoszeniem naruszen, nalezy podjgé wszelkie niezbedne dziatania, jakie zostang uznane za
zasadne i konieczne w konkretnych okolicznosciach, majace na celu zapobiezenie dziataniom odweto-
wym lub prébie ich podjecia oraz wsparcie Sygnalisty.

4. Srodki ochrony Sygnalisty

Informacje nt. srodkéw ochrony prawnej przystugujgcych Sygnaliscie, ktéry doswiadczyt dziatan odwe-
towych znajduja sie w dokumencie referencyjnym — Srodki Ochrony Sygnalisty.

5. Organizacja i obowiazki
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Odpowiedzialnos¢ za zapewnienie realizacji zakazu podejmowania dziatarn odwetowych spoczywa na
Podmiocie.

Za kluczowe obszary w zakresie podejmowania dziatan nastepczych odpowiadajg jednostki o nastepu-
jacych funkcjach w organizacji:

Starosta Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego lub inna wyznaczona przez niego osoba, jest odpowie-
dzialny za:

e Podejmowanie decyzji na temat ogdlnych strategii Podmiotu w zakresie podnoszenia Swiado-
mosci dotyczgcej zakazu podejmowania dziatarh odwetowych.

e Zwiekszanie wiedzy wszystkich pracownikéw oraz oséb swiadczacych prace na rzecz Podmiotu
na temat zakazu dziatarh odwetowych.

e Organizowanie szkolen obejmujacych swoim zakresem tematyke zakazu dziatan odwetowych.

6. Waznos¢ dokumentu i zarzadzanie dokumentem
Dokument obowigzuje z dniem wejscia w zycie Procedury Zgtoszerh Wewnetrznych.

Dysponentem dokumentu jest Starosta Powiatu Kedzierzyrisko-Kozielskiego, ktéry zobowig-
zany do sprawdzenia dokumentu i w razie koniecznosci, jego aktualizacji przynajmniej raz na
dwa lata.

Starosta Powiatu — Artur Maruszczak

[podpis]



