PROTOKOL Nr 14/2011
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
z dnia 18.10.2011r.

Przewodniczacy Komisji Rajmund Frischko otworzyl posiedzenic Komisji witajac:
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego Tadeusza Urbanczyka,
Dyrektora Bursy Szkolnej Jacka Radlowskiego, Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog
Arkadiusza Krysia, Przewodniczacego Rady Powiatu Piotra Jahn, Starost¢ Powiatu Artura
Widlaka, Czlonka Zarzadu Powiatu Jakuba Gladysza oraz Radnych Komisji (lista obecnoser —
zal. Nr 1 do protokohu).

Na podstawie listy obecnosci stwierdzil, iz obrady sa prawomocne.

Pan Przewodniczacy przedstawil nastgpujgcy porzadek obrad:
1. Przyjecie protokoltu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
Kontrola realizacji zadan oraz finansow (wraz z ewidencja ksiggowa — metodg
reprezentatywna) w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Kedzierzynie
Kozlu oraz w Bursie Szkolnej za okres 11l kwartalow 201 1r.
3. Sprawy biezace.

o

Radna Teresa Koczubik zwrdcita uwage, iz w porzadku obrad Komisji nie znalazl si¢
temat dotyczacy rozpatrzenia skargi na Dyrektora DPS w Stawigcicach. Radna zwrocila sig o
whiesienie ninigjszego tematu pod obrady.

Przewodniczacy Komisji Rajmund Frischko wyjasnil, iz w punkcie obrad poswigconym
sprawom biezacym Komisja musi rozpatrzy¢ wiele pism, z ktorych czgs¢ jest skargami. W
niniejszym punkcie zostanie rozpatrzona m.in. skarga na Dyrektora DPS w Stawigcicach. Na
dzisiejsze posiedzenie zostal zaproszony Dyrektor DPS Andrzej Kowalczyk oraz
Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego.

Ad. 1

Przewodniczacy Komisji Rajmund Frischko poddal pod glosowanie protokol z
poprzedniego posiedzenia Komisji, przypominajac, iz znajdowal si¢ on do wgladu w biurze
obstugi Rady Powiatu (czlonkowie Komisji otrzymali go poczta elektroniczng). W zwigzku z
brakiem uwag do jego tresci zapytal:
"Kto jest za przyjeciem protokolu Nr 13/2011 z poprzedniego posiedzenia Komisji."
Glosowalo — 4 Radnych
Glos "za" — 4 Radnych
Komisja jednoglosnie przyjela protokél Nr 13/2011.

Ad. 2

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego Tadeusz Urbanczyk
omowil realizacie zadan w jednostce za okres III kwartalow 2011r. Przedstawil takze
informacje o realizacji finansow CKPiU. (Komplet materialow — zat. Nr 2 do protokotu).
Zapoznal Komisje z baza jednostki, skladajaca si¢ z 3 budynkow, w ktérych funkejonuje 20
pracowni specjalistyeznych, w modernizacje ktorych w latach 2002-2009 zamwestowano
ponad 5 000 000 z1.
Nastepnie Pan Dyrektor omowil dziatalnos¢ CKPiU w podziale na 9 obszarow:
- ksztalcenie praktyczne uczniéw szk6l ponadgimnazjalnych z Powiatu Kedzierzynsko —
Kozielskiego i Powiatu Krapkowickiego.



- ksztalcenie teoretyczne przedmiotéw zawodowych pracownikéw mlodocianych — kursy
wielozawodowe,

- ksztalcenie dorostych prowadzone w formach pozaszkolnych,

- pelnienie roli oérodka egzaminacyjnego z OKE Wroclaw i przeprowadzanie egzamindw
zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w 5 zawodach,

- pozostata dzialalnosé¢ CKPiU w okresie 01.01.2011r. - 30.09.201 1.

- dziatalnos¢ pozalekceyjna.

- promocja Powiatu Kedzierzynsko — Kozielskiego,

- wspolpraca z instytucjami i zakladami pracy.

- dzialalno$¢ CKPiU finansowana z funduszy Unii Europejskie;j.

W trakcie wystapienia Pan Dyrektor podkreslil, iz uczniowie ksztalcacy si¢ na kursach
korzystaja z zakwaterowania i wyZzywienia w Bursie Szkolnej. Omawiajac realizowane
projekty unijne Dyrektor Urbanczyk zaznaczyl, iz projekty te sa prowadzone w taki sposob,
by uczniowie koriczacy szkolg mogli pozyska¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

W kolejnej czesei wystapienia Dyrektor CKPiU oméwil plany przyszlosciowe jednostki oraz
wykonane w placowce remonty.

(Szezegolowe informacje opisane zostaly w przekazanym materiale.)

Nastepnie Pan Dyrektor zapoznal Radnych ze szezegblowym wykonaniem planu dochodow
za okres Il kwartaléw (dane zawarte w materiale pisemnym). Na rok 2011r. jednostka
zaplanowala dochody w wysokosei 250 000 zl. Plan ten zostal przez Wydzial Oswiaty
zwickszony do 361 700 zl. Na dzien 31 sierpnia 2011 r. dochody zostaly wykonane w kwocie
299 731.83 zb tj. 82,87 %. Pan Dyrektor zaznaczyl, iz na dzien dzisiejszy wie, ze w roku
biezacym plan dochodéw zostanie przekroczony, a ostateczne wykonanie wyniesie okolo
400 000 zb. Podkreslit jednak, iz planowane dochody w rzeczywistosei sa przychodami.
Organizujac kurs na kwot¢ np. 50 000 zl. trzeba 80 % tej kwoty przeznaczy¢ na
wynagrodzenia, a okolo 10 % na materialy. Pozostale 10 % to koszty, ktore zmniejszajg
koszty utrzymania centrum. Sporzadzajac projekt budzetu placoéwki np. na kwote 1 900 000
7. od tej kwoty odejmuje sie 360 000 zb. i réznicg jednostka otrzymuje na dany rok, CKPilJ
praktycznie nie wykonuje tych 360 000 zi.. gdyz sq to przychody, a nie dochody. W zwigzku
z tym Pan Dyrektor ma klopoty w roku biezacym z plynnoscig finansowa. Do korica roku
placéwka ma zabezpieczone srodki na materialy do zaje¢ praktycznych i na utrzymanie
CKPiU, natomiast brakuje srodkéw na wynagrodzenia. Pan Dyrektor poinformowal, iz
wystapil do Zarzadu i Rady Powiatu o srodki na miesige listopad. Jesli zwigksza sie
przychody do korica roku to srodki te w 50 % zabezpieczg place za miesige grudzien.

Kolejno Pan Dyrektor omowil przekazane czlonkom Komisji zestawienie budzetowe, z
ktérego wynika, iz wydatki na wynagrodzenia sg zrealizowane w 89 %. W planie finansowym
jednostki na wynagrodzenia zabezpicczone bylo okoto 900 000 zI.. natomiast plan ten zostal
zmnigjszony o 230 000 zi. w miesigcu grudniu 2010r. i dlatego pienigdzy na wynagrodzenia
brakuje. Na wynagrodzenia bezosobowe CKPiU ma zaplanowane 146 000 zi. i z tej kwoty
wykonano juz 121 000 zb. (82.90%). Wplywy z dodatkowych kurséw zostang przede
wszystkim w znacznej czgsci zostang przeznaczone na wynagrodzenia bezosobowe. Na
pozostate paragrafy Pan Dyrektor posiada zabezpieczone srodki.

Radna Teresa Koczubik podzigkowata Zarzadowi Powiatu i Dyrektorowi Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego, za tak szczegotowe i dokladne przedstawienie
realizacji zadan oraz finanséw w jednostce. Radna docenia, iz nalezycie wykonane zostalo
zestawienie budzetowe, gdyz w trakcie ostatniego posiedzenia Komisja Rewizyjna zostala
zaskoczona materiatami. W wyniku dokladnego przeanalizowania informacji dostarczonych
przez Pana Dyrektora Urbanczyka Radna stwierdzita, iz CKPiU bardzo mocno Korzysta ze



$rodkow unijnych. Jest to bardzo chwalebne, gdyz wiaze si¢ z tym, ze mlodziez moze
korzystaé¢ z wielu réznorodnych szkolen. Z przedlozonych dokumentow wynika, iz 229 dzieci
skorzystalo z tych szkolen. Radna zapytala czy Centrum Ksztalcenia Praktycznego |
Ustawicznego bada, jakie jest zapotrzebowanie na rynku pracy na tego rodzaju szkolenia i jak
si¢ przeklada to na znalezienie miejsc pracy.

Dyrektor Tadeusz Urbanczyk poinformowal, iz jest duze zainteresowanie tego typu
kursami, gdyz np. ksztalcgey sie w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych pozyskuje
na kursie uprawnienia spawacza lub kierowcy wozkow jezdniowych. Dla sprzedawcow
organizowany jest kurs kierowcow wozkoéw  jezdniowych. Mechanik  pojazdow
samochodowych korzysta z kursu operatora obrabiarek sterowanych numerycznie. Wehodzac
na rynek pracy absolwenci posiadaja dwa zawody. Jest duze zapotrzebowanie na tego rodzaju
kursy. Mechanik samochodowy posiadajacy uprawnienia spawacza duzo szybciej znajdzie
prace od mechanika bez dodatkowych uprawnien, gdyz oprécz tego, ze zna si¢ na swoim
fachu umie wykonywaé dodatkowe prace. cz¢sto niezbedne do naprawy samochodu. CKPill
na biezaco realizuje kursy spawacza zlecane przez Powiatowy Urzad Pracy, gdyz
zapotrzebowanie na $lusarzy, spawaczy i operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie
jest bardzo duze na rynku. W Kedzierzynie — KoZlu istnieje 5 duzych zakladow pracy
zajmujacych si¢ obrobka metalu. Bardzo rozbudowuje si¢ firma Berger, ktora bedzie
potrzebowala pracownikow z takimi kwalifikacjami. ponadto funkcjonuje duzo nowych
zaktadéw np. Komet Urpol, a takze preznie dziatajacych firm np. NTP Cibis, Kofama, Famet
itp. Kursy sa prowadzone pod potrzeby rynku pracy i stad wzial si¢ pomysl projektu unijnego,
ktory pozwala na uzyskanie absolwentom dodatkowego zawodu lub uprawnien ulatwiajacych
lepszy start na rynku pracy.

Radny Fryderyk Trautberg nawigzujac do dzialalnosci stacji diagnostyki pojazdow
zauwazyl, iz stacja ta wykonala tylko 249 badan technicznych, co w skali roku nie daje nawet
| badania na dzien. W zwiazku z tym zapytal czy utrzymywanie stacji lacznic z zapleczem
technicznym i personelem jest zasadne i czy nie nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad
wydzierzawieniem tej stacji. Dochody z stacji wyniosty 20 000 zl., a nie wiadomo ile
wydatkéw poniesiono w zwiazku z utrzymaniem np. kadry technicznej, ktora takze musi
otrzymywa¢ odpowiednie pensje. Trzeba zastanowic si¢ czy stacja przynosi dochody, czy tez
lepszym rozwiazaniem nie bedzie jej wydzierzawienie.

Pan Dyrektor Urbanczyk wyjasnil, iz gdyby jednostka nie prowadzila stacji kontroli
pojazdéw musiataby mie¢ pracowni¢ diagnostyczna. W zwigzku z tym do pracowni
diagnostycznej trzeba byloby zatrudni¢ nauczyciela. Placowka nie zatrudnia diagnostéw do
przeprowadzania badan technicznych tylko nauczycieli — diagnostow, ktorzy majg tylko i
wylacznie zajecia z uczniami. Stacja kontroli pojazdow CKPilUl nie jest przeznaczona na
dochéd, tylko jest to pracownia diagnostyczna, a przy okazji wykonuje badania techniczne i
uzyskuje dochéd. Nauczyciel, ktory ma grupg 5-7 uczniow, kiedy przyjedzie samochod do
badania wykonuje to badanie, a uczniowie obserwujg i uczg sig¢ tego fachu. Zeby utrzymaé
stacje kontroli pojazdow. kazde urzadzenie musi by¢ co roku wysylane do serwisu. Dochody
uzyskiwane ze stacji kontroli pojazdéw sa wydawane na sfinansowanic przegladu urzgdzen
technicznych, natomiast gdyby nie bylo stacji kontroli pojazdow placowka musiataby
pokrywac¢ pelne koszty nauczycieli z wlasnych srodkéw. Utrzymanie pracowni badan
technicznych bez uprawnien stacji kontroli pojazdéw wymagaloby posiadania okolo 60 000
7k, a dzieki prowadzonym badaniom placéwka wychodzi na "0". Podsumowujac, stacja
prowadzona przez CKPiU nie jest stricte nastawiona na badania diagnostyczne, tylko jest to
pracownia diagnostyczna, ktorg placowka musi prowadzi¢ w ramach nauki zawodu.

Radny Fryderyk Trautberg podkreslil, iz w przekazanym przez Pana Dyrektora
materiale nie wykazano kosztéw utrzymania stacji diagnostycznej. gdyz nie zestawiono
danych ile jednostka zyskuje na tym, ze samodzielnie prowadzi t¢ stacj¢. Radny stwierdzil, iz



nie zna osoby z wyuczonym w szkole zawodem diagnosta — kontroler. Takich umiejgtnosci
nabywa si¢ po szkole na szkoleniu. Sg stacje diagnostyczne, ktore poprowadzilyby badania
techniczne. Radnego niniejsza sprawa nurtuje w zwiazku z dzisiejszymi kosztami i
oszezgdnosciami.

Dyrektor CKPiU wyjasnit, iz w ramach nauki zawodu mechanik pojazdow
samochodowych uczniowie musza obowiazkowo ksztalci¢ si¢ w pracowni diagnostyczne.
Jednostka nie szkoli diagnostow tylko mechanikow pojazdow  samochodowych i
elektromechanikow pojazdow samochodowych. W ramach tego zawodu obowigzkowe sg
zajgcia w pracowni diagnostyki samochodowej.

Radny Fryderyk Trautberg stwierdzil, iz uczniowie mogliby odbywaé szkolenia w
stacjach diagnostycznych dzialajacych na terenie Powiatu Kedzierzynsko — Kozielskiego,
ktore nie musza utrzymywac wlasnych budynkéw. Wiadomo, iz jest to bardzo kosztochlonne.

Pan Dyrektor poinformowal, iz zadna firma prowadzaca stacj¢ kontroli pojazdow nie

przyjmie uczniow na praktyki. Uczniowie absolutnie nie zostaliby dopuszczeni do samochodu
podczas przegladu technicznego wykonywanego przez diagnostg. Nie pozwolonoby im nawet
wejé¢ do pomieszezenia podezas badania, gdyz nie moga tam przebywac osoby postronne,
W stacji CKPiU funkcjonuja dwa kanaly: jeden diagnostyczny i drugi przeznaczony do
wykonywania napraw. W trakcie badania diagnostycznego uczniowie prowadzg naprawy na
drugim kanale, a nauczyciel, za ktérego nie trzeba ponosi¢ dodatkowych kosztow
przeprowadza badanie.

Radna Teresa Koczubik stwierdzita, iz Dyrektor CKPill wykazal si¢ duzg
gospodarnoscia. gdyz mogl utrzymywaé pracowni¢ diagnostyczng w zwigzku z faktem, Ze
jest to w zakresie obowiazkowym szkolenia nie prowadzac jednoczesnie dzialalnosci
przynoszacej dochody. Trzeba doceni¢ zaradnoé¢ Dyrektora, ze mimo tego prowadzi
dzialalno$¢ generujaca przychody dla Powiatu. Jesli placowka ma w zakresic szkolenie
diagnostéw to musi posiada¢ narzedzia do realizacji tych szkolen. Takim narzgdziem jest
stacja diagnostyczna.

Pan Dyrektor sprostowal wyjasniajac, ze jednostka ksztalci mechanikow i
elektromechanikow pojazdéw samochodowych. W ramach tego zawodu uczniowie musza
mie¢ zajecia w pracowni diagnostycznej. Powiedzial, iz powinien zatrudni¢ diagnoste oraz
nauczyciela do prowadzenia zajed, tymezasem jednostka oszezedza nie zatrudniajae diagnosty
tylko nauczycieli posiadajgcych uprawnienia diagnosty. Przy okazji zaje¢ praktycznych taki
nauczyciel wykonuje przeglady techniczne. W sytuacji wydzierzawienia tej stacji
zachodzilaby koniecznos¢ utworzenia w CKPiU pracowni diagnostycznej 1 ponoszenia
kosztéw jej utrzymania w granicach 50-60 000 zl. Jesli stacja bilansuje si¢ na "0" to placowka
jest 0 60 000 zl. "do przodu".

Radny Fryderyk Trautberg zapytal, dlaczego stacja diagnostyczna nie dziala rowniez w
godzinach popotudniowych.

Dyrektor Urbanczyk wyjasnil, iz etat w ramach zawodu nauczyciela wynosi 22 godziny.
CKPiU nie zatrudnia diagnosty tylko nauczyciela posiadajacego uprawnienia diagnosty.
Nauczyciel diagnosta ma 22 godziny w ramach etatu oraz np. 8 godzin nadliczbowych. Stacja
kontroli pojazdow jest otwarta tyle czasu, ile godzin potrzebnych jest na prowadzenie zaje¢ w
pracowni z uczniami.

Radny Fryderyk Trautberg zapytal, dlaczego stacja nie jest otwarta dluzej np. do godz.
17 lub 18", Kontrole urzadzen diagnostycznych sa kosztowne, wige Powiat mogiby
dodatkowo zarabia¢ na swiadczeniu takich ustug.

Dyrektor CKPiU wyjasnil, iz stacja ta dziala od 10 lat. Na terenie Powiatu dziala 7-8
stacji diagnostycznych. Gdyby CKPiU zatrudnilo dodatkowo diagnoste w godzinach
ponadwymiarowych musialoby ponosi¢ pelne koszty zatrudnienia diagnosty. Z tego tytulu nie
byloby zadnego zysku, bo placdwka musialaby do tego doplacac.



Przewodniczacy Komisji wyjaénil, iz propozycja Radnego Fryderyka Trautberga bylaby
zasadna tylko w momencie, gdyby Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
funkcjonowalo w systemie dwuzmianowym.

Radna Teresa Koczubik zapytala jak wykorzystywane sq budynki nalezace do CKPil
znajdujace si¢ nad Odra, zwlaszcza budynek, ktory w przyszlosci ma pelnic funkeje hotelu,

Pan Dyrektor Urbanczyk poinformowal, iz poza stacjg diagnostyczng w budynku na [
pietrze znajduja si¢ 2 pracownie informatyczne. II pigtro jest niezagospodarowane. Do
zaadaptowania tego pigtra na hotel potrzebne byloby okoto 300 000 zI. Budynek przystani jest
w pelni wykorzystany przez uczniéw klas zeglugowych. Znajduje si¢ w nim pracownia
szkutnicza i mala spawalnia, ktére sluza do remontow sprzetu zeglarskiego. Budynek
przystani jest przeznaczony wylacznie dla uczniow klas zeglugowych, natomiast budynek
stacji diagnostycznej wykorzystany na stacje i pracownie. Il pigtro obecnie nie jest
wykorzystane, z uwagi na to, ze wymaga remontu. W tym budynku w przesziosci, kiedy
stacja opiekowal si¢ Zespdl Szkot Zeglugi Srodladowej byt hotelik i kuchnia. W momencie
przekazania obiektu CKPiU pozostaly puste, zniszczone pomieszezenia, na ktorych remont
nie ma srodkow.

Radna Teresa Koczubik zwrécila si¢ 2z propozycja rozwazenia mozliwosci
wydzierzawienia tych pomieszczen. poniewaz obecnie rusza kajakowy szlak turystyczno -
krajoznawczy. Entuzjasci kajakow sa zainteresowani tym, aby powstaly miejsca nad Odra,
gdzie za niewielkq oplata mozna byloby przenocowac.

Dyrektor Tadeusz Urbanczyk poinformowal, iz rozwazat takie mozliwosci, ale w
pierwszej kolejnosei pomieszczenia musialyby zosta¢ wyremontowane, a na ten cel potrzebne
byloby okoto 300 000 zL. Po remoncie mozna byloby wydzierzawic Il pigtro lub samodzielnie
organizowaé noclegi dla uczestnikoéw splywow kajakowych i imprez na wodzie.

Przewodniczacy Komisji wobec braku glosow w dyskusji podsumowal kontrole
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego stwierdzajac, ze Komisja bardzo
pozytywnie ocenia prace Dyrektora Tadeusza Urbanczyka i jest pod wrazeniem
gospodarnosei i kierunkéw podejmowanych dziatan w kierunku oszezgdzania i pozyskiwania
srodkow finansowych. Komisja ocenia przeprowadzong kontrolg pozytywnie.

Cztonkowie Komisji zgodzili sie 2z podsumowaniem przedstawionym  przez
Przewodniczgcego Komisji.

Kolejno glos zabral Dyrektor Bursy Szkolnej Jacek Radlowski, ktory zapoznal Komisje z
realizacjq zadan oraz finansow (wraz z ewidencja ksiggowa — metodg reprezentatywng) w
Bursie Szkolnej za okres 11l kwartalow 201 1r. (Materialy — zal. Nr 3).

Pan Dyrektor wyjasnil, iz bursa jest placowka opiekunczo - wyuhuwawua zgodnie z
zadaniami okreslonymi w statucie. Budynek bursy zajmuje ponad 1850 m". Placdéwka
dysponuje wlasng kuchnia, kottownig zasilana gazem, 110-120 miejscami noclegowymi (w
zaleznodci od konfiguracji pokoi). Dodatkowo w bursie sq: w pelni wyposazona swietlica,
sala nauki z dostepem do Internetu i sala komputerowa z pigcioma stanowiskami.

Glownym zadaniem bursy jest zakwaterowanie uczniow szkoél ponadgimnazjalnych
dziatajacych na terenie powiatu i zapewnianie pelnego calodziennego wyzywienia. W
ostatnich latach réwniez kwateruje sie kilka oséb z klas gimnazjalnych. Kazdego roku
kwaterowani sa takze uczestnicy kurséw organizowanych przez CKPiU. Na okres staly w
bursie jest zakwaterowane 51 0sob a lacznie z uczestnikami kursow zajetych jest 90 miejsc
noclegowych. Zakwaterowanie kolejnej grupy kursow byloby trudne z uwagi na brak migjsca.
Funkcjonowanie placowki jest uzupelniane dziatalnoscia wychowawcza kadry pedagogicznej,



ktora obecnie liczy 5 nauczycieli. Ponadto w jednostce funkcjonuje 8 etatéw administracyjno
- obstugowych.

Dodatkowo bursa prowadzi dzialalnos¢ ustugowa podlegajaca na wynajmie pomieszezen
noclegowych. Do tego celu przeznaczono 5 samodzielnych pokoi. W razie potrzeby
udostepniane sq takze pokoje znajdujgce sie na pigtrze "statych" wychowankow. W zwigzku z
wynajmowaniem pokoi $wiadczone sg takze ustugi zwigzane z wydawaniem dodatkowych
obiadéw. Placéwka wynajmuje rowniez pozostale pomieszczenia do celow przeprowadzania
szkolen czy organizowania prywatnych uroczystosci.

Bursa jest czynna przez 7 dni w tygodniu za wyjatkiem swiat i dni wolnych od nauki, kiedy
zawiesza si¢ dzialalnoéé. Obecnie w bursie jest zakwaterowanych 51 stalych wychowankow i
39 uczestnikow kursow zawodowych. Za 2010r. $rednia zakwaterowania wynosita 62 osoby.
W 2011r. $rednia ta bedzie wyzsza z uwagi na zwigkszenie si¢ z 39 do 51 liczby stalych
wychowankow. Zwiekszajaca si¢ ilo§¢ stalych wychowankow dowodzi tego, ze szkoly
ponadgimnazjalne zwigkszajg swoj nabor poprzez pozyskiwanie uczniow spoza terenu
powiatu i wojewodztwa. Aktualnie 27 wychowankéw pochodzi spoza Wojewodziwa
Opolskiego.

Kolejno Pan Dyrektor przystapil do zrelacjonowania budzetu (dokladna informacja w
materiale pisemnym.) Za okres III kwartalow jednostka przekroczyla juz planowane dochody.
Wigze sig to ze zwigkszong iloscia zakwaterowan. Inne dochody wplywajg z tytulu
prowadzenia wyzywienia. Trzeba jednak podkresli¢, iz nie sg to dochody sensu stricte, gdyz
podobnie jak w CKPiU sa to przychody. Pan Dyrektor zapewnil, iz po ostatnich
przesunigciach w planie finansowym, jakie za zgoda Rady Powiatu zostang poczynione
wydatki na place zamkng si¢ "0". W jednostce nie wystgpia braki placowe oraz braki
zwiazane 7 oplaceniem zuzycia energii, gdyz realizacja dochodéw do konca roku przekroczy
wysokoéé planowana. Podsumowujge, Pan Dyrektor przewiduje, ze Bursa Szkolna na koniec
roku nie bedzie miata dugu. Taka sytuacja jest mozliwa takze dzigki temu, ze w biezagcym
roku szkolnym nie bylo potrzeby prowadzenia w placowee wigkszych remontéw. Obiekt byl
remontowany w ubieglym roku po powodzi. Koszt tych remontow zamknal si¢ kwotg
220 000 zt. rownowartg dochodowi bursy (po przesunigciach). Zostaly odnowione wszystkie
pomieszczenia, ktore byly zalane: kotlownia, magazyny i kuchnia. Wszystkie te
pomieszczenia zostaly dopuszezone do uzytku przez SANEPID. Dodatkowo wyremontowano
wszystkie kondygnacje mieszkalne (wymieniono podlogi, wymieniono okna z jednej strony
budynku 1 wymalowano wszystkie sciany).

Radny Jerzy Palys w zwigzku z koniecznoscig zwrotu w biezacym roku budzetowym
kwoty 215 000 zI. (z tytutu blednego podania liczby wychowankow do naliczenia subwencji)
zapytal czy kwota ta zostala juz rozliczona w budzecie jednostki oraz czy optymistyczna
prognoza na koniec roku uwzglednia ten zwrot.

Dyrektor Jacek Radowski podkredlil, iz kwota konieczna do zwrotu nie zostala zdjeta z
budzetu Bursy Szkolnej. Srodki te zostaly zabrane z budzetu ogdlnego oswiaty i nie obciazaja
bezposrednio placowki.

Radny Fryderyk Trautberg w zwigzku z wysokoscig wydatkow na gaz zapytal czy po
zmodernizowaniu kotlowni zostaly one zmniejszone, czy tez w poprzednich latach byly
podobne. Przedstawione wydatki dotycza Il kwartalow, dlatego mozna spodziewac sig, Ze
ulegna one zwickszeniu. Radny zwrocil uwage, iz mingl okres letni, a zuzycie mimo tego
okresu jest duze. Zapytal czy budynek bursy ma duze zapotrzebowanie na cieplo.

Pan Dyrektor Bursy poinformowal, iz w obecnym roku okres grzewczy trwal od
stycznia do maja. Obiekt jest energochtonny mimo wymiany okien z jednej strony. Kotlownia
w budynku nie zostala zmodernizowana, nadal funkcjonuje na starych energochlonnych
kottach. Kotlownia ta zostala jedynie odnowiona. Jej osprzg¢towienie jest nowoczesne —



wszelkie systemy zabezpieczajgce, regulacja systemu do warunkow pogodowych itd., ale
kotly sg stare i bardzo energochtonne.

Radny Fryderyk Trautberg poinformowal, iz rozmawiajac z Dyrektorem duzej szkoly w
gminie Pawlowiczki dowiedzial sig, iz szkola ta spala w calym sezonie ropg na okolo 130 000
z1. Tamten obiekt w poréwnaniu do budynku bursy jest duzo wigkszy i dlatego koszty
ogrzewania Radnego przerazajq.

Dyrektor Bursy wyjasnil, iz energi¢ pochlania powierzchnia ponad | 850m”.
Pomieszczenia sa stare i wysokie na ponad 3m, budynek ma okolo 100 lat, wige cieplo
ucieka. Poza tym kotly, ktérymi placéwka dysponuje réwniez powoduja, ze koszty
ogrzewania sa wysokie. Nalezaloby zastanowi¢ si¢ czy podlaczenie do miejskiej sieci cieplnej
lub wymiana kotéw grzewcezych nie byloby tanszym rozwigzaniem. Na obecng chwilg jednak
rozmowy na ten temat sg bezprzedmiotowe, gdyz nie ma na to funduszy.

Radny Fryderyk Trautberg poinformowal. iz podczas wizyty Komisji Infrastruktury i
Bezpieczenstwa w Domu Pomocy Spolecznej $w. Karola Siostra Dyrektor mowila o tym, ze
w przypadku podlaczenia do miejskiej sieci grzewczej koszt ogrzewania placowki bylby
WYZSZY.

Dyrektor Radlowski zaznaczyl, iz w przypadku podlaczenia do MZEC bursa musiataby
mie¢ niezalezny piec do grzania wody.

Wobec braku dalszych pytan Przewodniczacy Komisji podzigkowal Dyrektorom za
przybycie i szczegolowe przedstawienie materialow oraz informacji na temat realizacji zadan
oraz finansow w placowkach.

Pan Przewodniczacy przypomnial, iz w przypadku CKPiU Komisja ocenila kontrole
pozytywnie i poprosil o dokonanie oceny kontroli Bursy Szkolne;j.

Radna Teresa Koczubik zwrocita uwage, 12 Bursa Szkolna z zalozenia jest po to, by
zapewnia¢ calodobowa opieke nad uczniami, a to generuje koszty. Nawet, jedli jednostka
generuje duze koszty to nie jest mozliwe ich zmniejszenie, chyba ze Bursa posiada dodatkowe
pokoje do wynajgcia, co umozliwitoby pozyskanie dodatkowych dochodéw. Zdaniem Radnej.
jesli obickt Bursy nie ma wykonanej termomodernizacji, a pomieszczenia sq wysokie to
koszty ogrzewania beda duze. Trudno oczekiwa¢ od Dyrektora, aby wypracowywal duze
dochody. W tym wzgledzie duzo wicksze mozliwosci ma Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Ustawicznego, ktory dysponuje materialem, zapleczem i moze pozyskiwac
érodki unijne na szkolenia i rozw6j. Majac to na uwadze Komisja ni¢ powinna porownywac
kontrolowanych dzis jednostek.

Radny Jerzy Palys zwrdcil uwage, iz Dyrektor Urbanczyk pozwala zarabia¢ Bursie,
gdyz uczestnicy kurséw prowadzonych przez CKPiU sg zakwaterowywani w Bursie Szkolne.
Bursa posiada dwa pokoje, ktore w razie potrzeby sg wynajmowane. W tych pokojach m. in.
goseily delegacje zagraniczne przyjezdzajace do Powiatu.

Radny Fryderyk Trautberg zauwazyl, iz obickt ten trzeba byloby zmodernizowac
poprzez montaz solarow. W dzialalnoscei hotelarskiej lub pokrewnej. gdzie zuzycie cieple]
wody jest bardzo duze z pewnoscig byloby to oplacalne.

Przewodniczacy Komisji zwrocil uwage, iz Bursa Szkolna w okresie, kiedy solary
osiggajg najwicksza efektywnosé nie pracuje w zwiazku z wakacjami. Analizy, ktore
jednostka musialaby wykona¢ sg kosztowne, a bursa nie ma na ten cel srodkow.

Radna Teresa Koczubik podkreslila, iz od podejmowania decyzji, w jakim kierunku
nalezy pojsé jest Zarzad Powiatu. Komisja nie ma zadnych dokumentéw, na podstawie
ktérych moglaby zglosi¢ konkretne wnioski. Zdaniem Radnej Zarzad Powiatu. jesli jest taka
potrzeba powinien przeprowadzi¢ analizg, wyciagna¢ wnioski wyjs¢ naprzeciw trudnosciom
placowki.



Przewodniczacy Rajmund Frischko potwierdzit, iz Komisja Rewizyjna ocenia
dziatalnosé dyrektora, a nie to, co moglby lub nie mogtby zrobic.

Ad.3

Przewodniczacy Rajmund Frischko przypomnial, iz do Komisji wplynglo pismo grupy

Radnych Powiatu skierowane do Przewodniczacego Rady Powiatu w zwigzku z podjgciem
przez Zarzad Powiatu uchwat dotyczacych odwolania ze stanowiska Dyrektora SP ZOZ
Dariusza Szymanskiego i powolania Dyrektora SP ZOZ. W niniejszym pismie Radni pytaja,
jakie Pan Przewodniczacy poczynil kroki w celu zapobiezenia skutkom tego bezprawnego
dzialania, lamigcego kompetencje oraz zasade rozdzielenia wladzy w strukturze samorzadu
powiatowego na uchwalodawezg i wykonaweza ewentualnie, jakie kroki zamierza poczyni¢
(Kserokopia pisma — Zal. Nr 4).
Zwrocil si¢ do Przewodniczacego Rady Powiatu z pytaniem, w jakim charakterze to pismo
zostalo do Komisji skierowane. Jedli jest to rodzaj skargi. ktéra mialaby by¢ rozpatrywana
przez Komisje Rewizyjna to Przewodniczacy Komisji zaznaczyl, ze Komisja nie ma takich
uprawnien.

Przewodniczacy Rady Powiatu Piotr Jahn zaznaczyl. iz przedmiotowe pismo nie zostato
do Komisji przekazane jako skarga, lecz jako pismo — w celu ustosunkowania si¢ do niego.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przypomnial, iz kopie ninigjszego pisma zostaly
zataczone do materialow, ktore zostaly przestane Czlonkom Komisji Rewizyjnej. Komisja
Rewizyjna nie posiada kompetencji do dokonywania oceny Przewodniczacego Rady Powiatu.
Przewodniczacy Komisji, jako osoba. ktéra rowniez podpisala si¢ pod ninigjszym pismem
wylacza sie z dyskusji, gdyz uwaza, iz nie moze zajmowac w tej kwestii stanowiska.

Przewodniczacy Rady Piotr Jahn przypomnial, iz na sesji Rady Powiatu dyskutowano
na temat niniejszego pisma. W dniu wezorajszym do wszystkich sygnatariuszy tego pisma
wystosowal odpowiedZ informujaca, iz: "W odpowiedzi na pismo w sprawie pracy Zarzadu
Powiatu wyjasniam, Ze nie posiadalem wiedzy prawniczej, iz podejmowane dziatania przez
Zarzad dotyczace stanowiska dyrektora SP ZOZ byly sprzeczne z prawem. Aktualnie
zwrocilem si¢ do Zarzadu Powiatu o rozwazne i prawne podejmowanic dzialan i nie
wkraczanie w kompetencje Rady Powiatu." O tym moéwil réwniez podezas sesji. Do momentu
wplynigcia tego pisma nie bylo dla niego jasne i czytelne, ze rzeczywiscie podjete dzialania
byly niezgodne z prawem. W dniu wezorajszym wplynelo rozstrzygnigcie nadzorcze
Wojewody. ktére jednoznacznie stwierdza, iz uchwala Zarzadu Powiatu jest niezgodna z
prawem. Stosowne pismo Pan Przewodnicey skierowal do Zarzadu Powiatu.

Radny Henryk Chromik zwrocil uwage. iz raz Pan Przewodniczacy mowi o tym, ze nie
wiedzial, a raz jest inaczej. Przypomnial, iz Przewodniczacy Rady Powiatu po zapoznaniu sig
z niniejszymi pismami na sesji powiedzial, ze nie widzi zadnych zagrozefi prawnych i
wszystko jest zgodnie z prawem. Radny wiedzial, iz tak nie jest, bo uchwala jest niezgodna z
prawem, dlatego réwniez pod niniejszym pismem si¢ podpisal. Zapewnil. iz na najblizszej
sesji na ten temat bedzie si¢ wypowiadal, gdyz uwaza, ze Pan Przewodniczacy Rady powinien
wykona¢ kilka ruchéw, bo zdaniem Radnego jest to niedopuszczalne.

Przewodniczacy Piotr Jahn po raz kolejny wyjasnil, iz tak jak powiedzial na sesji, wtedy
nie wiedzial. Podczas swojej wypowiedzi "przejezyczyl si¢" i poprosil o wykreslenie tego z
protokotu sesji. Na dany moment nie posiadal wiedzy prawnej, iz bylo to niezgodne z
prawem, Funkcjonowaly dwie opinie prawne, ktore byly opiniami sprzecznymi. Obecnie
pojawita si¢ informacja Wojewody Opolskiego, ktora jednoznacznie t¢ sprawg rozwija i
pokazuje, iz taki jest stan prawny.

Radny Henryk Chromik stwierdzil, iz nie doszloby do takiej sytuacji gdyby
Przewodniczacy Rady Powiatu zdecydowanie wezesniej zainterweniowal. Radny zapewnil, 1z
w przysztym tygodniu podczas sesji z pewnoscig odniesie sig do tego tematu szerzej.



Cztonek Zarzadu Powiatu Jakub Gladysz zaznaczyl, iz slowa Przewodniczacego Rady
Powiatu interpretuje tak, ze Pan Przewodniczacy nie mial wiedzy rozstrzygajace), gdyz
rozstrzygniecie Wojewody wplynelo dopiero wezoraj. Wezedniej Pan Przewodniczacy takiej
wiedzy nie mial. Mozna bylo jedynie domysla¢ si¢ na podstawie dodwiadczenia lub wiedzy
zyciowej.

Radny przypomnial, iz na ostatniej sesji Rady Powiatu Radny Henryk Chromik poruszyl
temat pisma wyslanego przez niego do Wojewody w sprawie uchwaly Rady Powiatu i
odpowiedzi udzielonej Radnemu. Tak jak zobowiazal si¢. przedstawil niniejsze pismo wraz z
odpowiedzig na nie Zarzadowi Powiatu.

Nastepnie przedstawil tre$¢ wlasnego pisma do Wojewody oraz tres¢ odpowiedzi Wojewody,
informujacej o braku podstaw do stwierdzenia niewaznosci uchwaly Rady Powiatu Nr
X1/58/2011. (Komplet kserokopii dokumentow — zal. Nr 5 do protokotu).

Na prosbe Radnego Henryka Chromika przekazal kopie niniejszych pism Komisji
Rewizyjnej. Podkreslil, iz nie jest prawda, ze Powiat Kedzierzynsko - Kozielski jest pierwsza
|Ldnostkq oglaszajacq taki konkurs. Radny sprawdzil, iz 7 lub 9 sierpnia br. Prezydent Miasta
Swinoujécie (na prawach powiatu) réwniez oglosil konkurs na dyrektora SP ZOZ, mimo ze w
statucie tamtejszego SP ZOZ jest zapis o tym, iz zostal on utworzony na mocy uchwaty Rady
Miasta Swinoujécie z okre§lonego dnia. W miastach na prawach powiatow Prezydent
wykonuje kompetencje Zarzadu Powiatu. W kazdej branej pod uwage jednostce Rada tworzy,
przeksztalea lub likwiduje jednostki organizacyjne, bo takie jest jej zadanie. Ustawa wyraznie
moéwi, iz organem lub podmiotem tworzacym moze by¢ uczelnia medyczna, fundacja,
ministerstwo lub jednostka samorzadu terytorialnego. W ramach tej jednostki Rada posiada
pewne kompetencje i Zarzad takze posiada pewne kompetencje. Rada tworzy, przeksztalca i
likwiduje jednostki organizacyjne, natomiast co do powotywania i odwolywania kierownikow
oraz, dyrektoréw kompetentny jest Zarzad. W innym powiecie réwniez pod koniec lipea br.
byl ogloszony konkurs na dyrektora jednostki, ktora zgodnie z zapisem statutu utworzyla
Rada. Konkurs ten oglosil Zarzad. stad Radny mial watpliwosci. Jesli jednak Radni uwazaja.
iz wszyscy wokal robig zle, a Powiat Kedzierzynsko — Kozielski dobrze, to Radny wyraza
zadowolenie z tego powodu. Nie chee tylko, aby w pozniejszym czasie okazalo sig, iz ktorys
z punktow zostal wykonany Zle, bo ustawa o dzialalnosei leczniczej wyraznie wskazuje, jakie
kroki trzeba podja¢, i w jakiej kolejnosci je wykona¢. Zamiana kolejnosci badz niewlasciwe
wykonanie ktorego$ z krok6w, jak np. ogloszenie konkursu anuluje caly konkurs. Moze
wystapi¢ sytuacja patowa, uplynie kolejne kilka miesigey i okaze sig, ze konkurs rozstrzygnie
sie dopiero za rok. Wojewoda odrzucit uwagi Radnego z tego powodu, ze postepowanie nie
jest wszezynane na wniosek, lecz z urzedu.

Po odczytaniu odpowiedzi Wojewody Opolskiego Czlonek Zarzadu Powiatu Jakub Gladysz
poinformowal o tym, ze w dniu wezorajszym Zarzad Powiatu podjal decyzj¢ o odwolaniu si¢
od uchylenia uchwaly Zarzadu przez Wojewode Opolskiego. gdyz istnieje interpretacja
prawnikow Starostwa, mowiaca o tym, ze Wojewoda nie mogl uchylic przedmiotowe;
uchwaly. W jednej z miejscowosci w Polsce byl przypadek Wojta, ktory powolal dyrektora
ztobka (jednostki te podlegajq pod przepisy ustawy o dzialalnosci leczniczej). Wojewoda
zakwestionowal te decyzje, a Wojt odwolal si¢ i wygral w sadzie. Zarzad Powiatu podjal
decyzje 0 odwolaniu si¢, wige decyzja Wojewody nie jest prawomocna, Sprawg rozstrzygnie
sad. Zgodnie z interpretacja prawnikow Starostwa Wojewoda nie mogl uchyli¢ uchwaly
Zarzadu tylko mogl skierowac wniosek do sadu o uchylenie,

Radna Teresa Koczubik podsumowala otrzymane przez Komisj¢ informacje mowige, iz
sprawa aktualnie jest w toku i rozstrzygniecie Wojewody Opolskiego nie jest prawomocne.

Radny Jakub Gladysz wyjasnil, iz pierwsze pismo. o ktérym méwil bylo skierowane
przez niego do Wojewody Opolskiego w sprawie uchylenia uchwaly Rady Powiatu, Po
otrzymaniu odpowiedzi Wojewody Radny nie odwolat si¢ od niej. W jego przekonaniu i we



wszystkich innych powiatach jest tak, ze konkurs przeprowadza Zarzad np. w Myslowicach
zrobil to Prezydent Miasta. Radny otrzymal pisemng informacj¢, ze Wojewoda nie widzi
podstaw do stwierdzenia niewaznodci uchwaty i od tego si¢ nie odwolal, W dniu wezorajszym
otrzymano decyzje Wojewody uchylajaca uchwale Zarzadu. Zarzad na wczorajszym
posiedzeniu postanowil, iz odwola si¢ od tej decyzji o uchyleniu uchwaty Zarzadu.

Radna Teresa Koczubik stwierdzita, iz w takiej sytuacji decyzja jest nieprawomocna i
Komisja nie powinna tego rozpatrywaé. Rozstrzygniccie zapadnie w Wojewddzkim Sadzie
Administracyjnym, jesli czlonkowie Zarzadu Powiatu odwolajq si¢ od decyzji Wojewody.

Radny Jakub Gladysz zaznaczyl, iz na odwolanie od decyzji Wojewody jest 30 dni.
Decyzja oficjalnie wplynela w dniu wezorajszym i1 Zarzad bedzie konstruowal odwolanie do
WSA. Odwolanie zostanie wyslane w przewidzianym terminie.

Radny Henryk Chromik powolujac si¢ na doswiadezenie samorzadowe podkreshi, iz
Wojewoda rowniez moze si¢ pomyli¢. Zdaniem Radnego nie byloby fair, gdyby Zarzad nie
odwolat sie¢ od decyzji Wojewody. Sad jest czym innym niz Nadzor Wojewody. Zaznaczyl, i2
gdyby Zarzad nie odwolal si¢ Radny sam sugerowalaby, aby skloni¢ Zarzad do wystapienia
do sadu administracyjnego o stwierdzenie niewaznosci lub waznodcei niniejszej uchwaly
Zarzadu. Trudna sytuacja nastapi, jesli zarbwno w pierwszej jak i w drugiej instancji zostanie
podtrzymana decyzja Wojewody.

Komisja postanowila nie rozpatrywac niniejszego pisma. Uznala, iz nalezy poczeka¢ na
decyzj¢ Wojewaddzkiego Sadu Administracyjnego w ninigjszej sprawie.

Przewodniczacy Rajmund Frischko poinformowal, iz wszyscy czlonkowie Komisji
Rewizyjnej zapoznali si¢ z materialami dotyczacymi skarg Pani Przezdzienk na Dyrektora
Powiatowego Zarzadu Drég w zwiazku z nieporzadkiem na ul. Piastowskie] w Kozlu.
Zaznaczyl, iz otrzymane pisma nie sa pierwszymi skladanymi przez t¢ autorke. (Komplet
pism p. Przezdzienk — zal. Nr 6). Poprosit Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég o
ustosunkowanie sie do stawianych zarzutow.

Dyrektor PZD Arkadiusz Krys ustosunkowujac si¢ do niniejszych pism potwierdzil, iz

od Pani Przezdzienk wplynelo wiele pism z zarzutami niewykonywania pewnych
obowiazkéw ciazacych na PZD jako zarzadcy drogi. Jako dowod przedstawiania
nieprawdziwych informacji przez autorke pism przedstawil dokumentacje fotograficzng ul.
Piastowskiej z dnia 6 paZdziernika i 14 pazdziernika br, ktora dowodzi, iz w dniu 6
pazdziernika opadle z drzew liscie byly na chodniku, natomiast w dniu 14 pazdziernika juz
ich nie bylo. (Komplet zdjg¢ — zal. Nr 7).
Pan Dyrektor poinformowal. iz co pottora tygodnia wysyla pracownikow, ktérzy sprzataja
opadajace liscie. W obecnym czasie jednak liscie spadaja z drzew bardzo intensywnie i czgsto
tego samego dnia znéw leza one na chodnikach. Nie wszystko, co pisze autorka pism jest
prawda. Czgs¢ spraw potwierdza sig, ale nie wynika to z faktu, Zze pracownicy nie cheg tego
robié, tylko z tego, ze na terenie miasta PZD zarzadza 62 km drég i nie jest w stanie by¢ na
kazdej ulicy kilka razy dziennie. Sprzatanie jest prowadzone systematycznie, co poltora
tygodnia. Mozna byloby sprzata¢ czesciej, lecz to takze generuje koszty, a jednostka stara si¢
wykonywaé prace porzadkowe wlasnymi silami. Do tych prac do konca wrzesnia
angazowano pracownika skierowanego przez Urzad Pracy na roboty publiczne. Obecnie tylko
pracownicy PZD zajmujq si¢ sprzataniem chodnikow przy drogach powiatowych.

Przewodniczacy Komisji zwrocil uwage, iz Komisja miata okazje kilkakrotnie zapoznac
sie¢ z materialami. Zaznaczyl, iz obowigzkiem dyrektora jest zapewnienie bezpieczenstwa
uzytkownikom drogi i pobocza. Pielegnacja zieleni miejskiej nie jest priorytetem.

Radna Teresa Koczubik wyrazila przekonanie, ze skarga na Dyrektora PZD jest "na
wyrost", Powiedziala, iz osoby posiadajace domy wiedza, iz nie zawsze wiatr rozdmucha
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ladnie lidcie i jest czysto., Kazdy dba o porzadek we wlasnym obejsciu, wokol domu, ale
czesto jest tak, ze nie nadaza za wiejacym wiatrem. W zwigzku z powyzszym Radna
zaproponowala, aby Komisja uznala skarge za bezzasadna.

Przewodniczacy Komisji w zwiazku z brakiem dalszych uwag w dyskusji poddal pod
glosowanie zapytanie:
"Kto jest za uznaniem skarg Pani Moniki Przezdzienk na Dyrektora Powiatowego
Zarzadu Drég w zwiazku z nieporzadkiem na ul. Piastowskiej za bezzasadng."
Glosowato — 5 Radnych
Glos "za" — 5 Radnych
Komisja Rewizyjna jednogloénie uznala skarge Pani Moniki Przezdzienk na Dyrektora
Powiatowego Zarzgdu Drog w zwigzku z nieporzadkiem na ul. Piastowskiej za
bezzasadng.

Czlonek Zarzadu Powiatu Jakub Gladysz zaproponowal, aby mimo wszystko
pracownicy PZD dolozyli staran i probowali utrzymac porzadek na ul. Piastowskicj, gdyz
Radny obawia si¢, iz Pani Przezdzienk bedzie pisala kolejne skargi.

Pan Dyrektor podkreélil. iz mozna zintensyfikowaé prace pielegnacyjne, ale bedzie to
rodzilo kolejne koszty, a budzet PZD jest bardzo okrojony.

Radna Teresa Koczubik poinformowala, iz na terenie miasta i powiatu sg organizowane
roboty spoleczno — uzyteczne. Zaproponowata, aby PZD zwrécil si¢ do Urzedu Miasta, ktéry
oddelegowalby 1 osobg do sprzatania tej ulicy np. 2 godziny dziennie.

Pan Przewodniczacy podkreslil, iz do obowigzkéw PZD nalezy przede wszystkim
zapewnienie bezpieczenstwa w ciggu pasa drogowego i chodnika. Jesli roslinnosc
zaslanialaby widocznosé, to trzeba to uporzadkowaé. Strzyzenie trawnikow niestety nie jest
priorytetem.

Komisja Rewizyjna przystapila do rozpatrzenia skargi Zwiazku Zawodowego na Dyrektora
DPS w Slawigcicach Andrzeja Kowalczyka.

Przewodniczacy Komisji powital przybylych na posiedzenie Komisji Dyrektora DPS
Stawiecice Andrzeja Kowalczyka oraz Przewodniczaca Zwiazkow Zawodowych
Pracownikow DPS Ewe Stogniew wraz z zastgpczynig. Poinformowal, iz sprawa skargi
Zwiazkow Zawodowych na Pana Dyrektora ciggnie si¢ dosy¢ dtugo. W poprzedniej kadencji
Komisja Rewizyjna rozpatrujac t¢ sprawe uznala. iz jesli znalazla ona swoj dalszy tok w
sadzie, to nie bedzie wypowiadaé si¢ w tym temacie i zaczeka na rozstrzygnigcie sadowe. Sad
ma mozliwo$é przestuchania swiadkow i dodarcia do dowodéw oraz materiatow. Obecnie
wyrok sadu zapadl. Rada Powiatu nie jest strong w postgpowaniu sagdowym. wigc nie moze
otrzyma¢ wyroku. Komisja Rewizyjna musi powroci¢ do tematu skargi z 2010r. (Komplet
kserokopii dokumentow — zal. Nr 8). Na dzisiejszym posiedzeniu Przewodniczacy chciatby,
aby Komisja dyskutowala na temat skargi zlozonej w 2010r. Z nieoficjalnej informacji Pan
Przewodniczacy wie, iz tamta sprawa ma dalszy bieg i kolejne dzialania i jesli wplyng kolejne
sprawy to Komisja Rewizyjna zajmie si¢ nimi, jednak obecnic Komisja powinna zajaé si¢
tylko sprawa, ktora zostala zgloszona w 2010r.

Pan Przewodniczacy zaproponowal, aby kazda ze stron wypowiedziala si¢ i przedstawita w
sposob rzeczowy swoja wersje.

Przewodniczaca Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow DPS  Ewa  Stogniew
powiedziala, iz skarga z 2010r. nie byla pierwszg skarga, gdyz poprzednia przewodniczaca
zwiagzkow takze skladala skarge na nieprawidlowodci i atmosferg, jaka panowala w Domu



Pomocy Spolecznej. Skarga zlozona w 2010r. byla kontynuacja wyjasniania sprawy.
Wysylajac wowezas skarge na nieprawidlowosei, jakie miaty miejsce w DPS Zwiazki
Zawodowe mialy prawo do tego. gdyz art, 23 ustawy o zwigzkach zawodowych mowi o tym,
ze zwiazki zawodowe sprawuja kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestniczg
na zasadach odrebnych przepisow w nadzorze nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Ustawa mowi takze, ze zadaniem zwigzku zawodowego, gdy
postgpowanie pracodawcy jest niezgodne z prawem i narusza zasady sprawiedliwosci jest
wystepowanie do wlasciwego organu z zadaniem spowodowania usunigcia nieprawidlowosci.
Zwiazki Zawodowe Pracownikow DPS kierujac si¢ przepisami ustawy wystapity do
Starostwa oraz do Panstwowej Inspekcji Pracy, W efekcie pracodawca nie patrzac na to, ze
pracownice sa przedstawicielami zwigzkow zawodowych pozwal je cywilnie do sadu
oskarzajac o naruszenie ddobr osobistych. Panie zostaly potraktowane przez sad jako osoby
fizyczne, a nie jako zwiazki zawodowe, co uwazajg za niewlasciwe. W wyniku procesu
sadowego trwajacego ponad rok czasu udowodnione zostaly nieprawidlowosci zawarte w
skargach, gdyz efektem tego jest ugoda, jakg zawarto w dniu 8 kwietnia br. na podstawie
orzeczenia sadu. W niniejszej ugodzie powdd, ezyli Pan Dyrektor zobowiazal si¢ do poprawy
relacji miedzyludzkich w DPS-ie. Zwiazki podpisaly ugode sadzac, iz stosunki pomigdzy
pracodawca i pracownikami beda uregulowane na tyle, ze bedzie mozna pracowac w
normalnej atmosferze. W trakcie postepowania sadowego udowodniono racje zwigzkow
zawodowych. Pelna dokumentacja znajduje si¢ w sadzie i na dzien dzisiejszy nie mozna jej
otrzymaé. Zawarcie ugody zdaniem Przewodniczacej Zwiazkow Zawodowych éwiadezy o
tym, ze Zwiazki mialy racj¢ po swojej stronie. Od momentu zakonczenia sprawy sadowe]
pracodawca nie wywigzuje si¢ z zawartej ugody. Lamana jest dobra wola zwigzkow, ktore]
dowodem bylo zawarcie ugody z pracodawea poprzez naruszenie art. 282 § 2 mowiacego o
tym, iz kto whbrew obowigzkowi nie wykonuje orzeczenia sadu pracy, czyli ugody zawartej
przed sadem podlega karze grzywny od 1 000 zt. do 30 000 z1.

Pani Stogniew jako Przewodniczaca Zwiazkow Zawodowych od momentu rozpoczecia
sprawy tych skarg odczuwa, iz znajduje si¢ "na $wieczniku" 1 jest zwalczana przez
pracodawce poprzez rozne czynno$ei przeciwko niej jako pracownikowi.

Do Zwiazkéw Zawodowych wystgpiono z zapytaniem o ustosunkowanie si¢ do projektu
uchwaly dotyczacej zasadnosci zlozonej skargi | uznania jej za bezzasadng (Projekt uchwaty -
zal. Nr 9). Przewodniczaca Zwigzkéw Zawodowych odpowiadajgc na pismo urzedowe
stwierdzila, iz w momencie, gdy zostala zawarta ugoda przed sadem skarga nie powinna by¢
uznana za bezzasadna. Wyglada na to, e sprawa ma zosta¢ zupelnie "zniwelowana".
Przewodniczaca Zwigzkéw Zawodowych stwierdzita, iz nie wie, w jaki sposob Dyrektor DPS
dowiaduje sie, gdzie wystosowano pisma i do kogo byly one wysylane. Rozpoczelo sig
szykanowanie jej osoby do tego stopnia, ze wystapita z kolejnym pismem do Komisji
Rewizyjnej. gdyz "z dnia na dzief" zlikwidowano jej stanowisko pracy (kadry) i przeniesiono
ja na stanowisko opiekuna. Pani Stogniew podkreslila, iz nie posiada uprawnien do pracy na
stanowisku opiekuna, wige jest to naruszenie art. 42 Kodeksu pracy.

Zadaniem Zwiazkoéw Zawodowych bylo zwrdcenie poprzez zlozenie skargi uwagi na
panujace nieprawidlowosci i atmosfer¢ w Domu Pomocy Spolecznej. W déwezesnym okresie
w placowee byla grupa osob uprzywilejowanych. W DPS pracowala wtedy malzonka
Dyrektora placowki. Pracownicy skarzyli sig na niewlasciwe relacje pomigdzy pracownikami
i zla atmosfere oraz niesprawiedliwe motywowanie pracownikow. Zla atmosfera
oddzialywala na prace catego personelu i funkcjonowanie placéwki, a przede wszystkim jej
mieszkancow. Dowody przedstawione przez Zwigzki Zawodowe w sadzie byly na tyle mocne
i udokumentowane, ze zakonczylo sie to zawarciem ugody potwierdzajace] zasadnosc
zglaszanych skarg. Uznanie w zwigzku z tym skargi za bezzasadng jest nie na migjscu.
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Pani Stogniew poinformowala, iz moze przedstawi¢c Komisji kopig zawartej ugody.
Przekazata Komisji do wgladu dokument uwidaczniajacy zasady premiowania pracownikow
w jednostee w dGwezesnym okresie,

Czlonkowie Komisji zwrocili uwage, iz dokumenty dotyczgce premiowania pracownikow sg
dokumentami zawicrajagcymi dane wrazliwe (osobowe).

Przewodniczaca Zwiazkow Zawodowych wyjasnila, iz dokumenty te w wyniku procesu
sadowego zostaly przekazane przez DPS pelnomocnikowi prawnikowi reprezentujgcemu
Zwiazki Zawodowe na zasadzie wymiany korespondencji pomigdzy petnomocnikami stron.
Dane dotyczace premiowania udostepnil Pani Przewodniczacej Zwigzkow prawnik jako
dowody w sprawie sadowej. Przewodniczaca Zwigzkow poinformowata. iz wystapila o ugodg
jako strona pozwana.

Czlonek Zarzadu Powiatu Jakub Gladysz zwrocil uwage, iz okazany dokument
dotyczacy premiowania pracownikéw zawiera informacje na temat czgéci skladowej
wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikow. Jest to informacja poufna, wige Radny ma
watpliwosci ¢zy Przewodniczaca Zwigzkow Zawodowych moze ten dokument upublicznic.

Pani Ewa Stogniew zwrdcita uwage, iz niniejszy dokument otrzymala od prawnika. O
wymianie przedmiotowej korespondencji wie sedzia prowadzgca t¢ sprawg. Niniejszy
dokument nie przedstawia zadnych kwot, a jedynie wysokos¢ procentowa przyznawanci
premii.

Przewodniczacy Komisji zwrécil uwage, iz na szkoleniach z zakresu udzielania
informacji publicznej uzyskat informacje, iz je$li kontrola tego wymaga to kontrolujgcy moze
przyja¢ ten dokument. Odrgbng kwestia jest jednak to, czy Przewodniczaca Zwigzkow
Zawodowych ma prawo da¢ tego typu dane.

Radna Teresa Koczubik zaproponowala, aby niniejsze dane objac¢ klauzulg najwyzsze)
poufnogei, a tym samym Czlonkowie Komisji zostang zobowigzani do tego, by nie
przedstawia¢ ich publicznie. Radna zaznaczyla, iz w otrzymanym do wgladu dokumencie nie
zostaly wykazane zadne kwoty tylko procentowe stawki premii. Dane te przedstawione jako
dowod w sprawie ewidentnie rzutuja na calg sytuacje. Radna bedaca rowniez pracodaweq
wie, iz przede wszystkim sprawy placowe najbardziej zaogniajg sytuacje w migjscu pracy.
Jezeli pracodawca nie dba o nalezyta polityke placowg to naraza siebie i pracownikow na
konflikty. W takiej jednostce jak DPS, sprawuje si¢ opicke nad osobami niepelnosprawnymi,
co jest praca bardzo trudna i bardzo absorbujaca, wymagajaca najwigkszego zaangazowania i
troski o drugiego czlowieka. Praca ta jest tez malo oplacana. Jesli do tego nie ma prawidlowo
prowadzonej polityki placowej, a Radna widzac dane dotyczace procentowych stawek
premiowania jako pracodawca realizujacy polityke kadrowg i placowa ma Swiadomose, ze
jest to najwigksze zarzewie konfliktow mogace rzutowa¢ na jakos¢ pracy. Dla wszystkich
0sob pracujacych z réznymi ludzmi jako$é pracy jest najwaznicjsza. Dane o premiach dla
poszezegdlnych pracownikow powinny zosta¢ objete klauzula tajnosci, ale Komisja powinna
przyjrzeé si¢ wysokosciom procentowym premii.

Dyrektor DPS Andrzej Kowalczyk poprosil o przedstawienie dokumentu do wgladu,
aby mégl ustosunkowac sig¢ do niego. Po otrzymaniu dokumentu Pan Dyrektor stwierdzil, iz
po raz kolejny Pani Ewa Stogniew konfabuluje i interpretuje wyroki sadu, a nie wypowiedzi
czy tez decyzje Dyrektora. Wyrok sadu jest jednoznaczny. Pan Dyrektor poprzez adwokata
wystapil o uzasadnienie tego wyroku, ale jeszcze go nie otrzymal. Zapewnil, iz po otrzymaniu
niniejszego uzasadnienia przedstawi je Komisji. Nie jest tak, jak mowila Pani Ewa, ze
wszystkie racje zwiazkdw zawodowych zostaly uznane. Zaznaczyl, iz Zwigzki Zawodowe nie
byly pozywane do sadu, tylko prywatnie Panie reprezentujace dzis Zwigzki za to, ze
konfabulowatly i napisaty nieprawde w paszkwilu z 29 stycznia 2010r. Pan Dyrektor wystapil
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do sadu, poniewaz Panie napisaty nieprawde. Obydwie strony przedstawily swoje stanowiska,
swiadkowie zeznawali i sqd postanowil o zawarciu ugody. Nastepnie Pan Dyrektor odezytal
treé¢ ugody (kopia ugody — zal. Nr 10), w ktorej strony kierujac si¢ wola polubownego
zalatwienia sprawy oraz poprawy relacji migdzyludzkich w DPS oswiadezyly zgodnie, Ze
wyjasnity pomiedzy soba wszelkie kwestie zawarte w pismie z dnia 29.01.2010r. i w zwigzku
z powyzszym nie zglosily juz wzgledem siebie jakichkolwiek pretensji, wobec czego uznaly
sprawe za ostatecznie pomiedzy nimi zalatwiona. Strony zgodnie oswiadezyly, ze ich wolg
jest zniesienic kosztow w zwigzku z powyZszym niniejsza ugode odezytano i podpisano, Taki
byt wyrok sadu, a nie interpretowano, czyja byla racja. Ustalenia byly podjete zgodnie przez
obie strony. Pan Dyrektor nie wie, po co powrocono do tego tematu, jesli sprawe skargi z
29 stycznia 2010r, sad zalatwil po poltorarocznym przestuchaniu swiadkow i kilku
rozprawach. W tej sprawie wypowiadaly si¢ dwa sady. gdyz w migdzyczasie sad pracy takze
przeprowadzit rozprawe. Taka jest prawda, a nie tak, jak uwaza Pani Stogniew.

Odnoszac sie do kwestii procentowych stawek premii Pan Dyrektor zapewnil, 1z badal to sad.
Na potrzeby sadu przedstawiono przydzial premii dla wszystkich pracownikow za okres kilku
lat. Konfabulacje przedstawione w pismie oczerniajacym DPS nie potwierdzily sig, gdyz
sprawdzono stawki premii dla roznych grup pracownikow. Wiadomo, ze pracownicy nie
otrzymuja rownych stawek. Wyzsze premie dostaja te osoby, ktore pracujg wigeej. Inni
otrzymujg nizszy procent. Taki podzial bedzie stosowany, dokad Pan Dyrektor bgdzie petnil
swoja funkcje. gdyz jest to stuszne. Zaznaczyl. iz jego zdaniem Zwigzki Zawodowe czgsto
uzurpuja sobie prawo do kierowania zakladem pracy, natomiast odpowiedzialnosc za ten
zaktad ma ponosié¢ dyrektor. Ustawa o zwigzkach zawodowych jednoznacznie méwi, w jakim
zakresie wspolpraca dotyczy premii. Kazdego miesigca ze zwigzkami okresla sic wysokos¢
premii, jaka maja otrzymac pracownicy zaleznie od posiadanych srodkéw (do 10%, 15% lub
20 %). Te $rodki dzielone sq przez kierownikow poszezegdlnych komorek. Patrzac na
tegoroczne premie mozna sprawdzi¢ czy Pan Dyrektor ingerowal w sposéb ich przydzielania.
Moglo tak by¢ 1-2 razy i tylko z korzyscig dla pracownika. Nadal konfabuluje sig, ze
Dyrektor dzieli premie i faworyzuje pewne grupy.

Odnoszac sie do zarzutu przedstawionego w zlozonym "paszkwilu" dotyczacego malzonki
dyrektora Pan Kowalczyk poinformowal, iz od momentu wejscia w zwigzek malzenski
wiedzial, iz sytuacja stata si¢ "niezdrowa" i szukal miejsca pracy dla zony. W konicu udalo si¢
znalezé prace i zona odeszla z DPS. Pan Dyrektor mial $wiadomosc. ze zawsze bedg padaly
zarzuty o faworyzowanie grupy Zony, dlatego sam czynil starania, aby zmienila pracg. Nie
bylo to tatwe, ale dzigki pomocy Starosty Powiatu i PCPR zona znalazla pracg i od razu
odeszla. Powracanie po tak dlugim czasie do sprawy, ktorg juz rozpatrywal sad dla Pana
Dyrektora jest nieuzasadnione.

Nawiazujac do informacji Pani Stogniew o przeniesieniu jej na inne stanowisko Dyrektor
Kowalczyk poinformowal, iz w DPS nadal dziala jeszcze audyt i poszukuje si¢ rozwigzan
majacych na celu utrzymanie wskaznika 0,5 personelu opiekuniczo — terapeutycznego, gdyz
jest to wymog ustawowy. Zlikwidowano w zwigzku z tym stanowiska w pionie technicznym:
konserwatora, kucharki, a nastepnie przyszedl czas na referenta do spraw osobowych. Nie
mozna tego bylo zrobi¢ wezesniej, poniewaz nie bylo przygotowanej osoby do przejecia
obowiazkow, bo przebywala na urlopie macierzyfiskim. Po powrocie do pracy ta osoba
przejela obowigzki kadrowe i Pani Ewa Stogniew zostala opiekunka. Pani Stogniew zostata
przesunigta na obecne stanowisko zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. Konfabulacjg jest
twierdzenie, iz nie bylo to zgodne z przepisami. Wymagane jest posiadanie Sredniego
wyksztalcenia, a Pani Stogniew spelnia ten wymog. Jest to zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Pani twierdzi jednak, 7e jest to niezgodne 1 caly czas
oczernia zaklad pracy.



Radny Henryk Chromik zwrdcil uwage, iz Komisja zajgla sig dwiema sprawami. Jedng
ze styeznia 2010r., ktéra zostala juz zamknigta i druga — "Swiezg".

Dyrektor Andrzej Kowalczyk wyjasnil, iz pierwsza sprawa dotyczyla skargi z 29
stycznia 2010r. Skarge t¢ rozpatrywala Komisja Rewizyjna, lecz odstapila od ustosunkowania
sie do niej. poniewaz sprawa zostala zalozona w sadzie. Sad rozpatrywal jg przez poltora roku
i w czerweu 201 1r. wydano wyrok.

Radny Henryk Chromik stwierdzil, iz skoro sad zamknal jedng sprawe. to jest ona
zakonczona. Po zakonczeniu sprawy sadowej nadal sq jednak pisane pisma. Radny uwaza, 12
trzeba zamknaé sprawe, ktora rozpatrzyl sad i zajaé sig "Swiezg" sprawa. ktora toczy sig po
wyroku sgdowym. Trzeba oddzielic dwie rozne sprawy.

Przewodniczacy Rajmund Frischko zaznaczyl, iz Komisja musi powroci¢ do pierwotnej
sprawy, gdyz wowczas nie zajela stanowiska. Czlonkowie Komisji mieli nadzieje, ze
stanowisko sadu bedzie stanowiskiem rozstrzygajacym. Niestety stanowisko sadu dla Komisji
nie jest znane i dlatego Komisja nie jest w stanie niniejszej sprawy zakonczy¢, a musi podjac
decyzje czy skarga jest zasadna, czy tez bezzasadna. Gdyby Komisja otrzymala uzasadnienie
do wyroku podjgcie tej decyzji byloby latwiejsze.

Radny Henryk Chromik zwrécil uwage, iz obie strony przedstawily Komisji tres¢
wyroku, chociaz nie ma do niego uzasadnienia.

Radna Teresa Koczubik stwierdzila, iz Dyrektor DPS zalozyl w sadzie sprawg prywatng

z powodztwa cywilnego o poméwienie. Radna uwaza, iz dwezesny Przewodniczacy Komisji i
Starosta Powiatu popelnili blad nie rozstrzygajac niniejszej skargi, pomimo oddania sprawy o
poméwienie do sadu. Bylo to powddztwo prywatne, ktére moze zatozy¢ kazdy w dowolnym
czasie. Komisja, Rada Powiatu i Starosta uznali, iz nalezy odlozy¢ t¢ sprawg w nadzici, ze
by¢ moze rozplynie sie ona. Radna zaznaczyla, iz gdyby byla autorka skargi to zwrocilaby sig
do WSA ze skargg na bezezynno$é organu. Prawda jest, ze przez wiele miesigey od 29
stycznia 2010r. organ nic w tej sprawie nie zrobil. Aktualnie Komisja Rewizyjna ma
rozstrzygaé te skarge. Dyrektor DPS, ktory sam zalozyl sprawe z powodztwa prywatnego o
pomoéwienie mial prawo wnie$é o ugodg. Radna sadzi, iz organ, czyli Powiat zaniechal
swoich czynnosci z nieznanych powodéw. W odczuciu Radnej byla to che¢ zamiecenia
problemu pod dywan.
Radna podkreslila, iz bardzo dokladnie przeczytala tres¢ skargi i zwrocila uwagg. iz
konsekwencja tego bylo przeniesienie zony Pana Dyrektora do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie. Wraz z niniejszym przeniesieniem dokonano réwniez przeniesienia
srodkoéw z wynagrodzen. Jako samorzadowiec i dyrektor jednostki znajgcy kodeks pracy
Radna uwaza, ze Pan Dyrektor, Pani Skarbnik i Pan Starosta przekroczyli swoje uprawnienia.
W tym przypadku jest to przekroczenie ustawy o pracownikach samorzadowych, ktora
obowiazuje od 2008r. Przekroczono takze ustawe o finansach publicznych i Radna obawia
sie, iz przekroczono réwniez przepisy ustawy antykorupeyjnej. Watpliwe dla Radnej jest to,
czy kazdy pracownik zostaje z jakich§ powodéw przeniesiony. Nie wiadomo, na jakich
zasadach dokonano przeniesienia. Sam fakt przeniesienia $wiadczy o zasadnosci tej skargi.
Potwierdza to, iz jednak byly generowane konflikty i sytuacja w DPS doprowadzajaca do
wielu konfliktow i skarg byla niekontrolowana. Skarga byla zlozona 29 stycznia 2010r., a
przeniesienie nastapilo z dniem 01 kwietnia 2010r. Radna zaproponowala obeenej Komisji
Rewizyjnej wystgpienie z wnioskiem o zapytanie czy nie zostala zlamana ustawa o
pracownikach samorzadowych, ustawa o finansach publicznych oraz ustawa antykorupcyjna.
Powinien to zbada¢ audyt. Dla Radnej ta sytuacja jest nicjasna. Wszedzie mowi si¢ o
nepotyzmie, ale trzeba zastanowié si¢ czy kazdy pracownik, ktéry jest skonfliktowany z
zaloga i nie jest zong lub mezem, czy krewnym dyrektora dostaje prace w jednostee
zaprzyjaznionej. Dyrektor sam powiedzial, iz szukal pracy dla zony.
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Przewodniczacy Komisji zwrocil uwage, iz wypowiedZ Radnej zakrawa na pomowienia
i Pan Dyrektor moze czué si¢ urazony. Za to Przewodniczacy w imieniu Komisji Rewizyjnej
przeprosil.

Radna Teresa Koczubik podkredlila, iz stawia jedynie pytanie czy kazda osoba w
powiecie ma taka szanse.

Przewodniczacy Komisji zaznaczyl, iz Komisja rozpatruje konkretng skarge i obecnie
poszerza jq o kolejne sprawy. Nie rozpatrzono meritum sprawy, a Komisja brnie w poboczne
problemy. Komisja musi rozpatrzy¢ skarge na Dyrektora DPS z 29.01.2010r., gdyz jest to w
kompetencji Komisji.

Radny Henryk Chromik potwierdzil, iz Komisja wykroczyla daleko poza swoje
kompetencje.

Dyrektor Andrzej Kowalezyk zapytal skad wiadomo, ze jego zona byla Zrédiem
konfliktow. Jest to konfabulacja Pani Stogniew, gdyz zona odeszla z pracy, a konflikty sg
nadal. Zdaniem Dyrektora gdyby z pracy odeszla Pani Ewa Stogniew, to nie byloby
konfliktow. Radna ani razu nie byla $wiadkiem konfliktow i wyciaga tak daleko idgce
wnioski, nie wiadomo na podstawie czego.

Przewodniczacy Komisji przerwal podkreslajac, iz to réwniez sa domniemania.

Radny Fryderyk Trautberg poinformowal, iz czytal dokumenty, ktére nie zostaly
przedstawione Komisji. Chcialby, aby Czlonkowie Komisji zostali zapoznani z protokotem
kontroli przeprowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Bylo tam wiele zarzutow. Nie
byly one bezpodstawne, gdyz sprawg badata niezalezna komisja. W protokole wykazano
wiele punktow. Pracodawca, czyli Starostwo powinno mie¢ prawo zweryfikowania tych
uchybiefi. Komisja nie powinna wnika¢ w sprawy prywatne, ale moglaby zapoznac si¢ z
protokotem wykonanym przez Inspekcje Pracy, gdyz odnosifa si¢ ona do warunkéw pracy,
srodowiska pracy 1 jednoczesnie do placy.

Przewodniczacy Komisji poinformowal, iz Panstwowa Inspekcja Pracy ma swoj zakres
kompetencji, a Komisja Rewizyjna swoj. Podkreslil, iz jesli istniejg konflikty pomigdzy
pracownikami i kicrownikiem jednostki, to nie Komisja Rewizyjna je rozstrzyga tylko
instytucje do tego celu powolane m.in. Panstwowa Inspekcja Pracy. PIP nie pokrywa
kompetencji Komisji Rewizyjnej, ani na odwrot.

Radny Fryderyk Trautberg ad vocem zapytal, po co w takim razie Komisja Rewizyjna
sie zebrala i ma rozstrzygac te sprawe, jesli nie moze protokotu kontroli PIP bra¢ pod uwage
jako dowodu.

Przewodniczacy Komisji zaznaczyl, ze Komisja moze bra¢ pod uwage dowody
dotyczace skargi na Dyrektora (z 29 stycznia 2010r.). Komisja w swoim dzialaniu opiera si¢ o
ustawe o samorzadzie powiatowym oraz Statut Powiatu. W tym zakresie kontroluje Zarzad
Powiatu i jednostki. Komisja moze kontrolowa¢ dzialalno$¢ Dyrektora, jesli w ktoryms z
punktéw Pan Dyrektor przekroczyl swoje kompetencje. Jezeli Dyrektor jest skonfliktowany z
zaloga, 1o jest to sprawa poza kompetencjami Komisji Rewizyjnej.

Radny Henryk Chromik poparl uwage Przewodniczacego o tym, ze Komisja nie zajmuje
sic konfliktami. Dobrze, ze Pan Przewodniczacy wyartykulowal. co moze rozpatrywac
Komisja.

Radny Fryderyk Trautberg zapytal, kto jest wladny uporzadkowaé te sprawy, jesh
Dyrektor nie dostosowuje si¢ do opinii Pafistwowej Inspekcji Pracy. Radny chee, aby Komisji
przedstawiono protokél Panstwowe] Inspekeji Pracy.

Dyrektor Kowalczyk zapytal, dlaczego Radny wuwaza, iz nie poddaje sig
postanowieniom PIP. Zapewnil, iz moze Komisji dostarczy¢ protokél sporzadzony przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.



Radny Fryderyk Trautberg poinformowal, iz czytal ten protokol i wie, iz wykazano tam
20 uchybien.

Dyrektor Andrzej Kowalczyk potwierdzil, iz znajdujace si¢ tam uchybienia dotyczyty
opracowania regulaminu pracy. Regulamin ten byl pisany, kiedy nie bylo zwiazkow
zawodowych. Zwiazki Zawodowe powstaly w poOzniejszym czasie, a inspektor PIP w
protokole napisal uwagi: "brak uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi",

Radny Jakub Gladysz bedacy Czlonkiem Rady Nadzorczej jednej z firm podkreslit, iz
podezas kazdej z kontroli PIP wynajduje jakies uchybienia, bo zmieniajg si¢ przepisy,
regulaminy itd. Zawsze jakie$ zapisy sq nieaktualne i trzeba wprowadzi¢ poprawki. Odnoszac
sie do Zwiazkow Zawodowych Radny zapytal czy podezas kontroli PIP wykazata razgcee
naruszenia odnosnie np. przestrzegania czasu pracy pracownikow, bezpicczenstwa, higieny
pracy pracownikow itd.

Pani Ewa Stogniew poinformowala, iz Zwigzki Zawodowe powstaly w 2007r. PIP

wykazala, iz regulaminy obowiazujace w jednostce nie byly uzgadniane ze zwigzkami
zawodowymi. Poprzednia Przewodniczaca Zwigzkéw miala niejednokrotnie uzgadniac te
sprawy z Dyrektorem DPS i na tym tle rowniez byly pewne niedomowienia. Problemy
wiazaly sie takze z niewyplacaniem wynagrodzen, ktore nalezalo zwrocic pracownikom za
godziny nocne. w zwigzku z blednym naliczeniem. Niemniej jednak nalezaloby siggnac do
stosownych dokumentow. Zarzucano takze, ze Dyrektor nie uzgadnial ze Zwigzkami
wysokosei procentowej premii itp. To m.in. bylo glownym powodem wzajemnej niezgody.
Odnoszac sie do twierdzenia Dyrektora DPS o tym, Ze konfabuluje, Pani Stogniew wyjasnila,
iz mowiac o premiach caly czas méwila o okresie dotyczacym zlozonej skargi. Na dzief
dzisiejszy Pan Dyrektor uzgadnia ze Zwigzkami procent premii i wszystkie pozostale kwestie.
Stwierdzila. iz na dziefi dzisiejszy nie byloby nic zlego, gdyz w pewien sposob Zwigzki i
Dyrektor dogaduja si¢ wzajemnie, W pewnych granicach jednak Pan Dyrektor lamie nadal
kodeks pracy, bo w pionie opiekuficzo — terapeutycznym chece podnies¢ wskaznik o 0.5 i
przesuniecie thumaczy tym, Ze Pani Stogniew ma srednie wyksztalcenie. Ustawa mowi o tym,
7e trzeba mieé¢ nie $rednie wyksztalcenie tylko kwalifikacje, ktorych ona jako osoba z
wyksztalceniem ekonomicznym nie posiada i nie moze by¢ opiekunem. bo nicjako stanowi
zagrozenie dla mieszkancow nie znajac si¢ na opiece nad nimi. Pani Stogniew moze by¢
pomocq dla opickuna, ale nie ma kwalifikacji do tego, by by¢ opiekunem. Od | pazdziernika
br. pracuje na stanowisku opiekuna, aby nie postawiono jej zarzutu, ze nie wykonuje polecen
Dyrektora, ale uwaza osobiscie, ze jest to tamanie przepisow kodeksu pracy.
Przewodniczaca Zwiazkéw podkreélita, iz nie zglasza pretensji odnosnie terazniejszego
ustalania procentowego premii pracowniczych, Skarga obejmowata pewien okres czasu, ktory
juz si¢ zamkngl, Pani Przewodniczaca zaznaczyla, iz gdyby nie otrzymala pisma
zawierajacego projekt uchwaly uznajacy t¢ skarge za bezzasadna, nie powracalaby do
niniejszej sprawy, bo uwazala, Ze jest ona zamknigta. Zostala zawarta ugoda i sprawa jest
zalatwiona. Zwiazki Zawodowe nie moga jednak zgodzi¢ si¢ z uznaniem skargi za
bezzasadna, gdyz sam fakt zawarcia ugody przed sadem dowodzi, iz nieprawidlowosci byly.
Przewodniczaca Zwiazkéw nie zglasza pretensji do dzisiejszego sposobu premiowania, bo
"wszystko jest w porzadku". Uwaza tylko, ze stwierdzenie bezzasadno$ci skargi jest nie w
porzadku.

Dyrektor Andrzej Kowalezyk zwrécil uwage. iz strony same zawarly ugode i wszystko
zmierza ku dobremu. Tak, jak powiedziala Przewodniczaca Zwigzkoéw obecnie funkcjonuje to
dobrze. Placowka nie potrzebuje zewnetrznej pomocy w osiagnigciu porozumienia. Bez
angazowania oséb trzecich sytuacja w DPS ma szans¢ "wyjs¢ na prostg”. Powracajac do
protokotu kontroli PIP Pan Dyrektor powiedzial, iz najwazniejszym jego uchybieniem bylo
to, ze po wprowadzeniu zmiany wysokosci dodatku nocnego z 40 % na 20 % nie wykonano
tego metoda zmiany umowy o prace, tylko zarzadzeniem Dyrektora. Takie rozwigzanie PIP
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zakwestionowal. Pan Dyrektor podkreslil, iz referent ds. osobowych nie podpowiedzial mu,
ze zachodzi potrzeba zmiany uméw. Kontroler PIP nakazal za to uchybienie zaplacic¢ i Pan
Dyrektor zaplacil. Niestety nie ma mozliwosci odwolania od postanowien PIP, poniewaz
gdyby istniala taka mozliwoé¢ to Pan Dyrektor odwolalby si¢ uwazajac, ze jest to
niesprawiedliwo$é, bo pracownik otrzymal dwa razy zaplacone za t¢ samg pracg. Pozostale
uwagi dotyezyly regulaminu i byly zwigzane z brakiem uzgodnien zapisow regulaminu ze
zwigzkami, ktore powstaly w terminie pézniejszym.

Radny Jakub Gladysz zapytal czy wszystkie zalecenia pokontrolne sq wykonywane.

Dyrektor DPS poinformowal, iz wszystkie wykazane uchybienia sg juz usunigte, bo
kontrola miata miejsce przed 3 laty.

Radna Teresa Koczubik podkreslila, iz Komisja Rewizyjna rozpatruje skarge z dnia 29
stycznia 2010r. i musi uzna¢ jg za zasadng lub bezzasadna. Jesli jest tak. jak mowi
Przewodniczgca Zwigzkow Zawodowych, iz na dzien dzisiejszy wszystko jest w porzadku to
Komisja ma dwie mozliwosci zakonczenia sprawy: uznanie skargi za zasadna. gdyZ na czas
jej zlozenia byly nieprawidlowosci lub, jesli wszystko jest w porzadku Zwigzki Zawodowe
moga wycofaé te skarge. Radna zwrocila si¢ z prosba do Zwigzkow Zawodowych o
rozwazenie te] mozliwoscl.

Pani Ewa Stogniew stwierdzila, iz od momentu, kiedy napisata do Zarzgdu Powiatu i
Komisji Rewizyjnej pismo, w ktérym poinformowata, iz nie zgadza si¢ z uznaniem skargi za
bezzasadng znow rozpoczal si¢ konflikt, ktéry ewidentnie skierowany jest na jej osobg. Z tego
powodu poinformowata Komisj¢ o dziataniach podjetych w stosunku do niej. Teraz Pani
Stogniew ma prawo wytoczy¢ powddztwo Panu Dyrektorowi, gdyz t¢ ugode ztamal. Wyrazila
obawe, ze dzialania Dyrektora zmierzajg do tego, aby ja w przyszlosci wyrzuci¢ z pracy, bo
nie posiada kwalifikacji do wykonywania pracy opiekuna.

Radna Teresa Koczubik zwrécita uwagg, iz Pani Stogniew moze zlozy¢ nowq skarge w
zwiazku z tymi dzialaniami. Trzeba zastanowi¢ si¢ jak zakonczy¢ sprawe skargi z 2010r,
Radna osobidcie glosowalaby za zasadnoscig tej skargi, gdyz na tamten czas byla ona
zasadna. Biorae pod uwage to, co méwila Przewodniczaca Zwiazkéw o poprawie relacji na
dzien dzisiejszy Radna zaproponowala przerwg w obradach i umozliwienie stronom
rozwazenia mozliwosci wycofania skargi z 2010r.

Przewodniczacy Komisji popart propozycje Radnej Teresy Koczubik i za zgodg Komisji
oglosil krotka przerwe w obradach umozliwiajac Zwigzkom Zawodowym i Dyrektorowi DPS
uzgodnienie stanowisk.

Po wznowieniu obrad Pan Przewodniczacy oddal glos Przewodniczacej Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow DPS.

Przewodniczgca Zwiazku Zawodowego funkcjonujacego w DPS w Slawigcicach
Pani Ewa Stogniew oraz Zastepezyni Przewodniczgeej w imieniu Zwigzku Zawodowego
w zwigzku z poprawg relacji pomiedzy pracodawcy i pracownikami wycofaly zlozong
skarge z dnia 29.01.2010r. skladajac na re¢ce Przewodniczgcego Komisji stosowne pismo.
(Kserokopia pisma — zal. Nr 11do protokoelu).

Pani Przewodniczaca podkreslila, iz sprawa zaczela si¢ zbyt bardzo gmatwac i obrata zty
kierunek. Zwiazki Zawodowe postanowily uznaé te sprawg oraz tamten okres za zamkniety.

Przewodniczacy Rajmund Frischko w imieniu Komisji pogratulowal podjgtej decyzji.

Radny Jakub Gladysz zaproponowal, aby Zwiazki pilnowaly czy zawarta ugoda jest
przestrzegana oraz czy na biezaco przestrzegane sa prawa pracy i wszelkie przepisy.
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Radna Teresa Koczubik zaznaczyla, iz nic zaleznie od tego, ze Zwiazki Zawodowe
doszly do porozumienia i wycofaly skarge z 29 stycznia 2010r. bedzie prosila Czlonka
Zarzadu Powiatu o sprawdzenie czy nie doszlo do zlamania przepisow ustawy o finansach
publicznych, gdyz wraz z pracownikiem zostaly przekazane pienigdze. Nalezaloby sprawdzi¢
dokumentacje. czy nie doszlo do przekroczenia uprawnien Pana Dyrektora DPS i Dyrektora
PCPR. ktéry przyjal zong Pana Dyrektora do pracy. Radna poprosila, aby w tym temacie
sporzadzono opini¢ prawng tak, by czlonkowie Komisji mieli jasny obraz.

Czlonek Zarzadu Powiatu Jakub Gladysz zwrécil uwage, iz nie mozna powiedziec, ze
"pieniadze poszly za pracownikiem", bo jesli pracownik poszedl do pracy w innej jednosice
to logiczne jest, ze z budzetu poprzedniej jednostki te pienigdze zostaly zdj¢te. Opinig prawng
w tym zakresie mogg przygotowaé prawnicy. Jesli pracownik zostal zatrudniony w innej
jednostce to w odpowiednich paragrafach musialy zostaé zaksiggowane srodki na jego
wynagrodzenie. Radny rozumie, ze te $rodki, ktdre $ciggnigto po odejsciu z pracy pracownika
7 DPS zaksiegowano w PCPR. Mozna powiedzie¢. Ze "pienigdze poszly za pracownikiem”,
bo jest to logiczne, Ze jesli pracownika wycofano z jednostki, to zmniejszono budzet na
wynagrodzenia, a w drugiej jednostce zwigkszono.

Radna Teresa Koczubik poprosila o sprawdzenie czy takie dzialanie bylo zgodne z
ustawa o pracownikach samorzadowych z 2008r. oraz z ustawg o finansach publicznych i
ustawg antykorupcyjng (nepotyzm).

Radny Jakub Gladysz zauwazyl, iz Radna powinna skierowa¢ swoje pytania do Zarzadu
Powiatu, a nie do Czlonka Zarzadu, gdyz prawnicy Starostwa podlegaja Panu Starodcie i tylko
on moze nakaza¢ im opracowanie takiej opinii.

Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie wniosek Radnej Teresy Koczubik:
"Radna Teresa Koczubik zwraca si¢ do Zarzadu Powiatu z prosbg o sprawdzenie czy
nie zostaly zlamane przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych z 2008r., ustawy o
finansach publicznych i ustawy antykorupcyjnej oraz czy nie doszlo do przekroczenia
uprawnien dyrektora DPS Slawigcice i dyrektora PCPR w zwigzku z przesunigciem z
DPS pracownika —zony Pana Dyrektora do PCPR."

Glosowalo — 4 Radnych

Glosg "za" — 4 Radnych

Komisja Rewizyjna jednogloénie przyjela wniosek Radnej Teresy Koczubik, stanowigey
prosbe do Zarzadu Powiatu o sprawdzenie czy nie zostaly zlamane przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych z 2008r., ustawy o finansach publicznych i ustawy
antykorupeyjnej oraz czy nie doszlo do przekroczenia uprawnien dyrektora DPS
Slawigcice i dyrektora PCPR w zwigzku z przesunigciem z DPS pracownika — Zzony Pana
Dyrektora do PCPR.

Komisja zapoznala si¢ z tredcia skargi Pana Szymanka na Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kedzierzynie — Kozlu. (Kserokopia skargi — zal. Nr 12).
Komisja stwierdzita. iz jesli skarga zostanie Komisji oficjalnie przekazana przez
Przewodniczacego Rady Powiatu Komisja poprosi Panig Dyrektor PUP Marig¢ Labus o
zloZenie wyjasnien i na nastepne posiedzenie zaprosi Panig Dyrektor oraz Pana Szymanka w
celu rozpatrzenia skargi.

Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ z przekazanym do Komisji pismem Dyrektora SP
707 Anatola Majchera zawierajacym zazalenie i prosbe o wyjasnienie prawidlowosci
ostatnio podjetej uchwaly Rady Spolecznej SP ZOZ w Kedzierzynie — Kozlu, (Pismo — zal.
Nr 13 do protokotu).



Radna Teresa Koczubik podkreslila, iz po zapoznaniu si¢ z pismem stwierdzila, ze Rada
Spoleczna rzeczywiscie naruszyla wszystkie wykazane w pismie paragrafy Regulaminu Rady
Spotecznej. Komisja powinna wyrazi¢ opinie, iz przedmiotowa uchwata Rady Spolecznej SP
Z07 jest niewazna.

Radny Jakub Gladysz wyrazil ubolewanie faktem, ze tak si¢ stalo, bo Przewodniczacy
Rady Spolecznej SP ZOZ jako do$wiadczony samorzadowiec piastujgey przez 13 lat
stanowisko Starosty wiedzial dokladnie. kogo nalezy powiadomi¢: Dyrektora, zwiazki
zawodowe, oraz ze nalezy zapewni¢ obsluge prawng i kancelaryjng tej Rady w SP ZOZ,
Przewodniczacy Rady Spolecznej dobrze wiedzial, ze posiedzenia Rady powinny odbywac
sic w SP ZOZ, a nie w budynku Starostwa, a o tym fakcie nalezalo powiadomi¢ w
odpowiednim czasie. Radny nie wie, czy nie bylo to dzialanie cclowe, aby w pozniejszym
czasie okazalo sie, ze posiedzenie Rady bylo niewazne, Naruszenie tak wielu paragrafow jest
istotne.

Przewodniczacy Komisji stwierdzil, iz sytuacja jest jasna, a Komisja powinna wyrazic
stanowisko co do zazalenia Pana Dyrektora.

Radny Fryderyk Trautberg i Radna Teresa Koczubik wyrazili przekonanie, iz trzeba
przychyli¢ si¢ do pisma Dyrektora Majchera zaznaczajgc, iz nalezy niczwlocznie zwolac
posiedzenie Rady Spolecznej w celu wylonienia zgodnie z regulaminem przedstawiciela Rady
Spotecznej do komisji konkursowe;.

Przewodniczacy Rajmund Frischko poddal pod glosowanie wniosek:
"Komisja Rewizyjna przychyla si¢ do stanowiska Dyrektora SP ZOZ Anatola Majchera
i wnioskuje, aby niezwlocznie zgodnie z regulaminem zwolaé posiedzenie Rady
Spolecznej SP ZOZ Kedzierzyn — Kozle w celu wylonienia kandydata do komisji
konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora SP ZOZ
Kedzierzyn — Kozle."
Glosowalo — 4 Radnych
Glos "za" — 4 Radnych
W/w wniosek podjeto jednoglo$nie.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokolowata: Przewodniczacy Komisji:
A"ﬂ MULA A Yy
Anna Kramarz Rajmund Frischko

20



