Protokol Nr 19/2012
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
odbytego w dniu 22.03.2012 roku

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej o godz 12" otworzyl Radny Rajmund Frischko

Przewodniczacy Komisji. Powital wszystkich zebranych: Panig Gabriele Tomik Wicestaroste
Powiatu, Panig Dyrektor PUP Mari¢ Labus, Panig Grazyne Zalewska Pania Kierownik
referatu ogolno- organizacyjnego w Powiatowym Urzedzie Pracy, Pania Krystyng¢ Miernicka
Przewodniczaca Rady Rodzicoéw przy Zespole Szkot Zeglugi Srodladowej w Kedzierzynie-
Kozlu, Pana Wiktora Sobierajskiego oraz radnych Komisji (/ista obecnosci w zalgczeniu do
protokofu). Przewodniczacy Komisji stwierdzit prawomocno$¢ obrad.Po czym przedstawit
proponowany porzadek obrad:
1. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
2. Rozpatrzenie skarg:
a) Pana Wiktora Sobierajskiego dotyczacej dzialalnosci Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu,
b) Rady Rodzicow przy Zespole Szkot Zeglugi Srodladowej
w Kedzierzynie- Kozlu z dnia 05.01.2012 roku.

Ad.1

Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie wniosek:” kto jest za przyjeciem
protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji Nr 18/2012 z dnia 22.02.2012 roku?”,

Glosowalo 3 radnych

Glos "za” 3 radnych

Komisja jednoglosnie opowiedziala si¢ za przyjeciem protokolu z poprzedniego
posiedzenia Komisji Nr 18/2012 z dnia 22.02.2012 roku.

Ad.2a)

Przewodniczacy Komisji poinformowal, ze wszyscy czlonkowie Komisji Rewizyjnej
na pi$mie otrzymali skarge Pana Wiktora Sobierajskiego dotyczaca dziatalnosci Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-KozZlu. W zwigzku z czym zlozyl wniosek,
aby w calosci nie odczytywac skargi, chyba, ze sa do tego jakies uwagi?. Po czym zapytal,
czy ktos jest za tym , aby odczyta¢ calos¢ tej skargi?. Glosow za  calociowym
odczytaniem skargi nie bylo. W zwigzku z czym Komisja przystapila do merytorycznego
rozpatrzenia materialow w przedmiotowej sprawie.

Po czym Przewodniczacy Komisji zapytal Pana Wiktora Sobierajskiego, czy do stow
skierowanych na pismie chcialby dodac jakie$ uwagi?.

Pan Wiktor Sobierajski odpowiedzial, ze nie.

Przewodniczacy Komisji zwrocit si¢ do obecnej na posiedzeniu Pani Dyrektor PUP w
Kedzierzynie-Kozlu, powiedzial, ze w przedmiotowej skardze sq zawarte zarzuty
dotyczace dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie- KoZlu i zapytal, czy Pani
Dyrektor moglaby si¢ odniesc do stow poruszanych we wskazanym piémie?.

Pani Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zaproponowala, aby radni zechcieli wyshuchac
pracownikow PUP. Osoby, ktore obslugiwaly Pana Wiktora Sobierajskiego. Pani Maria
Labus jako Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie- Kozlu w tym czasie Pana
Wiktora Sobierajskiego nie obstugiwala. Juz w momencie interwenci Pana Wiktora
Sobierajskiego obslugiwata Pana Grazyna Zalewska Pani Kierownik ogolno-
administracyjnego referatu. Aby te osoby mogly si¢ na ten temat wypowiedzie¢, poniewaz
byloby to najbardziej uczciwe. Zapytanie Pana Wiktora Sobierajskiego o termin zgloszenia



sie Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-Kozlu, pracownik, ktory dopiero pracowat
na tym stanowisku jeden tydzien , po wypowiedzeniu ,, ostrych ,, stow” przez Pana Wiktora
Sobierajskiego jednak udzielit takich informacji, kiedy Pan Wiktor Sobierajski ma si¢ zglosi¢
do PUP, a dowodem na to , jest to, ze Pan Wiktor Sobierajski w dniu 22.02.2012 zglosil sig¢
do PUP w Kedzierzynie-Kozlu, Za co powinna pracownica zosta¢ zwolniona z pracy. Pani
Dyrektor PUP powiedziata, ze nie jest to jej interpretacja , dotyczy to oswiadczenia zfoZonego
przez Pana Wiktora Sobierajskiego odnosnie wykorzystywania danych osobowych. Takie sa
przepisy i inaczej postegpowaé nie mozna. Fakt ten mozna réwniez sprawdzi¢, dzwoniac
rowniez do roznych innych urzedow, jest to ta sama sytuacja. PUP posiada opracowany
regulamin, ktory w tym zakresie jest jednoznaczny. Pracownica, ktora udzielila tej informacji
jest osoba miodg ,niepelnosprawng ,pomimo, Ze jest z wyksztalcenia pedagogiem
wystraszyla sie, zlamala ta zasade i podala dat¢ Panu Wiktorowi Sobierajskiego, kiedy ma
si¢ zglosi¢. Pani Dyrektor zaproponowala catosciowe przedstawienie odpowiedzi PUP w
Kedzierzynie-Kozlu.

Przewodniczacy Komisji zaproponowal rozwigzanie techniczne przy rozpatrywaniu
przedmiotowej skargi, aby nastgpowato to w punktach i w nastgpujacy sposob , Ze zostaje
przedstawiony problem, odpowiedz w tym zakresie badz rozwigzanie tego problemu i tak
po kolei.

Pan Wiktor Sobierajski zwrocit si¢ z prosba , w zwiazku z tym, ze nie byla odczytywana
ztozona przez niego skarga w calosci, a ma takie wrazenie, ze Pani Dyrektor PUP nie
rozumie sensu tej skargi i dlatego zaproponowal, aby odczytac ta skarge w calosci. Po
czym do niektorych rzeczy Pan Wiktor Sobierajski sie odniesie, poniewaz ma wrazenie, ze
jest niezrozumiany przez Pania Dyrektor.

Po czym Przewodniczacy Komisji odczytat w calosci skarge z dnia 23.02.2012r, zlozong
przez Pana Wiktora Sobierajskiego na dzialalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Kedzierzynie- Kozlu( skarga w zalqczeniu do protokotu).

Pan Wiktor Sobierajski powiedzial, ze powyzsza skarge nie napisal z jaka$ satysfakcja
tylko z ogromnym smutkiem, ktory go spotkal ze strony PUP w Kedzierzynie- Kozlu.
Wielokrotnie bywal w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie- Kozlu i wielokrotnie
rowniez rozmawial z Panig Dyrektor PUP na temat pracy urzedu. Pan Wiktor Sobierajski
powiedzial, ze nie otrzymal od PUP w Kedzierzynie- Kozlu, zadnych wyjasnien , chociazby
na temat rzekomej ustawy dzialajacej w tym zakresie , dotyczacej ochrony danych
osobowych. Pan Wiktor Sobierajski zapytal, czy Powiatowy Urzad Pracy dziala na innych
zasadach niz Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu?, w ktorym to Urzedzie Pracy Pan Wiktor
Sobierajski uzyskiwal, po przedstawieniu si¢ jako petent , informacje , ktére réwniez mozna
by zakwalifikowa¢ jako podlegajace ustawie o ochronie danych osobowych. Ponadto nie
otrzymat odpowiedzi w ktorym momencie wskazany pracownik famie uchwale o ochronie
danych osobowych. Pan Wiktor Sobierajaski, powiedzial, ze przeciez to on zadzwonil do
Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu, przedstawil si¢ z imienia i nazwiska ,
zaproponowal pracownicy PUP, ze przeciez moze telefonicznie zweryfikowa¢ jego dane,
poniewaz ma je przed soba np. pytajac o PESEL , NIP i inne tego typu rzeczy , a nie miato
to miejsca. Pracownica PUP w Kedzierzynie- Kozlu natychmiast odpowiedziala, ze nie moze
Panu Wiktorowi Sobierajskiemu tego podac, ktéry potwierdza, ze nastapito jego wzburzenie
na takie potraktowanie jego osoby. Po czym jeszcze raz pracownicy PUP si¢ przedstawit |
podajac swoj PESEL , NIP i porosit o podanie daty, kiedy ma przyjecha¢ do PUP w
Kedzierzynie- KoZlu, aby si¢ podpisac, poniewaz nie byl dokladnie pewny, czy ma to
nastapi¢ 22.02,2012 roku czy 23.02.2012 roku. Konsekwencje nie podpisania sie na liscie sg
ogromne, poniewaz traci si¢ status bezrobotnego , czyli jest to bardzo wazna kwestia.



Nastepnie Pan Wiktor Sobierajski odniost si¢ do rozmowy z Panig Kierownik referatu
ogolno-organizacyjnego Grazyne Zalewska. Powiedzial, ze w zwigzku z tym, ze przyjechal
do PUP w Kedzierzynie- Kozlu to wszed! do biura Pani Kierownik Zalewskiej i zapytal,

.. czy to tak jest prawidlowo , czy to tak ma by¢ i Pani Kierownik potwierdzila, ze tak,
ochrona danych osobowych i rowniez po raz kolejny wyartykulowal swoje watpliwoscei,
proszac , aby nie odbiera¢ do tego prawa”. Pan Wiktor Sobierajski zwrocit si¢ do Pani
Kierownik Grazyny Zalewskiej i powiedzial, ze jezeli jest inaczej to , aby na forum Komisji
Rewizyjnej temu zaprzeczy¢, ze Pani Kierownik nie byla zaskoczona tym, ze nie sporzadzal
planu aktywnego poszukiwania pracy. Pan Wiktor Sobierajski zapytal Panig Kierownik
Zalewska, czy nie byla zdziwiona tym, ze przez tak dlugi okres nie otrzymal zadnej oferty
pracy z Powiatowego Urzedu Pracy oraz tym kiedy zadat pytanie w jaki sposob urzednicy
Powiatowego Urzedu Pracy maja mu pomoéc skoro oni wzigli od Pana Sobierajskiego tylko i
wylacznie $wiadectwo ukonczenia szkoly ( technik mechanik maszyn 1 urzadzen
okretowych) z 1992 roku, maja rowniez inne dokumenty, ktore wymagali. Ponadto czy Pani
Zalewska zaprzeczy temu, ze zwracal Pan Sobierajski uwage Pani Kierownik Zalewskiej i
zwracal si¢ z prosbg o skierowanie na jakie$ kursy, na przekwalifikowanie si¢. Pan Wiktor
Sobierski poinformowal, ze byla to rozmowa w cztery oczy w gabinecie Pani Kierownik
Grazyny Zalewskiej. Pan Wiktor Sobierski powiedziata, ze tak naprawde jego wizyta u Pani
Kierownik Grazyny Zalewskiej byla wolaniem o pomoc. Zapytal Panig Kierownik Grazyng
Zalewska, czy zaprzeczy, ze powiedziala, iz jest niestandardowym bezrobotnym, bo
przychodzi do PUP naprawde szukaé pracy , a wszyscy, ktorzy przychodza do PUP to
przychodza po tzw. zaswiadczenia?.

Pan Wiktor Sobierski powiedzial, ze chcialby , aby Komisja Rewizyjna miala taka wiedzg, iz
jego skarga nie jest inspirowana przez kogos, to sg jego odczucia i jego obserwacje tego co
widzi w PUP w Kedzierzynie- Kozlu, tego co go spotkalo. Ma pretensj¢ o to, ze na pewne
uwagi , ktore mial i ktore przedstawial i o ktorych méwit pozostawaly bez odpowiedzi. Pan
Wiktor Sobierajski powiedzial, ze wielokrotnie byl w gabinecie u Pani Dyrektor PUP w
Kedzierzynie- Kozlu, a Pani Dyrektor twierdzi, ze nigdy nie byl. Pan Wiktor Sobierajski
powiedzial, ze zycie nauczylo go tego, zeby wszystko formulowa¢ na pismie. W zwiazku z
tym, wrecz jako akt rozpaczy wyartykulowal to w formie skargi skierowanej do Pana
Starosty. Pan Wiktor Sobierajski poinformowal o posiadanym dylemacie, czy w ogole
Komisja Rewizyjna jest wladna do rozpatrywania skargi, ktora jest skierowana do Pana
Starosty , a nie do Komisji Rewizyjnej. Pan Wiktor Sobierajski podkreslil jeszcze jedna rzecz,
ze tak naprawde to nie jest skarga , to jest wniosek, aby polepszy¢ obstuge klienta, petenta w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie- Kozlu i tylko na tym mu zalezy. Nie chodzi o
karanie Pani Dyrektor PUP, Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej , o jakiekolwiek
wyciaganie konsekwencji i karanie Pani Kierownik Zalewskiej, ale o zmiang standardéw
funkcjonowania PUP w Kedzierzynie- Kozlu. Pan Wiktor Sobierajski powiedzial, ze ma
wrazenie, ze nie do konca jest zrozumiate o co mu chodzi. Wynika to z wielu rozmow z
bezrobotnymi, ze sa traktowani tak standardowo , wy tu przychodzicie tylko po
zaswiadczenia, to my wam tylko zaSwiadczenia wydajemy”. Pan Wiktor Sobierajski
powiedzial, ze jezeli Pani Dyrektor czy Pani Kierownik posiada taka wiedze, czy Pani
Wicestarosta, gdzie ma si¢ uda¢ o pomoc w szukaniu pracy?, oprocz Powiatowego Urzedu
Pracy i ewentualnych agencji pracy tymczasowej ( praca wyjazdowa na zachodzie Pan
Sobierajski powiedzial, ze nie jest zainteresowany).

Przewodniczacy Komisji powiedzial, ze Komisja Rewizyjna jest organem Rady Powiatu
Kedzierzynsko-Kozielskiego i rozstrzyga skargi na kierownikéw jednostek powiatowych i
tylko w tym zakresie komisja bedzie ta skarge rozpatrywaé¢, Kompetencji, ktore dotyczg
Rady Powiatu i Komisji Rewizyjnej. Natomiast zakres skargi, ktory powinien dotyczy¢
Zarzadu i Starosty Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego zostanie skierowany do Zarzadu i



Starosty Powiatu Kedzierzyfisko- Kozielskiego, aby wg posiadanych kompetencji przyjrzeli
sie tej sprawie.

Pan Wiktor Sobierajski przedstawil w jaki sposob wg jego oceny wyglada praca Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Poinformowat, ze byt w PUP u Pani Kierownik Zalewskiej 1 po tej
wizycie ,, dopiero otrzymal karteluszek”, kiedy ewentualnie Pan Kierownik Pana Wiktora
Sobierajskiego przyjmie , z data i zakre$lona godzina. Po czym pokazat radnym karteczke na
ktorej powyzsze bylo zapisane. Zostala podana data 17 kwietnia br., a Pan Wiktor Sobierajski
byl w PUP w dniu 20 lutego br. i dopiero Centrum Aktywizacji Zawodowej Pana Wiktora
Sobierajskiego bedzie aktywizowaé po dwoch miesiacach od czasu kolejnej wizyty.

Pani Dyrektor PUP w Kedzierzynie-Kozlu Maria Labus odnoszac si¢ do zarzutow

przedstawionych w przedmiotowej skardze wyjasnila, ze odnoszac si¢ do tego zarzutu, iz nikt
nie odbiera polaczen telefonicznych w godzinach od 7.30-8.30, chociaz w piSmie Pan Wiktor
Sobierajski powoluje sie¢ ponownie na godzing 8.40, kiedy to rozmawiat z pracownikiem PUP
czyli bezpoérednio z posrednikiem. Pani Dyrektor wyjasnita, ze w m-cu listopadzie 2011 roku
byly czeste awarie analogowe centrali telefonicznej 1 dlatego tq centrale wymieniono na
centrale cyfrowa, co dwukrotnie zwigkszylo przepustowosc linii telefonicznych z 4 na 8 i
poprawilo jako$¢ odbieranych i wykonywanych polaczen. W drugiej polowie m-ca lutego
2012 roku uszkodzeniu uleglo urzadzenie obstugujace, co spowodowalo, ze dzwoniacy majac
sygnal sugerujgcy wolna linie nie umial sie dodzwoni¢. W zwiazku z czym nawiazano
kontakt z TPSA w celu rozwiazania problemu i urzadzenie wymieniono. Aktualnie w PUP w
Kedzierzynie-Kozlu sa cztery linie cyfrowe, ktore umozliwiajg prowadzenie rownoczesnie
osmiu rozmow, wszystkie linie zewnegtrzne sg obstugiwane obecnie cyfrowo ,a poprzednio
byly dwie cyfrowe linie, a dwie podwojne analogowe, wywolywalo to wrazenie, ze nikt w
PUP nie odbiera telefonéw. PUP nadal jest w trakcie negocjacji z TPSA w sprawie objecia
linii systemem PBX. Obecnie dostepnos¢ urzedu przez telefon powinna ulec poprawie, jak
rowniez jest to miesigc testowania tego rozwigzania i gdyby to rozwiazanie si¢ nie sprawdzilo
to bedzie to nadal poprawiane. Pani Dyrektor powiedziala, ze w inny sposéb PUP nie jest w
stanie tego problemu rozwiazac i nie jest to tylko zalezne od PUP, ktory jest uzalezniony od
bardzo trudnego kontaktu z TPSA.
Pani Dyrektor PUP odnoszac sie do kolejnego zarzutu zawartego w skardze, ze PUP nie
udziela telefonicznych informacji, na podstawie obowiazujacych przepisow z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych( Dz.U. Nr 101 poz.926 z 2002r./tj., art.3
ust.1, art.6 ust.1, a w szczegolnosci art.23 ust.1 pkt.1,, nie udziela telefonicznych informacji
PUP, dotyczacych danych osobowych bez pisemnego upowaznienia zgody osoby
zarejestrowanej”. Pan Wiktor Sobierajski dnia 28 lipca 2011 roku w momencie kiedy sie
rejestrowal pisemnie nie wyrazil zgody na przetwarzanie danych osobowych. Pani Dyrektor
PUP przedlozyta do wgladu radnych Komisji dokumentacje w ww. sprawie. Pan Wiktor
Sobierajski taka zgode wyrazil dopiero 22 lutego br., a 23 lutego br zlozyl skarge na
Dyrektora PUP w Kedzierzynie- Kozlu. Pani Dyrektor Maria Labus poinformowata, ze w
przekazanej pisemnie odpowiedzi na zarzuty postawione w  skardze Pana Wiktora
Sobierajskiego na stronie 3 zostaly wymienione mozliwosci skorzystania z urzadzen
zapewniajacych staly dostgp do informacji osobom zarejestrowanym poprzez: kiosk
multimedialny( dostgpny takze w Starostwie Powiatowym i w MOPS), stanowisko
komputerowe ( z dostgpem do internetu), stanowisko z telefonem w celu przeprowadzenia
bezposrednich rozméw z pracodawca , mozliwos¢ skorzystania z ushugi” szukaj pracy”,
»Szukaj pracownika” oraz strony internetowej, jest wydzielone stanowisko do postugiwania
si¢ internetem. Jest mozliwo$¢ uzyskania informacji 1 ona jest aktualizowana odnosnie info
kioski. Takie info kioskéw znajdujq si¢ nie tylko na terenie miasta, ale rowniez na terenie
wszystkich czterech gmin Powiatu Kedzierzynsko-Kozioelskiego , w piatej Gminie Polska
Cerekiew jest to przekazywane za pomocg informacji Gminy.



Pani Dyrektor PUP odnoszac sie do ustawy o ochronie danych osobowych, powiedziala, ze
udzielanie informacji przez telefon wymaga zachowania daleko idacej ostroznosci. Jest
ryzykiem administratora danych. Telefonicznie udzielanie informacji jest dopuszczalne, gdy
istnieja organizacyjno- techniczne gwarancje, ze dane nie dotra do osoby nieupowaznione;j.

W momencie udzielania tej informacji PUP nie byl upowazniony do przekazania jej na temat
Pana Sobierajskiego. Pani Dyrektor powiedziala, ze podczas szkolen roznego rodzaju byly
przedstawione takie sytuacje, gdzie szkolacy pracownikow PUP w tym zakresie mowili w ten
sposob , ze byla rozpoznawana obecnos$é ludzi w mieszkaniach i w tym czasie na przyklad
uzyskano informacje z PUP, ze ma si¢ ta osoba zglosi¢ i w tym czasie na przyklad bylo
okradane takiej osoby mieszkanie i to sg fakty, na ktore szkolacy uczulali na szkoleniach
pracownikow i na ktore zwracano uwage. W chwili obecnej i tak nie ma 100% pewnosci
PUP , ze to akurat na przykiad dzwoni Pan Wiktor Sobierajski, poniewaz pracownicy nie sg w
stanie pamigta¢ glosu , ani tez zlokalizowac, poniewaz PUP nie posiada video telefonow, czy
to jest Pan Wiktor Sobierajski czy nie jest. To, ze Pan Sobierajski podaje dane osobowe , to
te mozna zdobyé w rozny sposdb , w réznych miejscach , a jest to odpowiedzialnosé za dane
osobowe i pozniej na przyktad Pan Wiktor Sobierajski moglby zarzucic PUP i odwrocic
sytuacje i stwierdzi¢, ze na to nie wyrazil zgody. Oswiadczenie Pana Wiktora Sobierasjkiego
w tej sprawie w aktach si¢ znajduje. W zwiazku z czym nie wynika to, ze pracownicy PUP
sg niegrzeczni , czy nie zachowujg si¢ nalezycie wobec Pana Wiktora Sobierajskiego.
Ponadto Pani Dyrektor Maria Labus wyjasnila, Zze zasadniczym obowiazkiem osoby
bezrobotnej, ktora jest zarejestrowana w PUP jest pamigtanie o terminie zgloszenia si¢ do
PUP i to jest rowniez obowiazek Pana Wiktora Sobierajskiego, ktory musi by¢ respektowany
i sam skarzacy podkreslil przeciez jak on jest wazny. Pani Dyrektor powiedziala, ze gdyby
przyjac, ze pracuje si¢ na ,, karteluszce” , to by¢ moze od tej pory nie bedzie starania, aby
pisa¢ to na karteczce i nie bedzie to podawane. PUP rozdawal kalendarzyki, ktore byly
specjalnie przygotowywane i jednostka ponosila z tego tytulu koszty, ktore pozniej byly
wyrzucane badz gubione przez bezrobotnych. W zwigzku z czym uznano, Ze jak ktos bedzie
sobie zyczyl, aby na kartce poda¢ te informacje 1 jest na miejscu to bedzie to wykonywane.
Pracownicy PUP w Kedzierzynie-Kozlu to nie sa osoby, ktore kiedy$ nie byly bezrobotnymi,
ktory nie poczuly te] odpowiedzialno$ci 1 dziatania PUP, poniewaz te osoby nie przyszly z
zewnairz, tylko tez byly bezrobotnymi i , dzisiaj Pana obstugiwaly”. Pani Dyrektor
powiedziata rowniez, ze nie sadzi, aby ktokolwiek miat jakikolwiek zamiar, aby wlaénie
dokuczy¢ Panu Sobierajskiemu , bo nigdy takiego zamierzenia nie bylo i nie ma. Pani
Dyrektor powiedziata, ze PUP stara si¢ pracowa¢ wg procedur, ktore sa nalozone na PUP i
ktorych jednostka zmieni¢ nie moze, poniewaz jest zobligowana do tego zaréwno ustawa, jak
i rozporzadzenie i nie wykonywanie tych zadan to znaczy wykonywanie ich i sposob ich
realizacji, przeprowadzenie ich w formie papierowej jest kontrolowane , nie moze by¢
dowolnosci przy wpisywaniu do kartotek i postgpowania wedle uznania wlasnego, poniewaz
jest to okreSlona procedura i poérednik nie ma prawa si¢ inaczej zachowa¢. Pani Dyrektor
powiedziala, ze nie wie, czy Pan Wiktor Sobierajski uznaje, ze kwestia obstugi przez ta Panig
niepelnosprawna, akurat byla w stosunku do niego bardzo niegrzeczna? W zwiazku z czym
Pani Dyrektor powiedziala, ze na poczatku chciala zaproponowaé, aby wystuchaé tych
pracownikow, poniewaz ci pracownicy mogliby w sposéb blizszy powiedzie¢ w jaki sposob
obstugiwali Pana Wiktora Sobierajksiego, co przekazali i co przekazuja i jak pracuja. Pani
Dyrektor powiedziala, ze ona méwi o tym w jaki sposob organizuje ta prace, natomiast w
przypadku wykonania tej pracy przez pracownikow byloby pozadanym , gdyby mogli to
przekazac.

Nastegpnie Pani Dyrektor odniosta si¢ do zarzutu nadinterpretacji zapiséw ustawy o ochronie
danych osobowych i powiedziala, ze PUP w Kedzierzynie-Kozlu, dziala zgodnie z tq ustawg ,
z politykg bezpieczensiwa przetwarzania danych osobowych. Dane dotyczace ofert pracy,



adresu i siedziby firmy sa jawne i udzielane sa przez posrednikow pracy przez telefon. Pani
Dyrektor PUP poinformowata Pana Wiktora Sobierajskiego w jaki sposob moze poszukiwac
pracy tzn. nie tylko w PUP , lecz rowniez bezposrednio, przeciez istniejg firmy do ktorych
bezposrednio tez do tych firm mozna dotrze¢ i nie koniecznie tylko w ten sposob. Ponadto
Pani Dyrektor PUP odniosla sie do tego co zostalo powiedziane, przez Pania Kierownik o
niestandardowosci Pana Wiktora Sobierajskiego jako osoby bezrobotne) 1 moze to
potwierdzi¢. Dlatego, ze gdziekolwiek usitowala i probowala znalez¢ ofert¢ na ktorg Pan
Wiktor Sobierajski moglby zosta¢ skierowany i powiedziata, ze chodzi wlasnie o Pana
Sobierajskiego ( nie moze nawet poda¢ nazwy firmy), nie zyczyli sobie, aby Pani Dyrektor
PUP skierowala tam Pana Sobierajskiego. Pani Dyrektor PUP zwracajac si¢ do Pana
Wiktora Sobierajskiego powiedziala, ,, ze jest Pan znany w srodowisku i to nie jest ani moja
wina ani zasluga”.

Pan Wiktor Sobierajski zwrocit si¢ z prosba do Pani Dyrektor PUP, aby bylo to ,, bez
wycieczek personalnych”.

Pani Dyrektor PUP odpowiedziala, ale jest to prawda. Po czym odniosta si¢ do tego jakich
informacji nie udziela PUP, numery telefonow kontaktowych pracodawcow, tych , ktorzy
takie zastrzezenie zlozyli i majg takie prawo, poniewaz wtedy Zadaja, aby na dana oferte
dobra¢ wg ich oczekiwan na przykiad tylko dwie osoby i z tych dwoch oséb zawsze jedna
zostaje zatrudniona. Pani Dyrektor PUP powiedziala, ze oprocz skargi Pana Wiktora
Sobierajskiego , PUP w Kedzierzynie-Kozlu posiada rowniez duzo podzigkowan od firm,
ktore dzigkuje PUP za dobor pracownikoéw , za obstuge i rzetelnoéé. Odnoszac sie¢ do
Centrum Aktywizacji Zawodowe] | zarzutu braku wiedzy na ten temat, Pani Dyrektor
poinformowata, ze Centrum Aktywizacji Zawodowe] w PUP w Kedzierzynie-Kozlu, dziata
od 2010 roku i prowadzi dziatania na rzecz aktywnego posrednictwa pracy. W zwiazku z
czym w momencie zarejestrowania Pana Wiktora Sobierajskiego, zostal on rowniez
poinformowany, ze ma sie zglosié u posérednika.

Pan Wiktor Sobierajski odpowiedzial, Ze nie zostal o tym poinformowany.

Pani Dyrektor PUP odpowiedzial, ze miat Pan Wiktor Sobierajski wyznaczony termin.

Pan Wiktor Sobierajski odpowiedzial, Ze nie mial wyznaczonego terminu, poniewaz termin
dopiero wyznaczono jak przyszedt do PUP w m-cu lutym br ( po rozmowie z Panig
Zalewska).

Pani Grazyna Zaleska Kierownik referatu ogolno-organizacyjnego poinformowata, ze Pana
Wiktor Sobierajski zarejestrowata sie w PUP w Kedzierzynie-Kozlu jako osoba bezrobotna
w dniu 28 lipca 2011 roku 1 zostal wyznaczony Panu Wiktorowi Sobierajskiemu termin do
posrednika na 04 sierpnia 2011 roku.

Pan Wiktor Sobierajski zapytal, czy wowczas sig zglosil?.

Pani Grazyna Zalewska odpowiedziala Panu Sobierajskiemu, ze wowczas sie zglosit |
znajduje si¢ tego potwierdzenie w dokumentacji, poniewaz jest podpis Pana Sobierajskiego,
ktory o tym $wiadczy.

Pan Wiktor Sobierajski powiedzial, ze w zwiazku z powyzszym rozumie, iz Centrum
Aktywizacji Zawodowej polega na podpisywaniu listy, poniewaz to byl termin w ktorym
mial przyjsc i kolejny raz podpisaé liste i tak to si¢ przedstawia. Centrum Aktywizacji
Zawodowe] mowi o aktywnym poszukiwaniu pracy. Stwierdzil, ze chetnie by przyszedi
nawet dwa razy w tygodniu do PUP , gdyby jednak miat jakas nadzieje, ze z tego urzedu
wyjdzie z czym$, moze nie od razu z oferta pracy, ale na przyklad z mozliwoscia
przekwalifikowania.

Pani Grazyna Zalewska powiedziala, ze chciataby nawigzac do poprzedniej wypowiedzi Pan
Wiktora Sobierajskiego ,, o tym, ze byta zdziwiona badz nie byta zdziwiona”. Pani Kierownik
odpowiedziala, ze byla =zdziwiona tym , ze Pan Wiktor Sobierajski powiedzial, ze nie
sporzadzono dla niego tzw.”IPD” czyli indywidualnego planu dziatania 1 dlatego bedac



zaskoczona Pani Kierownik siegnela po dokumentacje, poniewaz wezesniejsza rozmowa byla
na zasadzie udzielania informacji ogolnych czyli po przejsciu do udzielania informacji
osobowosciowych, gdzie Pan Wiktor Sobierajski mial szereg zastrzezen wowczas Pani
Kierownik siegnela po dokumentacj¢. Okazalo sig, ze ten indywidualny plan dzialania
sporzadzono, dokladnie odnosnie Pana Wiktora Sobierajskiego bylo to w dniu 18 listopada
2011 roku i znajduje si¢ to w dokumentacji i jest czgSciowo przez Pana Wiktora
Sobierajskiego wypelniony, jego pismem i podpisany przez niego z tq datg , znajduje si¢ to
w dokumentach, w ktorych bylo przez caly czas. W zwigzku z czym ten zarzut nie ma
potwierdzenia,

Pan Wiktor Sobierajski powiedziat, ze Pani Kierownik Grazyna Zalewska dopiero teraz go o
tym informuje. Po tym jak wyartykulowat skarge to ,, nagle co$ sig tam znalazio, a jak byl
wtedy u Pani Kierownik Zalewskiej to tego nie bylo 7.

Pani Kierownik Grazyna Zalewska zaznaczyla, ze wzigta dokumentacj¢ i pokazala Panu
Wiktorowi Sobierajskiemu ten plan i jego dokumentacje.

Pan Wiktor Sobierajski odpowiedzial, ze jest to nieprawda. Wowczas Pani Kierownik
Grazyna Zalewska powiedziala Panu Wiktorowi Sobierajskiemu, ze nie sporzadzat zadnego
planu i ze jest zdziwiona tym faktem. Rozmowa odbywata si¢ w cztery oczy, dlatego sg to
stowa przeciwko stowom.

Pani Kierownik Grazyna Zalewska odpowiedziala, ze owszem byla zdziwiona zanim siggneta
do dokumentacji, ale po zapoznaniu si¢ z dokumentacjs wszystko wymagane si¢ w niej
znajduje.

Przewodniczacy Komisji powiedzial, ze faktycznie sa to stowa przeciwko stowom, ale
dokumenty potwierdzaja stlowa Pani Kierownik PUP w Kedzierzynie-Kozlu.

Pani Dyrektor PUP Maria Labus powiedziata , Ze odnoénie kwestii, ktore dotyczg Centrum
Aktywizacji Zawodowej w ktoérym opracowuje si¢ plan wychodzenia z bezrobocia dla
kazdego bezrobotnego indywidualnie i wstepnie przez posrednika pracy. W momencie
zorganizowania Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktore zostalo wydzielone czy
przemianowane, kiedys nazywalo si¢ to dzialem posrednictwa pracy, a ktorego zgodnie z
ustawg zostala zmieniona nazwa, jak rowniez i uporzadkowanie postgpowania wobec osob
bezrobotnych i potrzebujacych pomocy. W zwiazku z tym na wszystkich tablicach,
poczawszy od wejscia do PUP w Kedzierzynie-Kozlu jest napis Powiatowy Urzad Pracy
Centrum Aktywizacji Zawodowej, przy kazdym stanowisku, rowniez przy tym przy ktorym
Pan Wiktor Sobierajski byl obslugiwany jest wyraznie wyartykulowane, ze jest to Centrum
Aktywizacji Zawodowej posrednik 1 jak on si¢ nazywa i jakie ma zadanie i kogo obstuguje.
Kolejno tg informacjg¢ o ktorg mozna si¢ potkna¢c w PUP w Kedzierzynie-Kozlu
wyszczegolniono kolorem pomaraficzowym , ktéry mialby sie rzuca¢ w oczy, po to, zeby
pokazac¢, gdzie dana osoba jest obstugiwana. Dlatego nawet, gdyby pracownik przeoczyl tg
wypowiedz to nie staloby sie nic takiego, poniewaz Pan Wiktor Sobierajski trafit do PUP
miejsca w ktorym powinien by¢ obstuzony w sposob nalezyty i tak tez zostal obstuzony.
Zostato dla Pana Wiktora Sobierajskiego zatozone IPD, od 18 listopada 2011 roku zostal nim
objety i przygotowano go w formie dwustronnych ustalen, Pan Wiktor Sobierajski to podpisat
osobiscie ( znajduje si¢ to w dokumentach i jest to na pewno podpis Pana Wiktora
Sobierajskiego). W dniu 22 lutego 2012 roku zostal Pan Wiktor Sobierajski skierowany do
doradcy zawodowego. Na spotkanie z doradca wyznaczono Panu Wiktorowi Sobierajskiego
termin na 17 kwietnia 2012 roku. Pani Dyrektor wyjasnita, Ze nie nalezy tego postrzegaé w
ten sposob, ze dopiero 17 kwietnia br , poniewaz nie bylo ofert pracy odpowiednich do
wyksztalcenia Pana Wiktora Sobierajskiego, wiec nie mozna bylo jakiejkolwiek oferty
proponowac, poniewaz jezeli nie ma oferty to jak mozna jq zaproponowaé¢ Panu Wiktorowi
Sobierajskiemu?,

Pan Wiktor Sobierajski zgodzit si¢ z tymi odpowiedzial, ze to rozumie.



Pani Dyrektor PUP kontynuujac powyzszy temat powiedziala, ze nie bylo ofert , zreszta
wiadomo, ze obecnie jest duzy kryzys i jeszcze jedna sytuacja, ktora utrudnia PUP
pozyskiwanie ofert pracy to jest to, ze kazdy pracodawca musi si¢ osobiscie zglosi¢ do PUP i
wiasnorecznie potwierdzi¢ ta oferte, ze ja zglosit. Nie jednokrotnie pracodawcy rezygnujg z
tego faktu i posredniczenia w tym PUP , poniewaz denerwuje ich ,, biurokratyzacja™, ale
PUP w Kedzierzynie- Kozlu nie moze za to odpowiada¢ , ktoéry bardzo czgsto jest
kontrolowany w tym zakresie przez stuzby Wojewody Opolskiego i musi tego dopilnowac.
Pani Dyrektor powiedziala, ze nastepna sprawa dotyczy tego, ze Pan Wiktor Sobierajski
zostal przy rejestracji zobowiazany do dostarczenia do Powiatowego Urzgdu Pracy
dokumentu ankiety, ktora pokazalaby oprocz wyksztalcenia jego umiejgtnosci,
zainteresowania ewentualnym szkoleniem jak rowniez zainteresowanie zatrudnieniem i na
jakim stanowisku. Pan Wiktor Sobierajski jako osoba bezrobotna rejestrowat si¢ w PUP w
Kedzierzynie-Kozlu w m-cu lipcu 2011 roku, a ankiet¢ dostarczyl dopiero 22 lutego 2012
roku. W zwiazku z czym PUP nie mogl wyjs¢ poza ramy wyksztalcenia jakie posiada Pan
Wiktor Sobierajski i przygotowania zawodowego.

Pan Wiktor Sobierajski odpowiedziat, ze wynikalo to z tego, iz dopiero 22 lutego 2012 roku,
podczas rozmowy z Pania Kierownik Grazyng Zalewskq dowiedzial si¢, ze w ogole taka
ankieta funkcjonuje. Ponadto powiedzial, ze zwraca caly czas uwage Komisji na to , ze te
rzeczy o ktorych mowi teraz Pani Dyrektor owszem mialy miegjsce, ale dopiero 22 lutego
2012 roku po jego wizycie w PUP w Kedzierzynie-Kozlu w gabinecie u Pani Kierownik
Grazyny Zalewskiej.

Pani Kierownik Grazyna Zalewska odpowiedziala Panu Wiktorowi Sobierajskiemu, ze
zgodnie z ta procedurg ankiete otrzymatl w dniu rejestracji.

Pan Wiktor Sobierajski odpowiedzial, ze nie otrzymat zadnej ankiety w dniu rejestracji.

Pani Kierownik Grazyna Zalewska powiedziata i zapytala czy od niej tej ankiety nie
otrzymatl?.

Pan Wiktor Sobierajski odpowiedziala ponownie , Ze nie otrzymal przy zadnej rejestracji
zadnej ankiety.

Pani Kierownik Grazyna Zalewska powrdcila do tematu dotyczacego indywidualnego planu
dziatania, ze jest rowniez podany przez Pana Wiktora Sobierajskiego numer telefonu, ktory
odrecznie wpisal w gabinecie u Pani Kierownik Zalewskiej czerwonym mazakiem , co
swiadczy o tym, ze w dniu w ktorym Pan Wiktor Sobierajski byl u Pani Kierownik
Zalewskiej bylo to w aktach, a Pan Wiktor Sobierajski twierdzi, ze jest to nieprawda.
Dokumenty swiadcza same za siebie.

Pan Wiktor Sobierajski ponownie podkresld, ze w dniu rejestracji jako osoby bezrobotnej
tych dokumentow o ktérych mowi Pani Kierownik Grazyna Zalewska nie wypelnial. Po czym
zapytal z jaka data jest ten dokument o ktorym mowi Pani Kierownik?,

Pani Grazyna Zalewska odpowiedziala, ze jest to data 18 listopada 2011 roku.

Pan Wiktor Sobierajski poinformowal, ze rejestrowat si¢ w PUP w Kedzierzynie- Kozlu w
m-cu lipcu 2011 roku.

Pani Kierownik PUP odpowiedziala, ze zgodnie z przepisami , ,, IPD” sporzadza si¢ do
szesciu miesigcy i Urzad Pracy ma obowigzek sporzadzenia tego takim terminie.

Pan Wiktor Sobierajski odpowiedzial, Zze nie wiedzial o tym.

Pani Grazyna Zalewska odpowiedziata, ze PUP o tym wie i wypelnia ten obowiazek.

Pani Dyrektor PUP odnoszgc si¢ do Pana Wiktora Sobierajskiego powiedziala, ze skoro
mowi, ze tego dokumentu czy druku nie otrzymal, to te dane, ktére zostaly zawarte w planie
to one obejmujg pewne zadania, ktore beda realizowane w stosunku do Pana Wiktora
Sobierajskiego. Na dzien 17 kwietnia 2012 roku Pan Wiktor Sobierajski na wyznaczony
termin do doradcy zawodowego na godz.10.00. Do doradcy zawodowego kierowane sg osoby
dla ktorych bardzo czesto nie ma ofert pracy. Najwazniejsza sprawg jest to co Pan Wiktor



Sobierajski powiedziat oferta pracy. Jezeli tej oferty pracy nie ma ,owszem mozna mowi¢ o
przekwalifikowaniu i pani, ktora obstugiwata Pana Wiktora Sobierajskiego mowila o
szkoleniach, bo w tym czasie kiedy Pan Wiktor Sobierajski byt w PUP w dniu 22 lutego
2012 r. w swojej ankiecie napisal , ze chcialby zrobic kurs na wozki widlowe, ale wozki
widlowe dla PUP tylko i wylacznie to za malo. Jezeli PUP w Kedzierzynie- Kozlu organizuje
szkolenie, to w zwiazku z tym, ze rzeczywiscie $rodkow jest bardzo malo, to jest
organizowane konkretnie pod dang oferte. Pan Wiktor Sobierajski nie mial zadnego
rozpoznania w tym zakresie, czy znajdzie prace tylko z wozkiem widlowym. Kazdy
bezrobotny, ktory udokumentuje, ze rozmawiat z pracodawcy ,, sam na wiasng reke” i
poszukiwal pracy. Pani Dyrektor zwrocita si¢ do Pana Wiktora Sobierajskiego i powiedziala,
7e musi si¢ rowniez wlaczy¢ w ten etap, poniewaz PUP ma tylko pomoc w poszukiwaniu tej
pracy bezrobotnym. Jezeli s takie oferty i PUP czyni starania celem pozyskania srodkow ,
tworzenia programdw po to zeby bezrobotnym osobom pomagac, jednak nie ma mozliwosci,
aby wszystkim pomoéc od zaraz. Sa zarejestrowane w PUP osoby bezrobotne do ktorych w
pierwszej kolejnosci nalezy te programy kierowac i sa to osoby dlugotrwale bezrobotne, 45
plus, 50 plus, matki samotnie wychowujace dzieci, jak rowniez programy, ktore sg konkretnie
inspirowane przez ministerstwo do ktorych PUP w Kedzierzynie-KoZlu przystepuje i to jest
tak, ze PUP w Kedzierzynie tylko czeka, zeby bezrobotny zglosit si¢ do urzedu. Jezeli sa
realizowane takie programy to PUP zawiadamia bezrobotne osoby i przesyla oferty, jest
bramka sms i jezeli sa oferty to PUP w Kedzierzynie-Kozlu je przekazuje na stronach
internetowych i gdzie tylko jest to mozliwie, zadna z ofert nie jest ,, chowana do szuflady”,
wszystkie oferty sq upublicznione.

Pan Wiktor Sobierajski odpowiedzial, ze tego nie zarzuca.

Pani Dyrektor PUP zwracajac si¢ do Pana Wiktora Sobierajskiego powiedziata, ze skoro to
wszystko jest to przeciez moze z tego skorzysta¢ i jezeli by przyszedl i powiedzial, ze
chcialby otrzymac¢ skierowanie na takg czy inng oferte i ta oferta bylaby zgodne =z
oczekiwaniami pracodawcy zostalaby mu zaproponowana. Oprocz tego, jezeli jest
pracodawca, ktory ma pewne watpliwosci to w PUP jest kamerka internetowa i rowniez
udostgpnia si¢ kontakt przez internet, jak rowniez udostepnia sie telefon do rozmowy,
Dlatego sadzi, ze ze strony PUP w Kedzierzynie- Kozlu jest cala paleta mozliwosci
porozumiewania si¢ i kontaktu z pracodawcq. Nie mozna siedzie¢ i na przyklad nie
reagowac, gdy przychodzi osoba i jest chetna do wspolpracy i oczekuje pomocy , ktorg PUP
w Kedzierzynie- Kozlu moze zaoferowac, ale jezeli nie ma oferty to PUP jej nie moze
zaproponowac. W tym dniu byla rowniez oferta szkolenia na magazyniera z obstuga wozkow
widlowych. Wg wstepnego rozeznania PUP te osoby pozyskaja prace w budowanej galerii w
Kedzierzynie- Kozlu ,, Ogrody Odrzanskie”, ale zeby ta prace te osoby otrzymaly musi na tg
prace wyrazi¢ zgode pracodawca. PUP jest tylko i wylacznie posrednikiem i nie moze nic
wigce] poza tym, ze posredniczy. Pani Dyrektor PUP podala przyklad, ze wczesniejsze
kilkakrotne proby naboru do policji nie dawaly oczekiwanego rezultatu, a ostatnia si¢
powiodla i wiele jest takich przypadkéw, gdzie pracodawcey dziekuje PUP za to, ze nie jest
bierny i chce, organizuje i uczesiniczy, organizuje tyle stazy, pozyskujac te srodki w ramach
roznych projektow i programow , po to, aby osobom bezrobotnym moc to zaproponowaé, Pan
Wiktor Sobierajski akurat nie miesci si¢ w tej kategorii pierwszej kolejnosci przewidzianej
do udzielenia pomocy , ale gdyby byla oferta to w kazdej chwili méglby jg otrzymaé. Pani
Dyrektor powiedziata, ze wolatby wspolpracowac z Panem Wiktorem Sobierajskim, niz go
mie¢ po drugiej stronie 1 dac mu tg ofert¢. Przypomniata, ze jak Pan Wiktor Sobierajski
otrzymywat dotacje to byl zadowolony i szczesliwy, zapytala, dlaczego mialaby by¢ dzisiaj
inna w stosunku do niego?. Natomiast odnosnie uruchomienia bezptatnej linii, powiedziala,
ze jest to wbrew wszystkiemu , poniewaz wowczas PUP nie robitby nic innego tylko
udzielatby informacji na temat danych osobowych. PUP posiada wszelkie podlaczenia, jest



zorganizowane stanowisko do obstugi infolinii tzw.” zielonej linii”, gdzie bgdg przekazywane
na tej infolinie wszelkie oferty pracy dla wszystkich 0sob niezaleznie, ktora osoba si¢ zglosi,
takg tam informacje otrzyma. Obecnie oczekuje si¢ na szkolenie pracownika, ktore
organizuje Ministerstwo. Jest to jeszcze jedna ustuga PUP, ktory chce pomoc osobom
bezrobotnym. Pani Maria Labus powiedziala, ze dla niej jako dla Dyrektora PUP jest to
przykre, Zze to mowi Pan Wiktor Sobierajski.

Pan Wiktor Sobierajski odpowiedzial, ze dla niego jest to rownie przykre i smutne.

Pani Dyrektor PUP powiedziata, Ze nieprawdg jest, ze Pan Wiktor Sobierajski rozmawial z
nig na temat pracy pracownikow PUP. Pracownicy sg szkoleni, przygotowywani, pomimo, ze
sq nisko oplacani, sa uczciwi w swojej pracy, a najlepiej Swiadcza o tym dokumenty, ktore sa
w PUP zebrane, to nie jest przeklamanie i to jest fakt. W wypowiedziach mogg si¢ zdarzy¢
takie informacije, ze kto$ przychodzi po zaswiadczenie potrzebne do MOPS-u i jest rowniez to
faktem, bo czeS¢ o0s0b rzeczywisci i Pan Wiktor Sobierajski rowniez przyszedt po
zaswiadczenie i juz wyszedl i tylko fakt, ze pani posrednik zauwazyla, ze Pan Wiktor
Sobierajski wychodzi biegla za nim, az do ulicy Planetorza w Kedzierzynie-Kozlu w
zimowej porze, tylko po to, zeby znowu nie bylo takiej sytuacji, ze Pan Wiktor Sobierajski
byt w PUP w Kedzierzynie-KoZlu i pobral zaswiadczenie na innym stanowisku, ale sam nie
zglosit si¢ do posrednika i nie uzgodnil dalszego postgpowania. Taki jest obowigzek i
wymog, a Pan Wiktor Sobierajski wie, ze obowiazkiem jest wiasnorgcznym podpisem
potwierdzenie obecnosci w PUP. Jest to wymog przepisow ustawy i rozporzadzenia.

Pan Wiktor Sobierajski potwierdzil, ze takie zdarzenie mialo miejsce, ale ponownie chciatby.
aby to zostalo zauwazone, ze wszystkie te rzeczy o ktorych mowi Pani Dyrektor PUP byly po
jego reakcji i1 skardze, a nie wczesniej. Bylo to po rozmowie z Panig Kierownik Grazyng
Zalewska.

Pani Dyrektor PUP powiedziala, ze w dniu 22 lutego br pracownica PUP wybiegala za
Panem Wiktorem Sobierajskim, ale nie musiata tego zrobic, siedziala wowczas za biurkiem i
obstugiwata petentow.

Pan Wiktor Sobierajski odpowiedzial, Ze nie musiata tego robié, nie prosit o to i nigdy nie ma
pretensji do szeregowych pracownikow jakichkolwiek urzedow.

Pani Dyrektor PUP poinformowata, ze PUP jest w trakcie finalizowania uruchomienia tzw.

" zielonej linii”. Odnoszac si¢ do kwestii rejestracji Pana Wiktora Sobierajskiego
powiedziala, ze byl on juz rejestrowany w PUP w Kedzierzynie- Kozlu szesciokrotnie,
otrzymat od PUP dotacj¢ , zawiesil dzialalnos¢c. Ponadto poinformowala, ze rozmawiata
kiedys z Panem Wikiorem Sobierajskim o wspolpracy w  firmie w sprawie os6b
niepetnosprawnych , ta wspolpraca nie doszla do skutku. Pani Dyrektor uzyskala taka jaka
uzyskala informacje, o ktorej nie bedzie mowita Panu Sobierajskiemu, bo powie, ze .54 to
osobiste wycieczki”. Jeszcze raz powtdrzyla, ze nie w sposob przedmiotowy sg traktowani
bezrobotni, a wrecz podmiotowo.

Pan Wiktor Sobierajski powiedzial, ze troszke inaczej to odczuwa , w ostatnim czasie
odczuwa to tak jak odczuwa i zwrdcit sig z prosba, aby mu pozwolono mieé swoje uczucia
wiasne ,osobiste. Zwrocit sig¢ do Pani Dyrektor i powiedzial, ze moze mowic to ci uwaza i to
co ma w dokumentach. Jednak chcialby zwroci¢ uwage Pani Dyrektor na to, ze wszystko to
co mowi jest w czasie przysztym. Pani Dyrektor powiedziala o klopotach w PUP z centralg.
Pani Dyrektor PUP odpowiedziala, ze wilasnie jest to zatatwiane,

Pan Wiktor Sobierajski powiedzial, ze Pani Dyrektor moéwi i informuj o tym, ,, Ze co$ tam
bedzie dopiero™ itd.

Pani Dyrektor PUP wyjasnifa, ze odnosnie linii telefonicznej powiedziala, Zze byly problemy ,
ktory to problem zostal usunigty. Wigc zapytata, co jeszcze moglaby zrobi¢?. Zwroécita sie
do Pana Wiktora Sobierajskiego i powiedziala, ze jg posadza, iz w tym czasie pije kawe , ale
nie pije tej kawy.
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Pani Dyrektor PUP poinformowata, ze chciala w sposob rzetelny, dokladny zobrazowaé jak
to wyglada, aby radni i Pan Wiktor Sobierajski zechcieli wystucha¢ pracownikow, ktorzy
bezposrednio obstugiwali Pana Wiktora Sobierajskiego, w jaki sposob podawali informacje.
Niezaleznie, kto to jest, czy jest to Pan Wiktor Sobierajski, czy ktokolwiek inny jest
obslugiwany w PUP zgodnie z procedurs i jezeli chodzi o programy to moga one potwierdzic
i wskazac¢ na to, ,,czy PUP $pi, czy rzetelnie pracuje i stara si¢ rzetelnie poshugiwac, jak
najwicksza iloscia ofert kierowana do o0sob bezrobotnych ”. Pani Dyrektor PUP powiedziata,
ze pomimo wszystkiego niech nie dzielg te stowa, a niech polacza i Pan Wiktor Sobierajski
zglosi sig do PUP i bedzie dalsza wspolpraca wspolna i bedzie wzajemnie uzgadniane to co
bedzie dla obu stron stuszne. Pani Dyrektor powiedziata, ze nie chce i nie moze zgodzic si¢ z
tym, aby uzna¢, iz PUP w Kedzierzynie-Kozlu nie stara si¢ i chce kogokolwiek Zle traktowac,
nie jest to ani misjg, ani zadaniem PUP, czy dokuczenia komukolwiek. Zaproponowala, aby
przede wszystkim mie¢ wglad w dokumenty , ktorych nie tworzy na uzytek komisji, ktore
Pani Dyrektor ma przy sobie i moze udostgpni¢ do wgladu komisji, po czym to uczynita,
Przewodniczacy Komisji zapytal o liczbe obstugiwanych oséb bezrobotnych w PUP w
Kedzierzynie- Kozlu?.

Pani Dyrektor PUP odpowiedziala, ze obecnie jest zarejestrowanych okoto 5000 osob.
Bezrobocie wzrosto. Natomiast przepisy ustawy itd. s udostepnione do publicznej informacji
np. w info kiosku, gdzie sa podane wszystkie dane, dotyczace tych faktow o ktorych kazda
osoba bezrobotna powinna wiedzie¢. Pani Dyrektor zwrocita sig do Pana Wiktora
Sobierajksiego i powiedziata, ze dobrze jest zorientowany, ze przeciez nieznajomos¢ prawa
szkodzi. PUP musi przestrzegac przepisow prawa i nie moze ich ztamac, poniewaz jest z tego
zakresu kontrolowany. Nie mozna objac wszystkich osob w ciagu jednego roku tymi
dziataniami, chociazby z uwagi na to, ze w PUP w Kedzierzynie-Kozlu jest tylko trzech
doradcow zawodowych, a probleméw i osob dlugotrwale bezrobotnych jest obecnie okoto
60%, jest to bardzo duza grupa oséb, ktorym PUP musi pomagac i organizowac¢ z nimi prace,
dodatkowym ograniczeniem sg srodki, ktore muszg by¢ bardzo efektywnie wykorzystywane,
zalozone zostalo 70% efektywnosci i jest to pilnowane. Sa czynione starania organizowania
bardzo duzej ilosci stazy, robot publicznych, prac interwencyjnych, szkolen, sa obecnie
organizowane dwa specjalne programy, sg pozyskiwane nowe $rodki czyli rok rocznie sg to
duze $rodki, ktorymi dysponuje PUP i korzystaja z tego, nie kto inni jak bezrobotni. Jezeli
Pan Wiktor Sobierajski znajdzie si¢ w obrebie tych dziatan i PUP bedzie mégl mu pomagac z
tego zakresu to na pewno bedzie, ale co do samej informacji to wszedzie ta informacja
widnieje, z czego moglby ewentualnie Pan Wiktor Sobierajski skorzysta¢ , a czy bedzie
mogl to bedzie zalezalo od tego jaki program w danym momencie jest realizowany.

Przewodniczacy Komisji zapytal, ile z tych oséb bezrobotnych znajduje prace, ilu
osobom za poSrednictwem PUP udaje si¢ znalezé prace, tacznie ze stazami i pracami
interwencyjnymi?.

Pani Dyrektor PUP odpowiedziata, Ze to zalezy od tego jaka jest to grupa, srednia jest
to 56%. Natomiast odnoénie programéw to w programie specjalnym 80%, w kolejnym
zakladanym to jest 70%. Nie ma takiej mozliwosci, aby to bylo 100%.

Przewodniczacy Komisji powiedzial, ze w Powiecie Kedzierzynsko-Kozielskim jest
okolo 5000 0s6b bezrobotnych i czy co miesiac ci bezrobotnie sie rejestruja?.

Pani Dyrektor PUP odpowiedziala, ze jest to okolo 500-600 osob, ktore sie
wyrejestrowuja si¢ i zarejestrowuje sie,

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy w ciagu jednego miesigca jest przyjmowanych
okoto 5000 oséb bezrobotnych?.

Pani Dyrektor PUP odpowiedziata, ze nie i dlatego sg rozlozone i wyznaczone te
terminy. W sumie w skali roku posrednicy przyjmujg ponad 24.000 osob. Sa okreslone
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terminy w ramach, ktérych musi by¢ przyjeta osoba bezrobotna i do jakiego terminu musza
by¢ tej osobie zaproponowane przez PUP okreslone formy wsparcia.

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy przy zalozeniu, ze 5000 osob bezrobotnych w
roku 2012 ,czy 2500 osob w jaki$ sposob znajdzie prace, czy na okres staly, czy na staz , czy
na prace interwencyjne itp?.

Pani Dyrektor PUP odpowiedziata, ze tak mozna by przyja¢, nie mniej jednak sa to
rozne sytuacje.

Przewodniczacy Komisji powiedzial, ze chcialby, zeby obecni na posiedzeniu
posiadali obraz cafej sytuacji, informacji na temat ilosci oséb obstugiwanej przez PUP w
Kedzierzynie- Kozlu, kazdej z tych oso6b musi by¢ udzielana petna informacja oraz pomoc.

Pani Dyrektor PUP odpowiedziala, ze odnosnie przeptywu osob przez PUP w
Kedzierzynie-Kozlu, tylko to co zostalo udokumentowane , to dla przykladu w 2011 roku to
jest to 60,000 osob, ktore przyjat PUP.

Przewodniczacy Komisji powiedzial, ze jest to dobre podsumowanie.

Pan Wiktor Sobierajski odpowiedzial, ze nie podziela euforii Przewodniczacego
Komisji na temat tego, ze jest to dobre podsumowanie, poniewaz jest to bardzo smutne
podsumowanie, ze az 60.000 osob przewija sig¢ rocznie przez instytucje, ktora nazywa sig
Powiatowy Urzad Pracy. Dlatego w tym miejscu Pan Wiktor Sobierajski powiedzial, ze tego
zdania Przewodniczacego Komisji nie podziela. Natomiast budujacym jest to co Pani
Dyrektor powiedziala, ze widzi dalej mozliwos¢ konstruktywnej wspolpracy pomigdzy Panig
Dyrektor PUP a Panem Wiktorem Sobierajskim, ktory stwierdzil, ze rowniez to widzi. Pan
Wiktor Sobierajami jeszcze raz podkreslil, ze nie jego celem bylo to,” zeby zrobi¢ krzywde
Pani Marii Labus , czy Pani Grazynie Zalewskiej, czy komukolwiek w Urzedzie Pracy”.
Chciat zwroci¢ uwage, Ze pewne rzeczy mozna poprawic, to, ze sa ustawy, ktore urzednikow
PUP obliguja do pewnych spraw to o tym wie, jak rowniez Przewodniczacy i radni Komisji ,
ale nie zbyt dobrze przez Pana Wiktora Sobierajskiego zostalo przyjete to, ze ustawa o
ochronie danych osobowych zostala tak bezkrytycznie zinterpretowana. W innych
instytucjach podajac imig i nazwisko 1 po zweryfikowaniu, ze rzeczywiscie jest to ta osoba to
nie ma problemu z uzyskaniem jaki$ informacji.

Pani Dyrektor PUP powiedziala, ze Pan Wiktor Sobierajski zlozyl kolejne
o$wiadczenie o udostepnieniu jego danych, na podstawie tych danych PUP bedzie mogt tej
informacji udzielac. Po czym jeszcze raz powtorzyla, ze nic nie zwalnia Pana Wiktora
Sobierajskiego z poszukiwania pracy na wiasng reke , pracy i wspolpracy z PUP. Dlatego, ze
takie sg wymogi przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i ochronie danych osobowych .
PUP nie mogt takiej informacji udzielic. Wbhrew temu co Pani Dyrektor PUP powiedziata, to
pracownica PUP udzielila informacji, byt to pracownik, ktory zaledwie tydzien obstugiwal to
stanowisko. Stad nastagpilo przekazanie tej informacji Panu Wiktorowi Sobierajskiemu,
poniewaz gdyby do innego pracownika si¢ z tym zwrocit to zostatby odestany do Dyrektora
PUP badz kierownika i wowczas zostalaby przeprowadzona odpowiednio rozmowa i na
pewno przez telefon, nawet gdyby Pani Dyrektor rozpoznala by glos Pana Sobierajskiego to
nie osmielitaby sie¢ udzieli¢c tej informacji, poniewaz moglaby zosta¢ wykorzystana przeciw
jej osobie.

Pan Wiktor Sobierajski powiedzial, ,ze to, ze tu jesteSmy juz przynioslo efekt”,
poniewaz sprawdzil, jak to dzisiaj funkcjonuje. W tej chwili rzeczywiscie w PUP pracownik
pyta np. na jaka litere jest pana nazwisko?, po czym przekierowuje do doradcy zawodowego,
czyli rzeczywiscie zaczelo to dziatac. Pan Wiktor Sobierajski zwrocit uwage, ze to wszystko
dzieje si¢ po jego skardze. Pani Dyrektor potwierdzila, ze byly problemy z lacznoscig
telefoniczng. Pan Wiktor Sobierajski powiedzial, ze chcialby rowniez zwroci¢c uwage na
jeszcze jedna rzecz, ze nie wyrazil zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale nie
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wyrazal si¢ o mozliwoéci badz nie mozliwoéci udzielania informacji na temat jego wiasnej
sprawy w PUP i dla niego sq to dwie zupelne inne rzeczy.

Pani Dyrektor PUP odpowiedziala, ze przetwarzanie to jest migdzy udostepnianie.
Musi zosta¢ zachowana szczegolna ostroznoé¢ , z uwagi rowniez na przeprowadzane kontrole
w tym zakresie. Wbrew interwencji Pana Wiktora Sobierajskiego PUP nie bedzie nadal
udzielat takich informacji o ile nie bedzie takiego zastrzezenia.

Pan Wiktor Sobierajski w odpowiedzi do Pani Dyrektor PUP poinformowal, ze w tej
chwili te informacje juz s udzielane, odnosnie osoby dzwoniacej sa weryfikowane i zmierza
to w dobrym kierunku. Powiedzial, ze taki by! cel pisania do Rady Powiatu i za to chcial Pani
Dyrektor podzigkowaé , jak rowniez za to, ze zajeta si¢ ta sprawa, poniewaz zalezy mu na
polepszeniu pracy PUP i nie chce si¢ z Panig Dyrektor ,, licytowa¢” na temat sukceséw Pani
Dyrektor i reprezentowanego przez nia PUP w Kedzierzynie-Kozlu, poniewaz rowniez o tych
sukcesach wie i pamieta i nie zapomnial i nie jest to jego celem, aby Panig Dyrektor
pokazywa¢ jak w najgorszym $wietle, poniewaz jezeli tak uwaza Pani Dyrektor to jest to
nieprawda. Pan Wiktor Sobierajski poinformowal, ze nie tylko poszukuje pracy w PUP
rozmawia z pracodawcami i sa takie warunki pracy na rynku pracy, a nie inne, czyli s
beznadziejne, poniewaz tych ofert pracy nie ma. Powiedzial, ze chcialby jeszcze raz
podziekowaé Pani Dyrektor, ze skrupulatnie zajela si¢ tg sprawa i czgéC¢ z podnoszonych
rzeczy zostala juz zalatwiona wg Pana Wiktora Sobierajskiego i tak naprawdg tylko na tym
mu zalezalo, poniewaz nie jest jego celem robienie przykrosci Pani Dyrektor czy
czegokolwiek, poniewaz szanuje prace Pani Dyrektor i o jej sukcesach rowniez wie bardzo
wiele, nie jest mu obca tematyka, ktorg zajmuje si¢ PUP, Pan Wiktor Sobierajski zwrocit sig
do Pani Dyrektor i powiedzial, ze swoj cel osiagnal, poniewaz co$ uleglo zmianie w PUP i
reakcja Pani Dyrektor PUP o tym éwiadczy. Po czym przeprosit Pania Dyrektor i Panig
Kierownik PUP za to, jezeli w czymkolwiek je urazil. Jednak powiedzial, ze wszystkie
urzedy w Polsce, kazdego szczebla samorzadu starajg si¢ jak nie chea czegos powiedziec, nie
wiadomo z jakich powodow to mdwia i powoluja sie na ustawe o ochronie danych
osobowych. Liczy na to, Ze to co juz si¢ stato w PUP to juz tak zostanie i dla Pana Wiktora
Sobierajskiego jest to sens tego co robif.

Pani Dyrektor PUP poinformowala, ze aktualnie PUP rejestruje osoby bezrobotne
internetowo, z tym, Ze ta rejestracja polega na tym, Ze ona usprawnia i przyspiesza obstuge
0s0b bezrobotnych 1 w momencie kiedy zostanie dopracowany ten system kazdy bezrobotny
otrzyma swoj login i swoje haslo i bedzie mial pelny dostep do dokumentacji osobowej
wilasnej i w tym momencie, nie bgdzie tego problemu o ktorym aktualnie sie mowi. Sprawa
ta jest rozpracowywana od ubieglego roku, zostala w ubieglym roku zakupiona nowa
centralka telefoniczna cyfrowa i ktéra jest od ubiegltego roku poprawiana, poniewaz bylo
wiadome, ze sq z nig problemy. Bedzie rowniez infolinia i w momencie kiedy kazdy bedzie
miat swoj login i swoje hasto dostgpu do dokumentacji Zzrodlowej bedzie mogt widziec swoje
dane i z nich korzystac w dowolnym czasie.

Pani Wicestarosta Gabriela Tomik powiedziala, Zze jest zadowolona, ze powstal na
tym posiedzeniu ten dialog oraz informacja, Zze co$ uleglo zmianie , pomiedzy bezrobotnym
poszukujagcym oferty pracy w PUP, ktory ma ofert¢ jego aktywizowania musi zaistnie¢
budowanie zaufania i sadzi, ze te dlugie wypowiedzi dzisiejszego posiedzenia komisji stuzyly
tej sprawie i bedzie kontynuowany dialog i dziala on w kierunku rozwoju sytuacji na
korzysc Pana Wiktora Sobierajskiego, aby mozna bylo nie tyle co podnosic statystyke , tylko
kolejnych petentow obslugiwac w  wigkszej relacji zaufania. Po czym podzigkowata
wszystkim za wypowiedzi i zwrocila sie z prosba do Komisji o zamknigcie podnoszone)
sprawy uchwala.

Przewodniczacy Komisji w podsumowaniu powiedzial, ze temat nie odbierania telefonow
zostal przez Panig Dyrektor PUP wyjasniony i sadzi, ze w tej kwestii nie ma nic wigcej do
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dodania. Natomiast odnosnie nie udzielania informacji droga telefoniczng oraz o
nadinterpretacj¢ ustawy o ochronie danych osobowych to rowniez zostalo to w bardzo
czytelny sposob przedstawione przez Pania Dyrektor PUP i zdaniem Przewodniczacego
Komisji ma racj¢. Do momentu gdy Pan Wiktor Sobierajki nie podpisal zgody na
przetwarzanie danych osobowych to takie dane nie mogly by¢ Panu Wiktorowi
Sobierajskiemu udzielone. Natomiast odnosnie braku informacji odnosnie Centrum
Aktywizacji Zawodowej to moze nie do konca Pan Wiktor Sobierakjski byt Swiadom
pewnych procedur, ktore funkcjonuja w PUP, a ktore zostaly na tym posiedzeniu wyjasnione.
Jednak dziwi go ten fakt, poniewaz jezeli Pan Wiktor Sobierajski korzystal z uslug PUP
powinien je znac¢, ale nie znal.

Pan Wiktor Sobierajki powiedzial, ze obecnie Przewodniczacy Komisji probuje go
pouczaé, a Centrum Aktywizacji Zawodowej istnieje w PUP dopiero od 2010 roku i to, ze byt
sze$é razy rejestrowany w urzedzie dla bezrobotnych to dzialo si¢ zdecydowanie wezesniej.

Przewodniczacy Komisji powiedzial, ze jego wniosek jest krotki, aby skarge
kierowang przez Pana Wiktora Sobierajskiego na dziatalnoé¢ Dyrektora PUP w Kedzierzynie-
Kozlu w zakresie dotyczacym Rady Powiatu uzna¢ za bezzasadna i taki wniosek zostanie
przedstawiony radnym komisji, ktéra ma mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w tym zakresie.

Radny Fryderyk Trautberg powiedzial, 2ze przychyla si¢ do wniosku
Przewodniczacego Komisji i bedzie glosowal za bezzasadnoscig rozpatrywanej skargi. Radni
jako strona wiele rzeczy nie wiedza i sprawdzi¢ tego nie moga , bo wowczas musieliby
dziala¢ w innej roli na zasadzie prokuratora czy $ledczych , czy faktycznie pracownik pit
kawe czy jej nie pit, tak jak zostalo to wyjasnione, a srodki techniczne czasami zawodza
( centrale telefoniczne) Radny zaproponowal, aby to dopracowa¢ i przeprowadzi¢ te
rozwiazania. Powiedzial, ze wspotczuje Panu Wiktorowi Sobierajskiemu, poniewaz status
bezrobotnego nie jest przyjemny. Radny majac styczno$¢ z PUP nie bedac jeszcze Radnym
powiatowym powiedzial, ze nie odni6st zadnych negatywnych wnioskow w stosunku do
PUP w Kedzierzynie-Kozlu. Jednak moglo si¢ tak zdarzy¢, ze na okolo 60.000 osoéb
obstugiwanych przez PUP mogl zdarzy¢ sig¢ przypadek niezadowolonego jednego petenta.
Zaproponowal, aby tq sprawe zalatwi¢ polubownie, na zasadzie kompromisu, nic nie jest
doskonale, a z ustawa nie nalezy dyskutowa¢, poniewaz jezeli jest w niej zapis o ochronie
danych osobowych to kazdy z pracownikéw obawia sie utraty stanowiska pracy, takze nie
mozna mie¢ pretensji do pracownikow, ze tych informacji nie udzielaja przez telefon.
Zaproponowal, aby rowniez na tg kwesti¢ spojrze¢ obustronnie, Zeby nie naraza¢ kogos
wzgledem kogo$, nalezy wzigé pod uwage czynnik ludzki. Radny rozumie sytuacje Pana
Wiktora Sobierajskiego, poniewaz to nie jest nic przyjemnego i zyczyl by mu, aby znalazl ta
prace, ale wiadomo jaki jest teraz rynek pracy i jaki jest kryzys. Na podstawie przedstawionej
dokumentacji przez Panig Dyrektor PUP i wyjasnien to nie jest to winna po jej stronie, tylko
system i gospodarki jest taka, a nie inna. Radny jeszcze raz potwierdzil, ze pozytywnie
przychyli si¢ do wniosku przedstawionego przez Przewodniczacego Komisji.

Pan Wiktor Sobierajski powiedzial, ze rowniez przychyla si¢ do powyzszego
wniosku zaproponowanego przez Przewodniczacego Komisji, ale moze w tym wniosku
znalazlby sie zapis, Ze dlatego jest taki wniosek, poniewaz sprawy, ktore byly poruszane w
jego skardze zostaly w miedzyczasie zalatwione czyli to co bylo w skardze podnoszone
zostalo na biezaco zatatwione. Pan Wiktor Sobierajski to potwierdza i rowniez zgadza sig z
Przewodniczgcym Komisji, ze taka uchwala w tej sprawie powinna zosta¢ podjeta, ale zeby
byt zapis z ktorego wynika, ze podnoszone przez niego sprawy np. byly klopoty z faczeniem
i odbieraniem telefonow o czym wszyscy styszeli itd.

Przewodniczacy Komisji powiedzial, ze znajdzie si¢ to w uzasadnieniu 1 Rada Powiatu
na Sesji otrzyma projekt uchwaly Komisji Rewizyjnej w tym zakresie wraz z uzasadnieniem,
w ktorym to co Pan Wiktor Sobierajski mowi zostanie zawarte.
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Pani Dyrektor PUP powiedziala, ze nie wyniklo to na wskutek interwencji Pana
Wiktora Sobierajskiego. Telefony nie dzialalaby sprawnie w PUP juz w 2011 roku, juz
wczesniej byl z tym problem , co Pani Dyrektor moze udokumentowac. Ponadto Pan Wiktor
Sobierajski w zlozonej przez niego skardze stwierdzit, ze w PUP pije si¢ w tym czasie
kawe, na co Pani Dyrektor odpowiedziala, Ze jej nie pita, ani zaden z jej pracownikow,
poniewaz w tym czasie muszg si¢ juz przygotowywac do obstugi ludzi i dlatego nikt w tym
momencie nie mogt jej pic.

Szczegolowe wyjasnienia zostaly przedstawione przez Panig Dyrektor PUP w
Kedzierzynie- Kozlu na pi$mie i znajduja si¢ w zalaczeniu do protokotu.

Przewodniczacy Komisji powiedzial, ze sadzi , iz Komisja Rewizyjna przedstawi w
sposéb obiektywny rozpatrywang sprawe, dotyczaca skargi Pana Wiktora Sobierajskiego na
dziatalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu na Sesji Rady
Powiatu i Rada Powiatu podejmie decyzje.

Przewodniczgcy Komisji po wystuchaniu przez Komisj¢ wyjasnien stron poddat
pod glosowanie wniosek:” kto jest za tym aby skarga z dnia 23 lutego 2012 roku zlozona
przez Pana Wiktora Sobierajskiego na dzialalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kedzierzynie-Kozlu zostala uznana jako skarga nieuzasadniona?”. Powyzszy
wniosek zostanie przedstawiony w formie uchwaly.

Glosowalo 3 radnych

Glos” za” 3 radnych

Komisja jednoglosnie opowiedziala si¢ za uznaniem powyzszej skargi jako
nieuzasadnionej i podjgciem w tej sprawie uchwaly.

Nastepnie Przewodniczgcy Komisji poddal pod glosowanie wniosek, poniewaz sg
pewne elementy skargi Pana Wiktora Sobierajskiego, kitére w czesci dotyczg réwniez
Starosty i Zarzadu Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego o rozpatrzenie czesci spraw
zawartych w skardze, a bedacych w kompetencji Starosty i Zarzadu Powiatu do
rozpatrzenie przez Starostg i Zarzad Powiatu.

Glosowato 3 radnych

Glos "za” 3 radnych

Komisja jednoglosnie opowiedziala si¢ za pozytywnym zaopiniowaniem
powyzszego wniosku.

Ad.2b)

Przewodniczacy Komisji Radny Rajmund Frischko poinformowat, ze radni Komisji
otrzymali komplet materialow- dokumentow w sprawie skargi z dnia 05 stycznia 2012 roku
Rady Rodzicow przy Zespole Szkot Zeglugi Srﬁ)dlqdowej w Kedzierzynie-Kozlu( dokumenty
w zalqezeniu do protokolu). Zapytat, czy odczytaé tres¢ skargi i pozostalych dokumentow w
tej skardze?.

Pani Krystyna Miernicka odpowiedziala, Ze jezeli radni posiadaja komplet
dokumentow to nie, poniewaz i tak juz jest to po fakcie w tej chwili, ale pretensje Rada
Rodzicow ma. Po czym zapytala Panig Wicestarost¢ w jaki sposob jest sprawa rozwiazana,
ktora dotyczyta likwidacji kierunkow w Zespole Szkot Zeglugi Srodladowej , aby mogta
rodzicom przekaza¢ tq informacj¢ na nastepnym zebraniu?. Pani Krystyna Miernicka
powiedziala, ze druga sprawa dotyczy tego, ze przedmiotowa skarga miata ma celu, poniewaz
rodzice uczniow byli obecnie na jednym z posiedzen Komisji Edukacji i Promocji Powiatu,
wtedy gdy rozstrzygala si¢ sprawa ZS w Komornie , odebrania kierunkow itd. i sama
osobiscie uczestniczyla wowczas w tamtym posiedzeniu. Przedmiotowe pismo otrzymat od
Rady Rodzicow ZSZS w Kedzierzynie- KoZlu Pan Starosta. Pani Krystyna Miernika zapytata
Pana Staroste, czy jest to mozliwe, zeby sie spotkal z rodzicami, na co odpowiedzial, ze tak,
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nie ma problemu. Pani Krystyna Miernicka wowczas odpowiedziata Panu Staroscie, aby 2-3
dni wczesniej ich powiadomil o tym zamiarze, zeby mozna bylo to spotkanie zorganizowac.
Nie bylo problemu. Na co Rada Rodzicow przy 7878 nie otrzymata zadnej odpowiedzi, ani
Pan Starosta nie spotkal sig z rodzicami uczniow ZSZS, ani nie dat zadnej odpowiedzi i na
tym whaénie zalezalo rodzicom i o to maja zal.” Dlatego, ze Pan Starosta nas jako rodzicow
zlekcewazyl”. Pani Krystyna Miernicka powiedziala, ,, ze po pierwsze jestesmy rodzicami
dzieci do ktorych to szkol chodza nasze dzieci, a po drugie jesteSmy potencjalnymi
wyborcami i nasze dzieci juz tez, bo to jest szkota érednia”. Nie wie dlaczego Pan Starosta
rodzicow tak potraktowat?.

Pani Wicestarosta odpowiedziala, ze nigdy nie ukrywala, ze nie bylo takich
zapatrywan dotyczacych likwidacji szkoly zeglugi, chociaz swoje czasu emocje spoleczne
byly i to wszyscy wspolnie przezyli. Pracowala nad tym, aby usystematyzowac,
ustabilizowaé¢ warto$¢ ksztalcenia w tejze szkole w Zespole Szkol Zeglugi Srodladowej i
sadzi, ze nie bedzie bezzasadne jak powie zebranym, Ze zabiega na zewnalrz , W
érodowiskach Odry, w dyskusjach na temat co robi powiat w kierunku ksztalcenia
érodladowego, aby ta szkola miala przyjazng oferte i uzyskala w rekrutacji ucznidw z
zewnatrz. Przy okazji, aby wzmocni¢ Burse. Pokaza¢ mozliwosci ksztalcenia i osiedlenia”.
Natomiast odnos$nie spotkania rodzicow uczniow z Panem Starosta i relacji z Panem Starosta
osobowym, nie byly Pani Wicestaroscie przedstawiane i nie umawiala si¢ na to spotkanie,
Pani Wicestarosta z wyrazami szacunku do tych rodzicow uczniow za cierpliwosc w
oczekiwaniu na prace komisji, ktora zostala zwolana jednego dnia. Pani Wicestarosta
powiedziata, ze zostata przywolana przez swojego pracodawce, ktorym jest Pan Starosta do
przewodniczenia tej komisji , kiedy komplet dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych
rozpoczynal w tym dniu wspélnie z Pania Wicestarosta pracg. Prace Komisji trwaly okolo
trzech tygodni. Wszystkie problemy, ktore udato sig, czy si¢ nie udato zweryfikowac, ale
dzisiaj nie jest na to miejsce, aby to omawia¢. Natomiast odnosnie stabilizacji tej szkoly Pani
Wicestarosta zyczy , aby ta szkola miata miejsce. Bywa wérod uczniow 7ZSZS i zabiega o to,
aby ta warto$¢ przy rekrutacii na najblizsze nabory do szk6t wzmacniala si¢. Pani
Wicestarosta odnoszac sie do obciazen budzetu powiatu poinformowata, ze, na ostatnim
posiedzeniu Zarzadu Powiatu otrzymano juz jednoznaczne stanowisko Ministra 1 powiat
bedzie miat do zwrotu, kwote o ktorej duzo méwilo si¢ w mediach. Natomiast o wymogach
wyciagniecia konsekwencji z tego tytulu byla juz rozmowa na forum dyskusji. Pani
Wicestarosta przeprosita, ze nie jest to sytuacja typowa ,, ktéra w ramach KPA w 30 dniach
miescita sie. ZastaliScie nas pafstwo w trakcie reorganizacji” . Komisja ds. reorganizacji
oéwiaty miata za zadanie przedstawi¢ Zarzadowi Powiatu, ktory tym narzedziem si¢ postuzyl,
aby rozwigza¢ z radnymi problemy” Pani Wicestarosta zwrocit si¢ do Pani Krystyny
Miernickiej z prosba, aby w przyszlosci zwracali sig , przypominali , ponaglali telefonicznie,
zeby nie tylko bylo to dziatanie i dyskusje w relacjach pisemnych.

Pani Krystyna Miernicka przedstawicielka Rady Rodzicow przy Zespole Szkot
Zeglugi Srodladowej powiedziala, ze w zwiazku z powyzsza propozycja bedzie si¢ zwracala
do Pani Wicestarosty w imieniu rodzicow. Po czym powiedziala, ze Pani Wicestarosta
poinformowata, ze nie ma zadnych zamiarow odnosnie likwidacji ZSZS w Kedzierzynie-
Kozlu , ale powolujac sig na publiczne wiadomosci, powiedziala, ze rzekomo byly zakusy na
likwidacje kierunkéw w ZSZS i to ja zastanawia i niepokoi. Rozumie to co powiedziala Pani
Wicestarosta, ze szkola nie bedzie likwidowana , a co z kierunkami, czy tez pozostang?. Czy
pozostanie ZSZS wraz z kierunkami ksztalcenia, ktore sa w tej szkole?.

Pani Wicestarosta odpowiedziata, ze na etapie posiedzen Zarzadu Powiatu z m-ca
pazdziernika 2011 roku, przystepujac do konstruowania budzetu ,analizowano malejacg ilosc
uczniow, ktorzy beda przy najblizszym naborze do szkol, a odejdzie znowu okoto 100
uczniow( w sensie demografii), nie zakladajac , ze uczniowie pojda do innych szkot
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ponadgimnazjalnych z poza naszego powiatu czyli do o$ciennych powiatow czyli wszyscy
absolwenci gimnazjow Powiatu Kedzierzynsko- Kozielskiego wybiora  szkoly
ponadgimnazjalne Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego. To przy tej sytuacji byly takie
rozwazania, zeby nie bylo powielania kierunkoéw ksztalcenia w szkotach np. kierunku
informatyk w trzech szkotach, aby uzyskaé w jednej szkole profil i jezeli w tej szkole bedzie
nabor dwéch — trzech pelnych oddzialow to wtedy prowadzié¢ cigglos¢ i silng taka szkote
twm'zyc W dniu dzisiejszym odpowiedz jest taka, ze rekrutacja bedzie przebiega¢ na
poziomie ubieglych lat . W ZSSZ jest pelny nabor.

Pani Krystyna Miernicka odpowiedziata, ze odnosnie kierunku informatycznego w
7878 to ten kierunek jest wyjatkowo mocno w tej szkole oblezony i cieszy sig
zainteresowaniem , nawet niektorzy uczniowie pomimo zamiaru i checi ksztalcenia si¢ w tym
kierunku nie dostajg sie na ten kierunek i Pani Miernicka zna nawet takie osoby.
Wyposazenie pracowni informatycznych jest bardzo dobre, jeden komputer puypada na
Jednegc ucznia. Poinformowata, ze obecnie szkota czyni wszelkie starania, aby przyclqgnac
uczniéw z poza naszego rejonu, aby zechcieli si¢ ksztalcic w Z SZS. Dlatego zastanawia si¢
czy w ogole zasadna bylaby likwidacja w Z SZS i przenoszenie kierunkow gdzie indziej.
Wowezas byla podana taka informacja, ze ma zostac ten kierunek przeniesiony do szkoly w
Azotach. Stad takie zamepokojeme i zdenerwowanie ze strony rodzicow tych uczniow Z SZS,
zwracajq si¢ prosba o zrozumienie tego.

Pani Wicestarosta Powiatu powiedziala, ze miesiac paZdziernik 2011 roku byt
okresem przymiarek i byly rézne rozmowy. Natomiast stanowisko Zmzqdu Powiatu jest
jednoznaczne , ze nabor na kierunek informatyka bedzie w ZSZ S i innych szkotach.
Powiedziala, ze beda poczynione starania, aby promowaé ZSSZ, aby ta szkola pozostala na
rynku jako szkofa pod nazwa zeglugi srodladowe;.

Radny Fryderyk Trautberg powiedzial, ze odnoszac sig do tej skargi , to faktycznie
obecnie jest juz po fakcie, zostalo to zbyt medialnie Zle rozglosnione i duzo krzywdy
wyrzadzilo. Radny osobiscie tego do$wiadczyl. Miodziez pisata duzo listow, dzialo sig to za
szybko i az tak duze emocje nie byly potrzebne. Radny powiedzial, ze rowniez nigdy by si¢
nie opowiedzial za likwidacja 7878 w Kedzierzynie-Kozlu. Uwaza, ze w przypadku gdyby
byly jakie$ problematyczne sprawy zaproponowal , aby zaprosic kogos z wiadnych np.
ktoregos z radnych, aby przedstawil sytuacje odnaénie danego problemu, jezeli si¢ taki
pojawi, aby nie byly przekazywane nie sprawdzone informacje.

Radny powiedzial, ze nie chciatby usprawiedliwia¢ Pana Starosty, ale moglo to umknac w
tym nadmiarze wszystkich spraw, moze w tym czasie prowadzil inne merytoryczne sprawy i
dlatego zostalo to pominigte i nalezaloby to dopracowac. Na pismo powinna by¢ odpowiedz,
aby nie bylo to odczuwalne ze strony petentow i wyborcow, ze jest to ich lekcewazenie 1 do
tego Radny réwniez sie przychyla. Radny zwrdcil sie z prosba, aby w razie jakis niepokoi
nie wystgpowaé od razu psinie, tylko zaprosi¢ np. ktorego$ z radnych, z Zarzadu Powiatu,
Panig Wicestaroste , ktora tez zajmuje si¢ sprawami o$wiaty, aby nie bylo niepotrzebnych
poméwien i Komisja Rewizyjna rozpytywala i pracowata nad czyms$, co w zasadzie jest
bezzasadne, poniewaz obecnie jest juz po wszystkim, a wystarczylo tylko merytorycznie to
wythimaczy¢. Radny powiedzial, ze gdyby zostat zaproszony przedstawilby swoje stanowisko
w sprawie, jakie ma zdanie na ten temat, ale nikt go o to nie pytat, zarowno o ZS w Komornie
jak i ZSZS w Kedzierzynie-Kozlu. Wszystko dzialo si¢ poza radnym, dostawat pisma , listy
od uczniow, ktorzy wyrazali swoje niezadowolenie z tytulu, Ze rzekomo to Radny chce
zamknac Z5 w Komornie.

Pani Krystyna Miernicka przedstawnclelka Rady Rodzicow przy ZSZS w Kedzierzynie-
Kozlu, zwrocila sig¢ z prosba o zrozumienie rodzicow, ktorzy moze i tez byli by spokojniejsi,
ale po pierwsze byla wowczas bardzo napieta sytuacja, a po drugie rodzice sgdzili, ze skoro
zlozyli w sekretariacie Starostwa zaproszenie i na forum zaprosili Pana Starostg, ktory
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odpowiedzial na to zaproszenie to dla rodzicow tych uczniow bylo to wigzace 1 ze Pan
Starosta tego terminu dotrzyma. Dlatego powstala taka sytuacja. A teraz jak Pani Krystyna
otrzymata zaproszenie na dzisiejsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej to stwierdzila, ze teraz
to juz jest po fakcie. Po czym zwrocit si¢ z prosba i powiedziala, ze jezeli bedzie posiadata w
tym zakresie jakakolwiek potrzebe, gdyby miala, bo moze jej nie mie¢, to w imieniu
rodzicow ucznidw, ktorych reprezentuje to jezeli Pani Wicestarosta pozwoli to bedzie si¢ z
nia kontaktowata.
Pani Wicestarosta odpowiedziata, ze jest dostepna, zajmuje stanowisko stuzbowe, jest podany
rowniez telefon kontaktowy. Ponadto poinformowata do wiadomosci, ze od 13 wrze$nia 2011
roku wg rozdzialu kompetencji Pan Starosta Artur Widlak ma odpowiedzialnosc za oswiate w
Powiecie Kedzierzynsko-Kozielskim. Od 23 listopada 2011 roku Pani Wicestarosta zostala
wlaczona decyzja Zarzadu Powiatu do Przewodniczenia komisji ds. reorganizacji o$wiaty i
nastala taka sytuacja, ze gospodarzem woko6l oswiaty jest Pan Starosta ( wynika to z
kompetencji podziatu opublikowane w BIP od zesztego roku). Natomiast radni na niejednej
Sesji i niejednokrotnie zobowigzali, aby komisja ds. reorganizacji oSwiaty nie przestala
pracowa¢ w m-cu grudniu , ale aby dziatania, ktore podjgta monitorowala przez caly czas
trwania budzetu i pracy oswiaty. Pani Wicestarosta powiedziala, ze traktuje to ze swojej
pozycji stuzebnej i ze nalezy do tej grupy, ktdra ma przedstawiac zainteresowanym i Panu
Staroscie, monitorowa¢ w jakié sposob , czy dziatania podjete wynegocjowane w relacjach sg
prowadzone, czy jest jakies zaniepokojenie. Po czym zaprosita do dialogu.

Pani Krystyna Miernicka powiedziala, ze z jej strony to wszystko,

Przewodniczgcy Komisji poddal pod glosowanie wniosek nastepujacej tresci:
” Komisja po zapoznaniu si¢ z powyzszymi wyjasnieniami , stwierdzila, ze pismo Rady
Rodzicow przy ZSZS w Kedzierzynie-Kozlu nie nosi znamion skargi , a wszystkie
informacje i odpowiedzi o ktore wnioskodawca zwracal si¢ zostaly przekazane i
udzielone”.

Glosowato 3 radnych

Glos “za” 3 radnych

Komisja jednoglosnie opowiedziala si¢ za przyjeciem powyzszego wniosku.

Wigcej uwag nie zgloszono.

I czesé wspolnego posiedzenia Komisji Rewizyjnej, Komisji Edukacji i Promocji Powiatu

Wspolne posiedzenie trzech Komisji: Budzetu, Edukacji i Promocji Powiatu oraz Komisji
Rewizyjnej otworzyta Radna Jadwiga Mroczko Przewodniczaca Komisji Budzetu
w dniu 22.03.2012 roku. Powitata wszystkich przybylych oraz radnych Komisji
( lista obecnosci w zalqczeniu do protokolu). Po czym przedstawila porzadek obrad
wspolnego posiedzenia :

1. Przyjecie protokoldéw z poprzednich posiedzen Komisji.

2. Realizacja dochodow i wydatkow w jednostkach oswiatowo-wychowawczych

Powiatu za 2011 rok.
3. Sytuacja finansowa placowek oswiatowych na rok 2012.
. Wykorzystanie srodkow na dofinansowanie szkolen nauczycieli za rok 2011,
5. Sprawy biezace.

Przewodniczaca Komisji  Budzetu odnoszac si¢ do przedstawionego porzadku,

powiedziata, ze punkt 2 dotyczy juz przeszlosci tj. zaszlosci, ktore ujeto w ksiegach
rachunkowych. Czes¢ srodkow niewykorzystanych przez jednostki weszla do wolnych
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$rodkow |, ktore sa ponownie rozdysponowane dla tych jednostek. Powiedziata, ze cheialby,
aby Wydziat Oéwiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Promocji wypowiedzial si¢ na ten temat
i zwrocil uwage na to co bylo zle, aby zmienic na lepsze juz w roku 2012.

Natomiast odnosnie punktu 3 porzadku obrad ,, Sytuacja finansowa placowek na 2012
rok”, powiedziata, ze wiadomo ile brakuje srodkow, ale czy moze tutaj cos ulegnie zmianie? ,
jest oczekiwanie, aby byla to jak najmniejsza kwota, ktora nalezy dofinansowac oswiate,
poniewaz sa duze potrzeby finansowe na realizacj¢ innych zadan. Ponadto nalezaloby
wszystkich radnych poinformowaé, jakie sa zalozenie i zamierzenia Zarzadu Powiatu
w stosunku do o$wiaty powiatowej. Plany organizacyjne majg by¢ zatwierdzane do konca
m-ca maja br i kierownicy jednostek powinni otrzyma¢ wytyczne, zwigzane z organizacjg
pracy placowek od miesiaca wrzesnia br.

Kolejny z tematow ( pkt 4) porzadku obrad dotyczy wykorzystanie srodkow na
dofinansowanie szkolen nauczycieli za rok 2011,

Komisja bedzie opiniowata zmiany do budzetu, ktore zostang przedstawione na najblizszej
Sesji Rady Powiatu w formie uchwaly budzetowej. Ponadto kazda z komisji przedstawi
i omowi jeszcze sprawy rozne, ktora sa zakresie poszczegolnych komisji.

Radna Marta Szydlowska powiedziata, ze gdzie niegdzie mozna przeczytaC , ze sg
robione przygotowania pod podzial o$wiaty czy zarzadu oswiaty. Czy w zwiazku z tym
radni otrzymajg jaki§ material wstepny , na czym ma to polega¢, w jaki sposob sg
zabezpieczeni pracownicy i czy z nimi si¢ rozmawia , czy zostang rozdysponowani ?. Radna
obawia sie tego, ze w czasie Sesji Rady Powiatu radni otrzymaja material, ktory bedzie cos
rozwiazywal i coé zmienial Przypomniala, ze tak jak bylo w przypadku propozycji
reorganizacji szkol, pod koniec jednego tygodnia bylo posiedzenie komisji i zostaly przez
Pania Przewodniczaca zreferowane materialy, a w poniedzialek mialo by¢ spotkanie
z dyrektorami. Radna chcialaby uniknaé takich sytuacji , ponadto zalezy jej na pracownikach,
ktorzy pracowali w tych wydziatach ,w jaki sposob sg z nimi te sprawy rozwigzywane, jaka
jest ich przyszlosc¢ i zabezpieczenia dotyczace pracy?.

Przewodniczaca Komisji Budzetu powiedziata, ze rozumie obawy Radnej Marty
Szydlowskiej , jednak przejrzata materialy na najblizszq Sesje Rady Powiatui nie ma
w nich nic na powyzszy temat , a w materialach z dziatalnoéci Zarzadu Powiatu byly
poruszane te kwestie , teraz ta sprawa znowu ucichta. Przewodniczaca Komisji Budzetu
powiedziala, ze pomimo tak waznych spraw brak jest czlonkow Zarzadu Powiatu na
dzisiejszym posiedzeniu.

Przewodniczacy Rady Powiatu powiedzial, ze na podstawie zaslyszanych rozmow na ten
temat z czlonkami Zarzadu Powiatu to w m-cu kwietniu br ma si¢ to odbywac, ale nie wie na
ile ta informacja jest aktualna. Po Sesji, ktora odbedzie si¢ w m-cu marcu br ma byc
omawiana sprawa reorganizacji, ale nie wie czy to jest prawda.

Przewodniczaca Komisji Budzetu zwrécila si¢ z prosbg o poproszenie na posiedzenie
ktoregos z czlonkéw Zarzadu Powiatu ,skoro zostalo zadane pytanie na powyzszy temat,
czlonkowie komisji chcieliby zna¢ stanowisko Zarzadu Powiatu w tej sprawie. Ponadto
w jaki sposob majg by¢ sporzadzone najblizsze plany organizacyjne przez dyrektorow, czy
zostaly podane jakie§ wytyczne i czy Zarzad Powiatu nad tym pracowal.

Radna Marta Szydlowska powiedziala, zeby Zarzad Powiatu przygotowal si¢ do udzielanie
odpowiedzi.

Przewodniczaca Komisji powiedziala, Zze to powinno by¢ oméwione w szczegolnosci na
posiedzeniu Komisji Edukacji i Promocji Powiatu i Komisji Budzetu, poniewaz jezeli majg
by¢ jakie§ oszczednosci z tytulu reorganizacji PZO to zostaly one juz poczynione wiasnie
poprzez utworzenie tej jednostki. Jezeli mialoby byc¢ pie¢ jednostek, to kazda z jednostek
musi mie¢ swojego kierownika i glownego ksiggowego i pracownikéw. Nie moze by¢ takiej
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sytuacji, ze jest jednostka bez kierownika 1 bez glownego ksiggowego jest to wymog
przepisow prawa.
Radny Jozef Gisman zapytal, czy nie bgdzie na dzisiejszym wspolnym posiedzeniu komisji
nikogo z czlonkéw Zarzadu Powiatu odpowiedzialnych za o$wiatg?. Radni otrzymali duzo
tabelarycznych informacji na to posiedzenie z ktorych nic nie wynika i radni chcieliby
wiedzie¢ , co zamierza Zarzad Powiatu, nie co przygotowal Wydzial, ktory dokonat
podsumowania, z tego materialu zadnych dzialan przyszlosciowych nie mozna
wywnioskowac.
Radna Dorota Tomala poinformowala, ze uzyskata telefoniczng wiadomos¢ od Pana Jakuba
Gladysza, ze przybedzie na posiedzenie tylko troche si¢ spozni.
Pani Skarbnik Powiatu powiedziata, ze dzwonila do Starostowi obecnie maja spotkanie
z Panig posel Okragly i zaraz po zakonczonym spotkaniu przybeda na to posiedzenie.
Przewodniczacy Komisji Edukacji i Promocji Powiatu powiedzial ze chcialby wnies uwage
do porzadku obrad, poniewaz jest obecny na wspolnym posiedzeniu komisji Pan Andrze)
Salacki , aby nie czekal na koniec obrad, ktore beda trwaly dlugo a moglt sig¢ wypowiedzieé
na poczatku posiedzenia. Ponadto Przewodniczacy Komisji Edukacji i Promocji Powiatu
Radny Stefan Watach przypomnial, ze na ostatnim posiedzeniu Komisji Edukacji i Promocji
Powiatu zostaly przedstawione dwa projekty umow z mediami , z uwagi na to, ze dzisiaj
jest bardzo rozbudowany porzadek obrad  wspélnego posiedzenia trzech Komisji,
zaproponowal, aby spotkaé sie tylko w tej sprawie zaraz po $wietach. Wowczas Komisja
Edukacji i Promocji Powiatu tylko ta sprawg by si¢ zajela .

Przewodniczaca Komisji Budzetu Radna Jadwiga Mroczko zaproponowala, aby
w pierwszej kolejnosci zostal przyjety porzadek obrad. Po czym poddala pod
glosowanie wniosek:” kto jest za przyjeciem przedstawionego porzgdku obrad?”.

Glosowalo 12 radnych

Glos "za” 12 radnych

Komisje jednoglosnie opowiedziala si¢ za przyjeciem powyzej zaproponowanego
porzgdku obrad.

Pan Andrzej Salacki Prezes Ludowego Klubu Jezdzieckiego ,, Lewada™ powiedzial, ze
cheialby si¢ odnies¢ do wykazu dofinansowania w 2012 rok, ktory dotyczy rowniez LKJ
., Lewada”. Poinformowal, Ze ten klub byt juz od wielu lat dofinansowany w ramach tego
dziatania w kwotach od 20.000,00-30.000,00 zlotych i nic nie wskazywalo, ze tak
drastycznie w tym roku radni obnizg wsparcie finansowe dla LKJ "Lewada”. Tym bardziej,
ze Klub nie ogladajac sie na dzialania ze strony powiatu w zakresie promocji , w tym roku
ma zawodnika, ktory jest Mistrzem Polski i bedzie startowal w olimpiadzie. Zawodniczka
otrzymala juz nominacj¢. LKJ ,, Lewada” w Zakrzowie jest pierwszym klubem w Polsce,
ktory po raz trzeci z rzedu wygral olimpiad¢ o czym juz prasa informowala. Powiedzial
rowniez 0 wspolnym wydarzeniu, ktore dotyczylo inauguracji Pana Daniela Olbrychskiego
w zesztym roku, tez byla impreza, ktora bardzo mocno powiat promowala. W tym roku
LKJ Lewada” poszed! dalej, poza tymi wszystkim dotychczas organizowanymi imprezami,
ktore do tej pory byly lacznie =z Jezdzieckimi Mistrzostwami Gwiazd , doszly kolejne
imprezy m.in. Mistrzostwa Polski Miedzynarodowe w Rajdach , gdzie jest dazenie do
nawigzania kontaktow ze Zjednoczonymi Emiratami Arabskimi, skad przyjedzie delegat
techniczny, ktory w przysziosci , jezeli powiedzie si¢ ta impreza, to bedzie zmierzal w tym
kierunku i aby szejkowie do nas przyjezdzali. Jest kolejna impreza o kidrg bardzo trudno
byto zabiegaé, poniewaz Polska jest duza i prezna” Mistrzostwa Polski Juniorow 7, ktore
zostaly przyznany LKJ ,, Lewada”.

Podobnie bylo z Mistrzostwami Polski ,,Western”, ktore sa w Zakrzowie. Bedzie bardzo duze
otwarcie osrodka, ktory jest przez Gming Polska Cerekiew budowany w Zakrzowie. Osrodek
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