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Protokół Nr 26/2012 
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej 
odbytego w dniu 15.10.2012 roku 

 
 
 
 Posiedzenie  Komisji  w dniu 15.10.2012 roku otworzył Z-ca Przewodniczącego 
Komisji Radny Jerzy Pałys. Powitał wszystkich przybyłych na posiedzenie Komisji w tym 
radnych Komisji ( lista obecności w załączeniu do protokołu). Stwierdził prawomocność 
obrad( na 5 członków Komisji 3 członków było obecnych). Po czym przedstawił 
proponowany porządek obrad: 
 

1. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 
2. Kontrola realizacji zadań oraz finansów( wraz  z ewidencją księgową – metodą 

reprezentatywną ) w Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego  
       w Kędzierzynie- Koźlu oraz Bursie Szkolnej za okres III kwartałów 2012 roku. 
3. Sprawy różne. 
 
 

Ad.1 
 
 Z-ca Przewodniczącego Komisji Radny Jerzy Pałys poddała pod głosowanie  
wniosek: „ kto jest za przyjęciem protokołu  z poprzedniego posiedzenia Komisji Nr 
25/2012 z dnia 18.09.2012?”. 
 Głosowało 3 radnych  
 Głos ”za”  3  radnych  
 Komisja jednogłośnie opowiedziała się  za przyjęciem protokołu z poprzedniego 
posiedzenia Komisji Nr 25/2012 z dnia 18.09.2012 roku. 
 
 
 
Ad.2 
 
 Pan Ireneusz Wiśniewski Dyrektor Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego 
w Kędzierzynie- Koźlu przedstawił sprawozdanie z realizacji zadań oraz finansów w Centrum 
Kształcenia Praktycznego i  Ustawicznego  w Kędzierzynie- Koźlu za okres III kwartałów 
2012 roku ( szczegółowe materiały w załączeniu do protokołu). 
 Z-ca Przewodniczącego Komisji Radny Jerzy Pałys zwrócił się do radnych członków 
Komisji , powiedział, że na podstawie otrzymanych materiałów z którymi radni mogli się 
wcześniej już zapoznać , a z których wynika prawidłowa gospodarka finansowa placówki jaką 
jest Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Kędzierzynie- Koźlu , zarówno w 
dochodach z tytułu najmu i dzierżawy składników majątkowych, w tym wynajem 
pomieszczeń  , jak  również  wpływów z usług, tytułem prowadzania kursów i zajęć. 
Placówka  za 9 miesięcy br osiągnęła 98,52% planu dochodów. Co daje rokowania na to, że 
do końca roku ulegną zwiększeniu dochody oraz pokrycie prac remontowych. Jak również  w 
wydatkach jest prawidłowa gospodarka, ponieważ przyjęte kwota planu wydatków w 
wysokości 1 801 053,00 złotych, wydatki stanowią 1 258 863,99 złotych tj. 69,90%, za okres 
9 miesięcy br i jest to prawidłowa konstrukcja wydatków. Z-ca Przewodniczącego Komisji 
Radny Jerzy Pałys powiedział, że analizował przedłożony i przedstawiony powyższy materiał 
i zarówno w przypadku zatrudnionej kadry administracyjno—obsługowej i kadry 
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pedagogicznej  , jest to prawidłowy wskaźnik  W związku z  czym zwrócił się do radnych,  
członków Komisji  o przyjęcie przedłożonego i przedstawiona sprawozdania przez Pana 
Dyrektora Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w zakresie tej jednostki, jako 
prawidłowego. 
 Radny Fryderyk Trautberg  w odniesieniu do wykonania wydatków i środków 
przeznaczonych na prasę w  wysokości 2.403,14 złotych ( stan na dzień 30.09.2012 roku), 
zapytał jakiej prasy to dotyczy, czy zakupu prasy fachowej, miesięczników  czy innej ?. 
Dodał, że również jest wyszczególniona pozycja prasa na kwotę 180,00 złotych. Radny 
zwrócił się o wyjaśnienie , jakiej prasy dotyczą  wyszczególnione kwoty?.     
 Pan Dyrektor CKP i U Ireneusz Wiśniewski odpowiedział, że są to wydatki 
poniesione z tytułu zamieszczenia różnych ogłoszeń prasowych . Kwota 1.000 złotych była 
zapłacono Radiu Park za ogłoszenie , reklamowanie kursów w CKP i U  przez okres dwóch 
tygodni , co dało efekt w postaci pozyskanych 70 osób więcej i w  Gazecie Lokalnej za 
ogłoszenia również kwota 1.400 złotych. Koszty te przyniosły wymierny efekt, który jest dla 
CKP i U bardzo korzystny.  Wyjaśnił, że CKP i U prenumeruje czasopismo” auto ekspert „, 
łącznie tj. 2-3 tytuły. 
 Pani Alicja Pałosz Inspektor w Wydziale Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i 
Promocji powiedziała, że prenumerata czasopism odnośnie zajęć dydaktyczno- edukacyjnych 
w szkołach też musi być. Są to tzw. wydatki obligatoryjne, które szkoły powinny mieć ujęte 
jeżeli prowadzi się cykl kształcenia i taki zakup nie powinien budzić żadnej wątpliwości.  
Ponadto poinformowała, że jednostka CKP i U  w tym roku jest tą jedną placówką , która  w 
swoim planie dochodów i wydatków wykonała rok poprzedni nie zwiększając wydatków na 
koszty bieżące. Porównując rok 2012 do roku 2011, to wydatki tej jednostki zamkną się mniej 
więcej na tym samym poziomie, czyli nie ma wzrostu wydatków, pomimo podwyżek , 
wzrostu wynagrodzenia, zwrotu składki rentowej o 2%, zwrotu kosztów za media, ponieważ 
energia, woda, centralne ogrzewanie to wszystko uległo zwiększeniu , a koszty tej jednostki w 
tym roku będą mniej więcej na poziomie roku 2011. Można już zaobserwować pewne 
poczynania oszczędnościowe , racjonalne. Wydział Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i 
Promocji analizując wykonanie za 9 miesięcy br i ustalając braki, ile środków będzie 
potrzeba, aby jednostce dołożyć do końca roku, tj. kwota około 23.000 złotych, którą 
Starostwo będzie musiało tej jednostce dołożyć, ale ten brak nie wynika ze złego 
gospodarowania . Jest wynikiem wzrostu składki rentowej o 2% na ZUS, ponieważ tylko to 
będzie brakowało i jest to konsekwencja zwrotu środków przeznaczonych na zapłatę składki 
rentowej. W CKP i U  nie rosną wydatki w porównaniu do wzrostu w wydatków w innych 
jednostkach czyli utrzymują się na tym samym poziomie , pomimo wzrostu zadań , które ta 
jednostka od 01 września br przejęła. Kwalifikacyjne kursy zawodowe są to już zadania 
dodatkowe, które zostają przejęte przez CKP i U i Zespół Szkół Technicznych i 
Ogólnokształcących , ponieważ te dwie jednostki prowadzą i będą prowadzić te kursy i  z 
tego tytułu będą ponosić koszty , na które nie wiadomo, czy w tym roku Powiat otrzyma 
subwencję , gdyż nie jest podpisane Rozporządzenie o wzroście  wagi  na to zadanie, jest brak 
informacji czy zostanie to zrefundowane. W Ministerstwie Edukacji Narodowej obecnie brak 
na temat jakichkolwiek informacji, jak mają być finansowane kwalifikacyjne kursy 
zawodowe i kto ma to zrefundować tym jednostkom, które to prowadzą.   
 Radny Jerzy Pałys Z-ca Przewodniczącego Komisji zwrócił również uwagę, że w 
przedmiotowym sprawozdaniu zostało przyjęte , że Pan Dyrektor i  Z-ca Dyrektora przejęli 
ciężar obowiązków kierownika szkolenia zawodowego na siebie. Jest to relacja dobrej 
organizacji zespołu.    
 W  wyniku braku dalszych pytań Zastępca Przewodniczącego Komisji Radny 
Jerzy Pałys poddał pod glosowanie wniosek:” kto jest za przyjęciem przedstawionego 
sprawozdania przez Dyrektora Centrum  Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w 
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zakresie realizacji zadań oraz finansów ( wraz  z ewidencją księgową metodą 
reprezentatywną ) w Centrum Kształcenia Praktycznego w Kędzierzynie- Koźlu za 
okres III kwartałów 2012r.?”. 
 Głosowało 3 radnych 
 Głos ”za”  3  radnych 
 Komisja jednogłośnie opowiedziała się  za przyjęciem ww. sprawozdania.  
 
 
 Następnie Pan Jacek Radłowski Dyrektor Bursy Szkolnej w Kędzierzynie- Koźlu 
przedstawił sprawozdanie jednostki w zakresie pracy i działalności Bursy Szkolnej oraz jej 
finansów za okres III kwartałów 2012 roku ( szczegółowe sprawozdanie w załączeniu do 
protokołu).   
 Radny Jerzy Pałys Z-ca Przewodniczącego Komisji zapytał, czy CKP i U  przewiduje  
jesienią  prowadzenie jakiś kursów, które będą miały również przełożenie na Bursę Szkolną ?. 
 Pan Dyrektor CKP i U odpowiedział, że są to kursy stałe, są prowadzone przez cały 
rok. Zostało to  w ten sposób rozdzielone, że wciągu miesiąca będzie około dwóch kursów. Z 
uwagi na zasobność Bursy i wydolność nauczycieli.  
 Z-ca Przewodniczącego Komisji Radny Jerzy Pałys odnośnie wypowiedzi Pana 
Dyrektora Bursy Szkolnej w kwestii informacji, że jest też młodzieży w Bursie Szkolnej z 
poza województwa opolskiego ,przypomniał, że przed rokiem Pan Dyrektor informował o 
problemie przebywania młodzieży na weekend w Bursie. Radny zapytał, czy ta młodzież 
pozostaje  przez weekend  w Bursie i czy wówczas zabezpiecza się  jej opiekę ?. 
 Pan Dyrektor Jacek Radłowski odpowiedział, że opieka jest na każdy weekend, jeżeli 
są mieszkańcy w Bursie, którzy chcą w niej na weekend pozostawać. W ubiegłym roku w 
poszczególnych miesiącach przedstawiało się to w następujący sposób, że pozostawało 
zgodnie  z   zapisem Statutu  od 5-25 wychowanków Bursy Szkolnej. Średnio pozostaje od 
10-12 osób na weekend w Bursie Szkolnej. Również teraz kiedy jest  50% mieszkańców 
Bursy z poza województwa opolskiego to obecnie kształtuje  się to w tych samych 
wielkościach.  
Pan Dyrektor Jacek Radłowski w odniesieniu do ilości  zatrudnionych  pracowników w 
Bursie Szkolnej powiedział, że cały czas sygnalizuje , że jego zdaniem jest niskie zatrudnienie 
i nie zwiększał tego zatrudnienia ze względów oszczędnościowych i nie wnioskował o to, 
jednak zatrudnienie pracownika administracji jest niskie tj. 1,5 etatu sprzątaczka i 0,5 etatu 
konserwatora na 2500 m2 powierzchni i kilkanaście sanitariatów. Z uwagi na brak środków 
finansowych stan zatrudnienia  w wymienionym okresie III kwartałów br nie uległ zmianie, 
zarówno w zakresie godzin opiekuńczo- wychowawczych , ani też w administracji i obsłudze. 
Pan Dyrektor Bursy Szkolnej zaznaczył, że na wskutek tego, że zwiększeniu uległa grupa 
stałych wychowanków Bursy plus kursy o czym wcześniej poinformowano od m-ca 
października br nastąpiła zmiana odnośnie realizacji godzin wychowawczych i zostały 
dołożone godziny na realizację zajęć dla jednej grupy wychowawczej , zgodnie z przepisami. 
W związku z tym wzrosło również nie planowane zatrudnienie o jednego wychowawcę, 
ponieważ od m-ca października br jeden z wychowawców przebywa na urlopie dla 
poratowania zdrowia. 
 Z-ca Przewodniczącego Komisji Radny Jerzy Pałys w odniesieniu do przedłożonego 
materiału  i planowanych dochodów w kwocie 178.000,00 złotych, powiedział, że plan po 
zmianach wynosi 288 000,00 złotych , a wykonanie za III kwartały br wynosi 250 854,30 
złotych. Radny zapytał Dyrektora Bursy, czy to oznacza ,iż zmierza to dobrym kierunku?. 
Kwota 288 000,00 złotych wpływów jest na cały rok planowana , a już za III kwartały jest 
zrealizowana kwota na 250 854,30 złotych. 
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 Pan Dyrektor Jacek Radłowski powyższe potwierdził. Odpowiedział, że dochody 
planowane na poziomie poprzedniego roku w dziale z najmu i dzierżawy w paragrafie 0750, 
były planowane na 56.000 złotych . Obecnie zmieniony plan został  już jest zwiększony  o  
250%. 
 Z-ca Przewodniczącego Komisji zapytał , czy w związku z powyższym można 
oczekiwać , że sytuacja finansowa tej placówki będzie pozytywna?. 
 Pan Dyrektor Bursy Szkolnej odpowiedział, że niezupełnie, ponieważ odnośnie 
dochodów, to tak, gdyż wykonanie jest już na poziomie  około 87,10%, nie ma żadnego 
zagrożenia  w stosunku do wykonania tego. Nastąpiła jednak wcześniejsza nie przewidziana 
sytuacja.Ponadto Pan Dyrektor powiedział, że odnośnie wydatków w stosunku do takiego 
samego okresu roku poprzedniego , to te wydatki wzrosły jedynie o 1,56%. Jeżeli nastąpiło 
zwiększenie to tam, gdzie na to nie było wpływu , czyli : płace, energia , żywność , gdzie są 
ceny rosnące.       
 W wyniku braku dalszych pytań Zastępca Przewodniczącego Radny Jerzy Pałys 
poddał pod glosowanie wniosek:” kto jest za przyjęciem przedstawionego sprawozdania 
przez Dyrektora Bursy Szkolnej   
( wraz z ewidencją księgową metodą reprezentatywną ) w Bursie Szkolnej w 
Kędzierzynie- Koźlu za okres III kwartałów 2012r.?”. 
 Głosowało 3 radnych 
 Głos ”za”  3  radnych 
 Komisja jednogłośnie opowiedziała się  za przyjęciem ww. sprawozdania.  
 
 Radny Fryderyk Trautberg powiedział, że za każdym razem zwraca uwagę na wysokie 
koszty energii, gazu w Bursie . Jednak Radny wie, że kotłownia w tej jednostce jest nie 
dofinansowana. Radny przypomniał, że już w ubiegłym roku to podnosił , aby zastosować 
tam jakieś inne rozwiązania , zwrócił się o poszukanie jakiś rozwiązań , aby koszty z tytułu 
tego uległy zmniejszeniu, ponieważ są to znaczące kwoty. 
 Z-ca Przewodniczącego Komisji Radny Jerzy Pałys odpowiedział, że ten problem nie 
tylko występuje w Bursie Szkolnej, ale we wszystkich jednostkach oświatowych jest ten 
problem związany z kosztami energii , są to placówki energochłonne . Powiedział, że zgadza 
się z  kierunkiem, który Radny proponuje i sądzi, że na forum Komisji Rewizyjnej będzie 
należało powrócić do tego tematu, który Radny Fryderyk Trautberg podnosi, ponieważ 
racjonalna gospodarka energią zarówno cieplną jak i elektryczną mogłaby wpłynąć na 
mniejsze wydatki z przeznaczeniem na bazę dydaktyczną , czy drobne remonty. Gdyż jest 
taka możliwość, ale będą musiały zostać poniesione pewne nakłady. 
 Pan Dyrektor Bursy Szkolnej odpowiedział, że tym bardziej, iż stanowi to około 15% 
ogółu wszystkich wydatków jednostki. 
 Pani Alicja Płosz Inspektor w Wydziale Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i 
Promocji przypomniała, że na jednym  z  posiedzeń komisji , które miało miejsce w m-cu 
styczniu br  radni zastanawiali się i rozważali , czy Bursa Szkolna będzie przekształcana i 
będzie jednostką niepubliczną czy publiczną? . Wówczas Pan Dyrektor Bursy Szkolnej 
otrzymał wytyczne. Pan Dyrektor przedstawił wtedy takie informacje , że przyjął jakieś 
warianty, jeden wariant, drugi wariant i powiedział, że do końca roku przy obecnym planie 
finansowym, który otrzymała ta jednostka będzie potrzebował kwotę 200.000,00 złotych. Na 
koniec m-ca września br Pan Dyrektor Bursy słowa dotrzymał. Starostwo dołożyło do Bursy 
Szkolnej środki, obecnie  brakuje bursie Szkolnej  100.000 złotych . Starostwo  dołożyło 
Bursie środki w  wysokości 47.000,00 złotych, co zostało na posiedzeniu Komisji  w m-cu 
wrześniu br przegłosowane , oprócz tego zostało przekazana Bursie Szkolnej kwota 30.000,00 
złotych. Czyli łącznie do Bursy Szkolnej Starostwo dołoży około 180.000 złotych w tym 
roku. Natomiast Pan Dyrektor Bursy Szkolnej pisemnie zadeklarował , że ten brak w tym 
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roku wyniesie około 214.000,00 złotych, czyli ze swojego zobowiązania Pan Dyrektor się 
wywiązał. Wydatki, które stanowiły założenia  oraz,  że pozyska uczniów, ponieważ aktualnie 
jest 81 uczniów , a było 67 dzieci. Rada Powiatu przegłosowała uchwałę w sprawie 
zwiększenia odpłatności za pobyt w Bursie Szkolnej. Uchwała weszła w życie w m-cu 
czerwcu br , a praktycznie od m-ca września br. Porównując rok 2011, gdzie Bursa pracowała 
przy obniżonej liczbie uczniów i wykonała dochody na poziomie 245.000 złotych. 
Największy wzrost dochodów jest z tytułu najmu i dzierżawy , ponieważ wykonanie w roku 
2011 wynosiło 68.000 złotych , a  na  ten rok plan wynosi  146.000 złotych, a wykonanie na 
ten moment na m-c wrzesień 2012 roku wynosi około 120.000 złotych. Prawdopodobnie w 
tym paragrafie wykonanie może wzrosnąć od 10.000-15.000 złotych czyli wynajem 
pomieszczeń w Bursie wynosi 100%. Nie ma pomieszczenia, które byłoby w tej chwili wolne, 
które można by w jakiś sposób wynająć i zagospodarować. W ubiegłym roku kursanci byli 
zakwaterowani w Bursie od m-ca października , a w tym roku  są  już od m- ca września i 
przez cały czas czyli okres 10 miesięcy Bursa posiada pełne obłożenie wychowanków, nie ma 
tam wolnego pokoju . Ponadto są pracownicy   firmy budowlanej, którzy wynajmują  na 
ostatnim piętrze Bursy pomieszczenie. Pani Alicja Pałosz poinformowała również, że 
zwiększenie liczby wychowanków powoduje zwiększenie liczby godzin wychowawczych. 
Grupa wychowanków nie może być większa niż 30 uczniów. Obecnie jest 87 osób, czyli są 
trzy grupy wychowawcze , którym przez 24 godziny należy zapewnić opiekę wychowawczą . 
Przy tym jeden z wychowawców przeszedł na roczny urlop dla poratowania zdrowia. Są to 
dodatkowe koszty, które trzeba pokryć z funduszu płac i w zamian za tego wychowawcę 
należy kogoś zatrudnić, na ten okres jednego roku urlopu dla poratowania zdrowia z którego 
skorzystał ten wychowawca. 
Pani Alicja Pałosz Inspektor w Wydziale Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Promocji 
powiedziała, że z powyższego wynika, że Pan Dyrektor Bursy Szkolnej wszystkie 
zastrzeżenia, uwagi i wnioski przekazane na jednym z wcześniejszych posiedzeń Komisji, 
która odbyła się w  m-cu styczniu br odnośnie zasad gospodarowania tą jednostką 
przeanalizował i porównując to co zostało napisane z tym co wykonał Pan Dyrektor, to nie 
była to deklaracja bez pokrycia. 
Z-ca Przewodniczącego Komisji Radny Jerzy Pałys powiedział, że Zarząd Powiatu miał 
trochę inne zdanie na ten temat, ale dobrze, że je później zmienił. Ponadto chciałby 
pogratulować radnym Rady Powiatu właściwego kierunku myślenia. Z-ca Przewodniczącego 
Komisji powiedział, że również należał do tych  radnych, którzy  bronili Bursy i dziękuję za 
to tym radnym , że Bursa została obroniona i Zarządowi Powiatu, który jednak zmienił 
później zdanie odnośnie tego i pomimo tego wszystkiego, wynik dyskusji , przemyśleń , 
różnych  wypowiedzi   na ten temat  przyczynił się do oczekiwanego , prawidłowego efektu. 
Radny Jerzy Pałys powiedział, że do końca był przekonany , że Bursa powinna być 
zarządzana tak jak dotychczas przez samorząd. 
 Pani Wicestarosta w posumowaniu powiedziała, że to, iż nabór w obu jednostkach jest 
taki, że jest zainteresowanie kursami, kształceniem zawodowym i że Bursa jest oblegana, jest 
pełna , ale to również zobowiązuje  do jakości i bycia pionierami kursów  1,5 rocznych. 
Należy również podziękować Bursie i pedagogom , którzy znaleźli się w warunkach nowych , 
mając optymalną ilość pracy  wychowawczej , zapewnienie wychowankom bezpieczeństwa. 
Pani Wicestarosta powiedział, że organ prowadzący wyraża duży szacunek do personelu. 
Zaproponowała, że przy planowaniu przyszłorocznego budżetu były również dostrzegane 
mechanizmy , osoby , które realizują efektywnie zadania w samorządzie powiatowym. 
 Z-ca Przewodniczącego Komisji Radny Jerzy Pałys powiedział, że również przyłącza  
się do  powyższej wypowiedzi Pani Wicestarosty i chciałby podziękować Panu Dyrektorowi 
Bursy Szkolnej Jackowi Radłowskiemu i Panu Dyrektorowi Centrum Kształcenia 
Praktycznego i Ustawicznego   Ireneuszowi Wiśniewskiemu w imieniu członków Komisji 



 6 

Rewizyjnej, że ta praca przynosi efekty , zostały przekazane takie informacje z których 
samorząd może być zadowolony , ponieważ  jest to współpraca z rozsądna kadrą, która myśli 
przyszłościowo. 
 Pan Dyrektor Ireneusz Wiśniewski powiedział, że to o  czym wcześniej mówiła Pani 
Wicestarosta , to Pan Dyrektor stara się, aby zawsze dostrzec ten wymiar społeczny . 
Wyjaśnił, dlaczego zaangażował się w  organizację konferencji, która ma  się odbyć 14 
grudnia 2012r.,skoro nie jest skierowana dla jednostek, które są prowadzone przez powiat , 
tylko dla gimnazjów, które są prowadzone przez organy gminne czyli w Kędzierzynie- Koźlu 
przez Miasto. Powiedział, że efekt wyborów gimnazjów  przechodzi  do szkół 
ponadgimnajzlanych. Na dzień dzisiejszy jest taka sytuacja, że na 1000 osób pozyskanych w 
systemie wyboru szkoły ,600 osób poszło do techników i szkół zawodowych, a 400 osób 
poszło do liceów ogólnokształcących czyli dwa ogólniaki , które są w Kędzierzynie- Koźlu 
mają 400 uczniów, a cztery szkoły techniczne na terenie Kędzierzyna- Koźla mają 600 
uczniów. Jest problem dotyczący możliwości ich wygaśnięcia. Im szybciej zostanie obudzona 
świadomość w tych  osobach do których chce się dotrzeć i to przekazać , wówczas będzie 
stanowiło to pomoc dla  tych szkół , aby mogły się utrzymać, ale nie na zasadzie, żeby tylko 
się utrzymać, tylko dlatego, że one są naprawdę potrzebne. Pan Dyrektor CKP i U 
poinformował, że będzie zwracał się z prośbą  do Zarządu Powiatu w sprawie udzielenia 
pomocy celem zorganizowania tego. To przedsięwzięcia jest społeczną misją i Pan Dyrektor 
uważa, że jest ona racjonalna. 
 Członek Zarządu Powiatu Radny Jakub Gładysz powiedział, że w nawiązaniu do 
akcji, która ukazała się w mediach, „że lepiej być pracującym spawaczem niż bezrobotnym 
politologiem” i faktu, że zakłady poszukują osób ze spawalnictwa . Radny zapytał Pana 
Dyrektora CKP i U , czy osoby chętnie podejmują takie zajęcia , ponieważ obserwując 
teraźniejszą młodzież to każdy ma wyższe ambicje, mało, kto chce dzisiaj takie prace 
wykonywać. Mniejszy nabór do liceów jest to też polityka Zarządu , drugie klasy w liceach 
liczą po 30-35 osób , tak jest na przykład w II LO w Kędzierzynie- Koźlu , natomiast teraz w 
pierwszych klasach jest od 26-28 uczniów w klasie. Zarząd przyjął taką strategię . Natomiast 
odnośnie Bursy Szkolnej to na początku tego roku był rozważany ten  problem  i różne wersje  
rozwiązania. Znana była sytuacja finansowa tej jednostki , wiadomo było, że jest źle i  w 
związku z tym były rozpatrywana różne warianty, łącznie z takim, że Bursa mogłaby być 
prowadzona przez osobę z zewnątrz. To, że były różne warianty rozważane spowodowało, że 
został wybrany ten wariant optymalny i z kwoty 400.000,00 złotych braków , która była w 
roku ubiegłym, to w roku bieżącym organ prowadzący dokłada 200.000 złotych , a 
prawdopodobnie w przyszłym roku z uwagi na lepszy nabór , może Bursę  i  ogólnie cały  
system oświaty  uda się zbilansować. Chociaż potrzeby i plany , które zostały przez 
dyrektorów jednostek założone są większe. Nikt nie chce, aby coś prywatyzować , tylko 
zmierza się do tego, aby w jak najlepszy sposób było to prowadzone , aby mogło służyć 
społeczeństwu. 
 Pani Wicestarosta poinformowała, że zostało podpisane porozumienie z Ochotniczym 
Hufcem Pracy. Starostwo udostępniło pomieszczenia w swoim obiekcie przy ulicy Damrota 
w Kędzierzynie- Koźlu , które w czterech przetargach nie znalazło  zainteresowania .W 
zakresie doradztwa zawodowego, nazywać się to będzie „ młodzieżowe centrum kariery”. Do 
wyboru w projekcie realizowanym z środków unijnych OHP dysponuje zasobami 
personalnymi i przez dwa lata na naszym rynku ubogaci współpracę powiatu z gimnazjami i 
spowoduje nakierowanie i dojrzałość decyzji w wyborach szkół zawodowych. Bez kosztowo   
powiat udostępniając obiekt tworzy coś co stanowi oczekiwania na naszym rynku pracy. 
 Pan Dyrektor CKP i U odpowiedział, że również bez kosztowo , ponieważ jest to w 
obowiązkach nauczycieli gimnazjów, muszą mieć wewnątrzszkolny system doradztwa 
zawodowego i tego nie robią. Wystarczy zwrócić uwagę na targi pracy, które się odbyły , na 
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których nikogo nie było z gimnazjów. Dlatego  należałoby w to włożyć dużo pracy. Pan 
Dyrektor powiedział, że dobrze się stało, że Zarząd ograniczył ilość miejsc w liceach 
ogólnokształcących. Natomiast świadomość społeczna jest świadomością społeczną, 
ponieważ nie wszystko uda się zrobić wprowadzając ograniczenia. Tylko młodym osobom 
należy powiedzieć, aby się zastanowili , co będą robili dalej? . Cały problem polega na tym, 
że oni nie znają ścieżki kariery zawodowej tzn. młody człowiek  czy jego rodzic nie wie , że 
jak pójdzie do szkoły zawodowej , to on później może pójść na studia, że może ukończyć 
szkołę średnią i potem pójść na studia. Niektórym osobom wydaje się, że jak pójdą do szkoły 
zawodowej to przekreśla to ich dalszą karierę zawodową, a jest to ścieżka kariery zawodowej. 
Jest to rola doradcy zawodowego . Natomiast odnośnie kursów kwalifikacyjnych , jest tam 
różny przekrój społeczny, różny wiek osób od 18 lat , najstarszy  uczeń liczy ponad 50 lat. 
Jest tym duże zainteresowanie. 
 
Pan Dyrektor CKP i U zasygnalizował, że potrzebowałby w jednostce osobę, która 
prowadziłaby sekretariat i wykonywałaby proste prace typu przepisywanie. Jest taka potrzeba. 
Członek Zarządu Radny Jakub Gładysz powiedział, że może z Powiatowego Urzędu Pracy 
może przyjąć kogoś na staż. Ponadto stwierdził, że nie ma  w tym nic nadzwyczajnego, że 
odbywają się kursy kwalifikacyjne dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy, 
ponieważ na Zachodzie, szczególnie w Stanach Zjednoczonych jest to normalne. Gospodarka 
się zmienia i są różne w różnych okresach potrzeby. Bardzo dobrze , że podążamy  w  tym 
kierunku, że kierunki kształcenia średniego czy wyższego opierają się na gospodarce. W 
Austrii np. jest badany rynek  na pięć lat do przodu, jakie będą kierunki i tyle się odpowiednio 
miejsc tworzy w szkołach średnich , na studiach, aby nie doprowadzić do takiej sytuacji, że na 
przykład zakłady ogłaszają upadłość, a jest tysiące osób z zarządzania marketingu na rynku 
pracy. Kierunki techniczne, spawalnicze to na pewno są bardziej korzystne niż kierunki 
humanistyczne , ponieważ wówczas z pozyskaniem pracy nie będzie problemu. 
 
Radny Fryderyk Trautberg  powiedział, że chciałby się odnieś do Bursy Szkolnej. Pani 
Wicestarosta powiedziała o podnoszeniu standardów. Radny zapytał, czy w Bursie jest jakaś 
przeszkoda w tym ,żeby wychowankowie  mogli korzystać z internetu?, ponieważ  Radny 
słyszał, że wychowankowie, którzy przebywają  w Bursie mają problem odnośnie korzystania 
z internetu?. W przedmiotowym materiale przedstawionym przez Pana Dyrektora Bursy 
Szkolnej jest zapisane, że „w najbliższym okresie planowane jest wzbogacenie bazy o 4 
komputery stacjonarne oraz rozszerzenie zasięgu Wi-Fi”. Radny zapytał, czy były ku temu 
jakieś techniczne przeszkody ?.  
 
Pan Dyrektor Bursy Szkolnej odpowiedział, że sytuacja jest nowa , ponieważ dotychczasowa 
baza 5 komputerów z dostępem do internetu , plus pokój do nauki z dostępem do internetu  do 
ubiegłego roku szkolnego wystarczały. Nie było skarg, że nie było dostępu do internetu. Z 
uwagi, że od tego roku szkolnego zwiększyła się liczba wychowanków Bursy zostało 
zaplanowane w najbliższym okresie wzbogacenie bazy o 4 komputery stacjonarne  oraz 
rozszerzenie zasięgu Wi-Fi. Są prowadzone rozmowy z  jedną z firm od której Bursa ma te  
cztery  komputery otrzymać , a jeżeli  nie to wówczas Pan Dyrektor będzie wnioskował  o 
uwzględnienie tego zadania w przyszłorocznym budżecie lub z finansów dodatkowych. Mała 
ilość komputerów jest związana między innymi z  utrudnieniami dostępu do internetu. Inną 
rzeczą, ale natury wychowawczej , jest utrudnienie polegające na zakazie bez wcześniejszego 
uzgodnienia posiadania laptopów w I semestrze przez uczniów klasy pierwszej. Jest to 
decyzja komisji wychowawczej. Wychowawcy stwierdzili , że złe wyniki w nauce w 
poprzednim roku szkolnym wychowanków Bursy związane były z nadmiernym korzystaniem 
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z własnego sprzętu przez uczniów klas pierwszych. W związku z tym taka decyzja została 
podjęta i na razie jest utrzymana. 
 
 
Ad.3 
 Spraw różnych nie wniesiono. 
            
 Na tym protokół zakończono. 
 
 Protokołowała:     Z-ca Przewodniczącego Komisji 
 
            Izabela Rabiej                                   Jerzy Pałys  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


