Zaktacznik do Uchwaty Nr XLVI1/351/2013
Rady Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego
z dnia 29 pazdziernika 2013 r.

STATUT

Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 4
w Kedzierzynie-Kozlu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota nosi nazwg Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 4 w Kedzierzynie-Kozlu
1 zwana jest dalej ,,szkota zawodowa specjalng”.
2. Pelna nazwa szkoly brzmi:

Zesp6t Szkot Specjalnych im. Jana Brzechwy
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 4 dla mlodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim w Kedzierzynie-Kozlu.

3. Siedziba szkoty zawodowej specjalnej znajduje si¢ w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana
Brzechwy przy ul. Krasickiego 10, 47-206 Kedzierzyn-KozZle.
4. W nazwie szkoty na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo oraz legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okreSlenie ,,specjalna”
zastgpujac je numerem porzadkowym szkoly wyrazonym cyfra 4 1 uzywa si¢ nazwy Zasadnicza
Szkota Zawodowa nr 4 w Kedzierzynie-KoZlu.
5. Szkota zasadnicza specjalna przeznaczona jest dla milodziezy niepetnosprawne;,
z uposledzeniem umyslowym w stopniu lekkim, w tym z niepetnosprawnoscia sprzgzona,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
6. Ksztalcenie mlodziezy w szkole zasadniczej specjalnej moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.
7. Uczen moze mie¢ przedluzony okres nauki co najmniej o jeden rok, zwigkszajac
proporcjonalnie liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych.
8. Decyzje o przedluzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Dyrektor Zespotu
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, nie poézniej niz do konca lutego roku poprzedzajacego ostatni
rok nauki w danej szkole, na podstawie szczegdlowej analizy osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
dokonanej przez Rad¢ Pedagogiczna.
9. Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna nr 4 w Kedzierzynie-Kozlu jest szkotla
ponadgimnazjalna, ksztatlcaca na podbudowie gimnazjum, w tym gimnazjum specjalnego
1 umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wyodrebnione w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztatcenie w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych.
10. Szkota zawodowa specjalna ksztalci mtodziez w cyklu trzyletnim, w oddziatach
wielozawodowych w nastgpujacych zawodach:

1) kucharz,

2) fryzjer,

3) sprzedawca,

4) §lusarz,

5) murarz-tynkarz,



6) piekarz,
7) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;,
8) mechanik pojazdéw samochodowych.
11. W zaleznosci od potrzeb rynku pracy szkota moze wprowadzi¢ inne zawody, w ktorych szkota
bedzie prowadzi¢ ksztalcenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
12. Organem prowadzacym Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa Specjalna nr 4 w Kedzierzynie-Kozlu
jest jednostka samorzadu terytorialnego - Powiat Kedzierzynsko-Kozielski, a nadzor
pedagogiczny nad szkota sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.
13. Szkota zasadnicza specjalna jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly zasadniczej specjalnej

§2

1. Celem Publicznej Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej w Kedzierzynie-Kozlu jest
wszechstronny rozwoj ucznia, ktéry zmierza do:

1) nabycia przez niego wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do nauki na dalszych etapach

edukacji lub podjecia pracy zawodowe;;

2) rozwijania zainteresowan uczniow;

3) nabycia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe.
2. Szkola zasadnicza specjalna realizuje nastgpujace zadania:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) realizuje ustalone podstawy programowe;

3) zapewnia uczniom godne warunki do nauki, dostep do pomocy dydaktycznych;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz zapewnia pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna;

5) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki.
3. Szkota zasadnicza specjalna rozwija w uczniach indywidualne zainteresowania.
4.Szkota zasadnicza specjalna naucza zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej, w szczegdlnosci
oligofrenopedagogiki.
5. Integralnym elementem szkolnych plandéw nauczania w poszczegdlnych oddziatach sa
prowadzone z uczniami zaj¢cia rewalidacyjne, w wymiarze okre§lonym w ramowym planie
nauczania dla zasadniczej szkoty zawodowej, w tym zasadniczej szkoly zawodowej specjalne;.
6. Szkota zasadnicza specjalna realizuje we wspotpracy z rodzicami ucznidéw dostosowany do ich
potrzeb rozwojowych program wychowawczy 1 program profilaktyki.
7. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawczo-opiekuncze szkoly okresla program wychowawczy,
program profilaktyki oraz Statut Zespotu.
8. W szkole zasadniczej specjalnej moga by¢ prowadzone innowacje 1 eksperymenty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
9. Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Kedzierzynie-Kozlu wspdtpracuje
z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w celu udzielenia uczniom pomocy psychologiczne;]
1 pedagogicznej, a takze z poradniami specjalistycznymi 1 innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.
10. Szkota zasadnicza specjalna zapewnia szczego6lna opiekg nad uczniami wymagajacymi statej
lub doraznej pomocy ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych lub losowych za posrednictwem
wychowawcow klas 1 specjalistow.
11. Szkota zapewnia naukg religii lub etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12. Szkola organizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
13. W celu realizacji statutowych celow 1 zadan szkola zasadnicza specjalna moze podejmowac
wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.



Rozdzial 3
Organy szkoly specjalnej i ich kompetencje

§3
1. Organami szkoly zasadniczej specjalnej sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy szkoty zasadniczej specjalnej, o ktorych mowa w ust. 1, wspolpracuja ze soba na
zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsigwzigciach, decyzjach
1 uchwatach.
3. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski 1 Rada Rodzicow dziataja zgodnie z regulaminami
swojej dziatalnos$ci dla Zespotu Szkot Specjalnych w Kedzierzynie-KozZlu.
4. Dla potrzeb szkoly zasadniczej specjalnej moze by¢ powotane przez Dyrektora oddzielne
zebranie Rady Pedagogicznej Szkoty.
5. Kazdy z organow szkoty ma prawo wystegpowac z wnioskami pisemnymi do dyrektora szkoty:
1) uczniowie moga wystgpowac z wnioskami do dyrektora szkotly przez samorzad
uczniowski lub bezposrednio,
2) rodzice moga wystepowac do dyrektora szkoty przez rade rodzicow,
3) nauczyciele i inni pracownicy szkoly moga zgtasza¢ wnioski w czasie posiedzen
rady pedagogicznej lub bezposrednio do dyrektora szkoty.
6. Dyrektor, po konsultacji z odpowiednimi organami szkotly, podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni, a
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w ciagu 1 miesiaca i podaje do wiadomosci
w stosownej formie.
7. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna
podejmuje decyzjg w ciagu 14 dni.
8. Wszystkie organy szkoly zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych decyzjach.
9. Organy szkoty zobowiazane sa do rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
10. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor szkoly — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,
3) od decyzji dyrektora szkoty strona moze wnies¢ odwotanie do organu prowadzacego
szkolg, w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.
11. Konflikty pomigdzy nauczycielami rozwiazuje dyrektor szkoty, a w przypadkach
nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
szkole.
12. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jednej
ze stron, organ prowadzacy szkole.
13. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty rozwiazuje dyrektor szkoty,
a w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty strony moga odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkole, w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.
14. W przypadku sporéw wynikajacych ze stosunku pracy, w zakresie objetym witasciwoscia
sadow pracy, a takze w sprawach odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej i porzadkowej, stosuje si¢
postgpowanie uregulowane odrgbnymi przepisami.
15. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia mlodziezy.
16. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje zebrania
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z rodzicami zgodnie z zasadami przyjetymi w Zespole.

16a. W miesigcach grudniu 1 maju, wychowaweca klasy informuje rodzicOw o zagrozeniu uczniéw
ocenami niedostatecznymi na dany semestr z poszczegolnych przedmiotow.

17.Wspobtpraca rodzicow 1 nauczycieli polega na:

1) zapoznawaniu rodzicow z regulaminem oceniania, klasyfikowania i1 promowania
ucznibw oraz przeprowadzania egzaminow  poprawkowych, klasyfikacyjnych,
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
2) zapoznaniu rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
szkotly na dany rok szkolny,
3) udziale rodzicow w tworzeniu programu wychowawczego szkoly 1 programu
profilaktyki, informowaniu rodzicow o wynikach w nauce 1 zachowaniu ich dzieci oraz
wskazywaniu form poprawy.
18. Dyrektor szkoty w szczegoInosci:
1) kieruje biezaca dzialalnoScia szkoly zasadniczej specjalnej 1 reprezentuje ja na
zZewnatrz;
2) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny, odpowiada za stan organizacyjny, pracg rewalidacyjna,
wychowawcza 1 dydaktyczna szkoly zasadniczej specjalne;;
4) odpowiada za zgodny z obowiazujacymi przepisami, przebieg rekrutacji, klasyfikacji
1 promowania;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowe wykorzystanie tych srodkow;
6) organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoly zasadniczej
specjalnej;
7) przewodniczy radzie pedagogicznej,
8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
9) opracowuje arkusz organizacji szkoty,
10) zapewnia warunki do doskonalenia lub samoksztalcenia nauczycieli,
11) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow.
19. Dyrektor w wykonywaniu swoich czynnosci wspOlpracuje z innymi organami szkoly
zasadniczej specjalne;j.
20. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 innych
pracownikow. W tym zakresie, dyrektor w szczegdlnosci:
1) zatrudnia 1 zwalnia pracownikow;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom.
21. Pracownicy pedagogiczni szkoty zawodowej specjalnej wchodza w sktad rady Pedagogicznej
Zespotu.
22. Posiedzenia rady pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek
73 jej cztonkow lub na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego. O terminie posiedzenia cztonkowie rady powinni by¢ powiadomieni na co
najmniej 3 dni przed jego terminem. W wyjatkowych sytuacjach termin ten moze by¢ skrocony.
23. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty zasadniczej specjalne;j;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
24. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty zasadniczej specjalnej, a zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty zasadniczej specjalnej;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;



4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
25. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
26. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
27. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

§4
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie zespotu szkdt, w tym uczniowie szkoty
zasadniczej specjalne;j.
2. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem spotecznosci uczniowskie;j.
3. Zasady wybierania 1 dzialania organdow samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow, w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
4. Zadania szczegdtowe samorzadu uczniowskiego okresla regulamin Zespohu.

§5

1. Rada rodzicoéw reprezentuje wszystkich rodzicéw uczniow szkoly zawodowej specjalne;.
2. Wybor rady rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu;
w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly zasadniczej specjalnej obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly zawodowej specjalnej;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora,
4) wystegpowanie do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
4. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly zasadniczej specjalnej rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci w Zespole.
5. Niezaleznie od wuprawnien rady rodzicow, rodzicom przystuguje prawo do:

1) zapoznania si¢ z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie

1 szkole,

2) zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminOw,

3) rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpéw 1 przyczyn trudnosci

w nauce swego dziecka,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia

dziecka,

5) wyrazania 1 przekazywana kuratorowi o§wiaty, organowi prowadzacemu opinii

na temat pracy szkotly.



Rozdziatl 4
Zasady rekrutacji uczniow do szkoly zasadniczej specjalnej

§6
1. Do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej sa przyjmowani absolwenci
gimnazjum, w tym specjalnego, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, wydane przez zespot orzekajacy,
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Kandydaci do klasy pierwsze] powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie.
3. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor szkoty zasadniczej specjalnej powotuje
szkolna komisjg rekrutacyjno-kwalifikacyjna w sktadzie:
1) dyrektor szkoly zasadniczej specjalnej — przewodniczacy;
2) osoba z grona pedagogicznego — zastgpca przewodniczacego;
3) zatrudnieni nauczyciele — cztonkowie.
4. Wszyscy nauczyciele sa zobowiazani do wspolpracy ze szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.
5. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:
1) opracowanie i podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem regulaminu rekrutacji,

2) organizacja promocji szkoty wsrdd gimnazjalistow, ich rodzicow, nauczycieli
gimnazjow,

3) przygotowanie materialow reklamowych,

4) rozpatrywanie zgloszonych podan 1 analizowanie dokumentow,

5) ustalenie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie listy kandydatow do
poszczegdlnych klas,

6) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego,

7) przedstawienie sprawozdania ze swojej dzialalnosci podczas posiedzenia rady
pedagogiczne;j.

6. Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia na podstawie posiadania orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania do klasy programowo
wyzszej niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia.

7. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w pkt. 4.2 wyznacza 1 organizuje dyrektor szkoty.

8. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ zawod w trakcie nauki.

10.  Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala sposéb i1 termin uzupekienia réznic
programowych z zaje¢ edukacyjnych.

11. Uczniowie kierowani sa do szkoty przez Starost¢ Powiatu K¢dzierzynsko - Kozielskiego, na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), lub Miejskich 1 Powiatowych O$rodkéw Pomocy
Rodzinie, wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

12.  Dyrektor Zespolu sprawuje kontrolg speiniania obowiazku szkolnego 1 odpowiada
za dokumentacjg¢ tego obowiazku.

13. Uczen moze si¢ ksztalci¢ w szkole nie dluzej, niz do ukonczenia 24 roku zycia.



Rozdziat 5
Organizacja szkoly zawodowej specjalnej

§7
1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla zasadniczej szkoly zawodowej specjalnej, sa
organizowane w oddzialach.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza sie wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych
planem nauczania.
3. Szkola moze prowadzi¢ oddzialy dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
4. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosic:

a) w zasadniczej szkole zawodowej dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim - od 10 do 16 uczniow,

b) w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o dwa,

c¢) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidw
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w pkt a-b.

5. W oddziatach I — III zasadniczej szkoty zawodowej obowiazuje ksztalcenie przedmiotowe.

6. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrg¢cznik i nastgpnie przedstawia swoje
propozycje radzie Pedagogiczne;]

7. Rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow podejmuje uchwalg, w ktorej ustala
szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

8. Dyrektor szkoly w terminie do 31 marca kazdego roku podaje do publicznej wiadomosci
informacje o szkolnym zestawie programOw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow.

9. Szkolny zestaw programOw nauczania obowiazuje na 3 lata szkolne.

10. Ksztalcenie w zasadniczej szkole zawodowej obejmuje:

a) zajecia edukacyjne z przedmiotéw ogolnoksztatcacych, ktore odbywaja sie na terenie
szkoty na podstawie odrgbnych przepisow;

b) doksztalcanie w zakresie przedmiotéw zawodowych:

Podstawa organizacji doksztalcania jest porozumienie migdzy Powiatem Kedzierzynsko-

Kozielskim a o$ciennymi powiatami w zakresie organizacji zaje¢ teoretycznych przedmiotéw

zawodowych dla uczniow klas wielozawodowych;

c) praktyczna naukg¢ =zawodu, ktora odbywa si¢ w przedsigbiorstwach, zaktadach
1 instytucjach panstwowych, zakfadach rzemie$lniczych, indywidualnych gospodarstwach
rolnych, jednostkach organizacyjnych os6b prawnych i fizycznych zwanych ,,zakladami
pracy”.

Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu jest umowa w celu przygotowania

zawodowego migdzy zakladem pracy a uczniem zwanym miodocianym,;

d) obowiazki zakladu pracy oraz prawa i obowiazki ucznidw odbywajacych praktyczna nauke
zawodu okreslaja odrebne przepisy;

e) w uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, centrow
ksztalcenia ustawicznego, centroOw ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztalcania 1
doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotla
zasadnicza a dana jednostka.

11. Nauczanie jgzykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

12. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie, do ktorego zasady kierowania reguluja odrgbne

przepisy.



13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

14. W celu opanowania przez ucznidw umiejgtnosci zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy
w danym zawodzie szkoty zasadniczej specjalnej organizuje si¢ ksztalcenie zawodowe, wedtug
programu nauczania dla danego zawodu.

15. Podzialu godzin przeznaczonych na ksztalcenie teoretyczne 1 ksztalcenie praktyczne
w danym zawodzie dokonuje dyrektor, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztalcenie
praktyczne w szkole zasadniczej specjalnej nie moze wynosi¢ mniej niz 60 procent czasu
przewidzianego na ksztalcenie zawodowe.

16. Corocznie ustala si¢ dla oddziatu szkoty zasadniczej specjalnej harmonogram zajec
praktycznych 1 praktyk zawodowych.

17. Organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole zasadniczej specjalnej moze zajmowac sig
kierownik szkolenia praktycznego.

18. Szkota zasadnicza specjalna organizuje doksztalcanie teoretyczne mitodocianych
pracownikow w zakresie ksztalcenia ogdlnego oraz zawodowego.

19. W szkole zasadniczej specjalnej, po uwzglednieniu mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych
1 finansowych, organizowane sa dla uczniow dodatkowe zajecia w formach pozalekcyjnych,
zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia oraz umozliwiajace realizacje potrzeb rozwojowych, we
wspOlpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia praktycznego.

§8
1. Uczniowie szkoly zasadniczej specjalnej korzystaja z biblioteki, ktora dziata wg zasad
okreslonych w statucie Zespotu 1 wg regulaminu biblioteki.
2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu literatury pedagogicznej wsréd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ takze:
1) nauczyciele i pracownicy szkoty,
2) rodzice - za posrednictwem uczniow,
3) inne osoby za posrednictwem uczniow szkoty.

§9
1. W Zespole dziata swietlica, ktora zapewnia opiekg wszystkim zainteresowanym, w tym
miodziezy dojezdzajacej do szkoly.
2. Zasady dziatania $wietlicy szkolnej okresla Statut Zespotu 1 regulamin swietlicy.

§10
1. Dla ucznidw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, szkota moze zaproponowac
miejsca w bursie szkolne;.
2.W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidw, szkota
moze zorganizowac¢ dozywianie.

§11
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Szczegbdlowy zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut Zespotu.

§12
1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly zasadniczej specjalnej opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zasadniczej specjalnej zatwierdza organ prowadzacy do
dnia 30 maja danego roku.



2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoly zasadniczej
specjalnej, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§13
1. W szkole zasadniczej specjalnej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji
1 obstugi.
2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo uczniow.
3. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne
uczniow.
4. Zadania nauczycieli zwigzane sa w szczegdlnosci z:
1) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego;
2) dbaloscia o pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny;
3) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;
4) przezwycigzaniem zaburzen rozwojowych ucznidw oraz wspieraniem ich rozwoju
psychofizycznego, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
5) systematycznoscia, bezstronnoscia i1 obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem;
6) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;
7) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej,
8) odpowiedzialnos$cia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, w zwiazku z tym
wszyscy nauczyciele zobowiazani sa do zapoznania uczniow z regulaminami
poszczegbdlnych pracowni przedmiotowych i zwracania uwagi na ewentualne zagrozenia
zycia lub zdrowia uczniow.
5. Nauczyciel ma prawo do:
1) otrzymywania nagrod i odznaczen za pracg pedagogiczna,
2) korzystania z uprawnien socjalnych okreslonych odrgbnymi przepisami,
3) miesigcznego dodatku motywacyjnego za prace dydaktyczno-wychowawcza.
6. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programOw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, a takze programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztatcenia ogolnego 1 zawodowego.
7. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
szkoly na wniosek zespotu.
8. Zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow.
9. Do zadan zespohu przedmiotowego nalezy:
1) uzgadnianie sposobu realizacji programow nauczania, wybor tych programéw
1 wspoldziatanie w ich realizacji;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;
3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w tym uzupehianie ich
wyposazenia.



10. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) analizowanie 1 rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych,
2) organizowanie wspOipracy nauczycieli-wychowawcdéw w celu uzgodnienia sposobéw
rozwigzywania problemow wynikajacych z pracy z poszczeg6lnymi klasami 1 uczniami,
3) planowanie 1 organizowanie wspdlnych form zycia zespotowego,
4) ustalanie tresci 1 form zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy zaleznie od
wieku 1 oczekiwan uczniow,
5) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie.
11.Wymiar czasu pracy psychologa, pedagoga, logopedy i innych specjalistow §wiadczacych
uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz prowadzacych z nimi zajecia rewalidacyjne
okreslaja odrgbne przepisy.
12. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca.
13. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego. W przypadku
zaistnienia sytuacji losowej lub z powodow organizacyjnych dyrektor moze zmieni¢ wychowawce
oddziatu.
14. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkotly zasadniczej specjalne;.
15.Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowac uczniéw o:
1) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych wobec klasy,
2) uzyskiwanych ocenach 1 postgpach w zachowaniu oraz pomoc w ustaleniu przyczyn
trudnos$ci, mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,
3) mozliwosciach indywidualnych kontaktéw rodzicow (prawnych opiekundéw)
z wychowawcg 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
4) mozliwos$ciach wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organom sprawujacym
nadzdr opinii na temat pracy szkoty.
16. Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowa¢ uczniow i rodzicéw o zachowaniu drogi
sluzbowej w rozwiazywaniu probleméw na linii uczen-szkota.
17. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.
18. W celu realizacji zadan wychowawczych wychowawca:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
spotecznego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
3) ustala tres¢ 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, wspierajac ich dzialania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zar6wno uczniom szczegdlnie zdolnym, jak 1z r6znymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami szkolnymi).
19. Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych wychowankow,
2) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
20. Wychowawca wspolpracuje z roznymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu trudnosci szkolnych 1 zdrowotnych oraz w rozwijaniu zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.
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21. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej pedagoga
szkolnego, wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych oraz dyrektora szkoty.

22. Zadaniem pracownikOw administracyjnych i1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad 1 czysto§¢ w budynkach szkolnych 1 wokot nich.

23. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§14
1. Szkota organizuje opiek¢ 1 pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych potrzebuja wsparcia.

§15
1. Prawa 1 obowiazki ucznia okresla Statut Zespotu.
2. Uczen szkoty moze uzyska¢ nagrody, wyrdznienia i kary.
3. Szczegbdlowy rodzaj nagrdd, wyrdznien 1 kar oraz sposob odwolania okresla Statut Zespotu
4. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen rejestrujacych nauczyciel sprawujacy w tym czasie opiek¢ nad uczniem moze odebrac
mu telefon lub inne urzadzenie i umiesci¢ w depozycie.
5. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie podjetej przez radg
pedagogiczna uchwaty, zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, po
konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale, w ktorym uczen si¢ uczy.
6. Podstawe do skreslenia ucznia z listy stanowi w szczegdlnosci:
1) picie alkoholu, posiadanie, zazywanie lub rozpowszechnianie narkotykOdw na terenie
szkoty;
2) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
3) dokonanie kradziezy;
4) swiadomego niszczenia mienia szkoty,
5) dezorganizacja zaje¢ w placowce;
6) falszowanie dokumentacji;
7) absencja na zajgciach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolejnych 30 dni,
poczawszy od dnia rozpoczecia nauki;
8) dzialanie mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow
szkoty (posiadania na terenie szkoly niebezpiecznych substancji, narzedzi, broni itp.).
7. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty zawodowej specjalnej dyrektor przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym), drugi egzemplarz pozostaje
w aktach.
8. Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
do Opolskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty.
9. Wykonanie decyzji jest mozliwe po uptywie 14 dni na wniesienie odwotania, ktore biegnie od
momentu dorgczenia decyzji uczniowi lub rodzicowi (opiekunowi prawnemu), za wyjatkiem
nadania decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdzial 8
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 16

1. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidéw zawarte sa w Statucie Zespotu
Szkoét Specjalnych im. J. Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu.
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2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zawarto w Statucie Zespotu Szkdét Specjalnych
im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu.
3. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego zawarto w Statucie Zespotu Szkodt Specjalnych
im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu.
4. Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego zawarto w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych
im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu.

§17
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpdw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych tg¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie Zespotu.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne w szkole zasadniczej specjalnej ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania uczniow,

3) ocenianie biezace 1 ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole, a takze zaliczanie niektorych zajec
edukacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawym) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
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8. Nauczyciele sa zobowiazani, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej 1 realizowanych

w szkole programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia.

§18
1. Oceny z zaje¢ praktycznych wystawia pracodawca wpisujac je do dzienniczka praktyk ucznia.
Na tej podstawie wychowawca klasy wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego 1 arkusza ocen.
2. W uzasadnionych przypadkach ocena z zaje¢ praktycznych moze by¢ dostarczona w innej
formie, zawsze jednak potwierdzona podpisem pracodawcy i1 opatrzona pieczgciami zakladu
szkolacego ucznia.
3. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywajacych si¢ na terenie szkoly oceny z zajeé
praktycznych na biezaco wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.
4. Oceny, ktore uzyskali uczniowie w ciagu roku szkolnego na zajgciach z zakresu teoretycznych
przedmiotow zawodowych wychowawca klasy wpisuje do arkusza ocen na podstawie
zaswiadczen. Zaswiadczenia dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§19
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych  przekraczajacych  polowg¢  czasu  przeznaczonego na te  zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

§20

1. Dla absolwentow Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 3 przeprowadza si¢ egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

2. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe ucznidow szkoty zasadniczej specjalnej
przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw 1 shichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindéw
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83 poz. 562 ze zm.).

Rozdzial 9
Formy opieki nad uczniem

§21
1. Formy opieki 1 pomocy uczniom wynikajace z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych oraz pomoc materialng organizuja: dyrektor zespotu, wychowaweca i pedagog szkolny.

§22

1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastgpnie dyrektora szkoty.
2.Dyrektor szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicoéw.
3. Rodzice maja obowiazek poinformowac pielggniarke szkolna o chorobach dziecka, co moze
mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.
4. Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowiazek udzielenia pomocy uczniom
z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadow ruchu, shichu i1 wzroku)
w nagtych sytuacjach.
5. Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
dyrektor szkoly wraz z rada rodzicow - na wniosek zainteresowanych rodzicoOw lub uczniow
organizuja:

1) dorazna pomoc materialng lub zwalniaja z optat,

2) czynig starania o pozyskanie dodatkowych §rodkow na tg dzialalno$¢, zgodnie

z regulaminem przyznawania pomocy materialne;j.
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Rozdzial 10
Bezpieczenstwo uczniow w szkole

§23
1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.
2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele, ponoszac odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole obejmuja:
1) dyzury nauczycielskie przed rozpoczgciem swoich zajeé (obowiazkowych
1 nadobowiazkowych), w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajgciach, wedlug
corocznie ustalanego przez dyrektora zespotu harmonogramu;
2) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki podczas zaj¢¢ lekcyjnych poprzez
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz regulaminu pracowni;
3) reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniow zasad wychowania lub
dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresjg, uzywanie
wulgarnych wyrazow 1 zwrotdw, wulgarne gesty;
4) informowanie na biezaco policji, za posrednictwem dyrektora, o zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidw oraz
przejawach demoralizacji mlodziezy.
4. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego
nauczyciela.
5. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych, kierownik
wycieczki wraz z opiekunami oraz inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Zespotu o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec.
7. Wycieczki szkolne sa organizowane i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek
szkolnych.
8. W budynku zostaty oznaczone drogi ewakuacyjne. Niebezpieczne miejsca oznacza si¢ zgodnie
z zasadami bhp.
9. Dostep do tresci Internetu, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego ucznidéw, jest ograniczony poprzez zastosowanie specjalnych
zabezpieczen informatycznych.
10. Szczegotowe procedury postgpowania podczas wypadkow oraz innych zagrozen 1 sytuacji
kryzysowych oraz konfliktowych reguluja odrebne dokumenty Zespotu Szkot Specjalnych.
11.W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym - o wpuszczeniu
lub wypuszczeniu z budynku szkoty decyduje wozny.
12. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, ktérych obecnos¢ na
terenie szkoty jest nieuzasadniona lub ktore zachowuja si¢ nicodpowiednio. Wozny ma obowiazek
natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty.
13. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikow obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz
podczas przerw migdzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych oraz petnienia
dyzurow okresla dyrektor szkoly odrgbnymi zarzadzeniami.
14. O udostgpnieniu uczniom placu szkolnego podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje
Dyrektor Zespohu.
15. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z placu szkolnego poza czgs$¢ szkolna pod rygorem ukarania,
w mysl zapisOw niniejszego Statutu.
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16. W przypadkach nagminnego opuszczania przez ucznidow terenu szkoty Dyrektor, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spolecznej, zabrania jego opuszczania do czasu ustalenia zasad
gwarantujacych porzadek 1 bezpieczenstwo uczniow. O decyzji tej informuje samorzad
uczniowski. Uzgodnienia w tym zakresie protokotowane sa w ksiedze protokotdow samorzadu
uczniowskiego.

17. W Zespole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostalych o0sob przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

18. Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Zespotu. Zapis obrazu
wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sa okreslone w programie
wychowawczym szkoly.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 24
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 4 w Kedzierzynie-Kozlu moze posiada¢ sztandar
1 ceremoniat szkolny.
2. Szkota zawodowa specjalna prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole zawodowa specjalna gospodarki finansowej 1 materialowe;
okreslaja odrgbne przepisy.
4.Wszelkie zmiany do niniejszego Statutu uchwala Rada Pedagogiczna Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnej nr 4 w Kedzierzynie-Kozlu.
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